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Kamu Personeli Seçme Sınavı (KPSS), Ecevit Hükümeti Döneminde; 18.3.2002 tarih 
ve 2002/3975 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı'na istinaden ilk olarak 2002 yılında ÖSYM 
tarafından hazırlanıp, uygulanmaya konmuştur. 

Uzun yıllar devam eden partizanlık anlayışının kamuda işe yerleştirmeleri siyasi bir 
rant malzemesi haline getirmesi üzerine, dönemin hükümeti, vatandaşlar arasında ayrımcılığa 
yol açmamak, siyaseti kutuplaşmanın bir argümanı olmaktan çıkarmak, liyakati öne alarak, 
Cumhuriyetin kimsesizlerin kimsesi olduğu ilkesini yaşama geçirmek. adına, Kamuda işe 

yerleştirmeleri; Merkezi bir sınava bağlamıştır. 

İlk uygulandığı dönemde herhangi bir şaibeye meydan verilmemiş, yeterli puanı alan 
birçok gencimiz hiçbir referansa, torpile gerek duymadan Kamu kurumlarında işe 

yerleştirilmişlerdir. 

Ancak 2002'de iktidara gelen AK Parti Hükümetleri döneminde bu uygulama her 
geçen gün amacının dışına çıkmış, sistem amacından uzaklaştırılmıştır. FETÖ kadrolarının 
eline geçen ÖSYM aracılığı ile kimi zaman sorular çalınarak, kimi zaman bilgi işlem 
sistemleri üzerinde oynanarak hak eden yerine siyasi veya örgütsel kadroların işe 

yerleştirildiği bir sistem uygulamaya konulmuştur. Mülakat gibi her türlü objektiflikten uzak, 
sübjektif yaklaşımların önde olduğu hatta sınav yapılmak yerine malum bazı şahısların 

sevdiği yemekler veya hobileri sorularak yerleştirmelerin yapıldığı gerçeği, 15 Temmuz 
sonrası mahkeme tutanaklarına dahi yansımıştır. 

15 Temmuz sonrası ise, bu sübjektif anlayışın terk edilmesi yerine Ak Parti mülakat 
anlayışını kendine göre düzenleyerek daha yaygın bir hale getirmiştir. KPSS sınavlarına giren 
gençler, gördükleri Üniversite eğitimine ek olarak çok ciddi bütçeler ödeyerek tekrar kurslara 
gitmekte ve uzun süre hazırlanmaktadırlar. Sınavlardan yüksek puan almak için belirli emek 
sarf eden gençlerimiz; yerleştirmelerde dışarıda kalmakta, çünkü f mülakatlarda 
elenmektedirler. Bu kamu yönetiminde ciddiyet ve eşitlik ilkesi adına ciddi zafiyet 
oluşturmaktadır. Devletin görevi yurttaşları arasında ayrım yapmak değildir. Aksine liyakati 
öne almak ve eşitlik ilkesini uygulamaktır. Devlet eğer bir ayrım yapacaksa bu pozitif 
ayrımcılık olmalıdır. Yani başarılı insanları ödüllendirmek, onlara olanak sağlamak olmalıdır. 

TBMM; Millet iradesinin temsil edildiği en üst karar organdır. Vatandaşlarımızın 
geleceğini sadece bürokrasinin çıkardığı kimi Genelgelere ve Yönetmeliklere bırakmamalıdır. 

Devlete olan güvenin yeniden tesis edilmesi adına Kamu vicdanında derin yaralar açan 
bu haksızlıkların giderilmesi gerekmektedir. Anayasa'nın eşitlik ilkesini yaşama geçirmek, 
olası spekülatörleri ortaya çıkarmak amacıyla Anayasa'nın 98'inci maddesi ve TBMM 
içtüzüğünün 104 ve 105'inci maddeleri gereğince bir araştırma ko · k~ak konunun 
tüm boyutları ile araştırılmasını arz ederiz. \ 
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