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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Türkiye'de sağlık kuruluşlarında döner sermaye uygulamasını, yaşanan 

sorunları ve bu konuda alınması gereken önlemleri belirmek üzere Anayasanın 98, 

içtüzüğün 104 ve 105 maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılmasını arz ve teklif 

ederiz. 13/04/2020 

Kahramanmaraş Milletvekili 
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Sağlık Bakanlığı 1961 yılında 209 sayılı Sağlık Bakanlığı'na bağlı Sağlık 

Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner Sermaye 

Hakkında Kanun çıkararak kendi sağlık kuruluşlarında döner sermaye işletmesi 

kurmuştur. Böylece sağlık kuruluşlarının bir taraftan harcamalarına kaynak 

oluştururken, aynı zamanda kuruluşta çalışan sağlık personeline ek ödemede 

bulunmuştur. 

Zamanla sağlık kuruluşlarındaki döner sermaye işletmeleri çok büyümüştür. 

Sağlık kuruluşlarının her türlü ihtiyacı döner sermayeden karşılanır hale gelmiştir. 

Sağlık kuruluşları genel bütçeden ödenek almadan çalışan kuruluşlar haline gelmiştir. 

Sağlık personeline verilen ek ödeme miktarı da artmıştır. Hatta sağlık kuruluşlarında 

döner sermayeden ücret alan personel istihdam edilmeye başlanmıştır. 

Günümüzde sağlık kuruluşlarının döner sermaye uygulaması tartışma 

yaratmaktadır. Sağlık kuruluşlarının artan harcamalarını karşılamada döner sermaye 

gelirleri yetersiz kalmakta, hatta sağlık kuruluşunun cari harcamalarını bile 

karşılayamaz hale gelmiştir. Bu durum sağlık kuruluşlarının işleyişini bozmuştur. 

Diğer tartışma konusu ise sağlık personeline yapılan ek ödeme konusudur. Ek 

ödeme konusunda yapılan yönetmelik değişiklikleri ile sağlık personeli arasında 

huzursuzluk ve tartışma oluşmuştur. Döner sermayeden yapılan ek ödemede 

yararlanmada personel arasında farklılıklar vardır. Kurumlar arası, kurum içi farklılıklar 

ortaya çıkmıştır. Aynı kurumun içerisinde mesleki farklılıklar vardır. Hatta aynı 

meslekten kişiler arasında da ek ödemeden yararlanma konusunda fark vardır. 

Diğer bir sorun da personele yapılan ek ödemenin sürekliliğindeki sorundur. 

Bazı aylar ek ödeme yapılmamakta veya personelin aldığı ek ödeme her ay 

değişmektedir. 

Tüm bu sorunlar nedeniyle Sağlık Bakanlığı'nın Kurum ve Kuruluşlarındaki 

döner sermaye uygulamasını değerlendirmek, sorunları belirlemek ve yapılması 

gerekenlerin düzenlenmesi için Anayasanın 98, içtüzüğün 104 ve 105 maddeleri 

gereğince Meclis Araştırması açılması uygun olacaktır. 


