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Opretmenler, egitim ve 6gretim kurumlannda yasadiklan sorunlardan, atamalarnin
yapilmamasindan ve ugradiklart mobbingden kaynakli yagsamlarina .son vermektedirler. Son
| olarak Gaziantep’te sozlesmeli olarak ¢alistinlan Saadet Harmanci ugradig mobbingden

dolay1 yagamina son vermis ve Tiirkiye’deki egitim sistemi yeniden tartigma yaratmisgtir.

Opretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin, ugradiklan mobbingin tiim boyutlariyla
arastirilmasi, atamasi yapilmayan Ggretmenlerin atamalarmin yapilabilmesi amaciyla gerekli
¢alismalann yapilarak atamalarinin dniindeki engellerin kaldirilmasi, 6gretmenlere dayatilan
miilakat/s6zl{i sinav uygulamasinin kaldirilmas) amaciyla Anayasa’min 98’inci, I¢ Tiiziigiin
104’{incii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmas: igin geregini arz

ederiz.

Ebrii GONAY
Mardin Milletvekili

GEREKCE

Opretmen yetistirme ve Opretmen istihdami, tiim diinyada ({izerinde o6nemli
galigmalarin  yiiriitiildigli bir konudur. Tiirkiye’de de okullarin 6retmen ihtiyacinin
kargilanmasi ig¢in G@retmen yetistirme ve istihdami her zaman glindemde olup, tartisilan bir
konu olmugtur. Tiirkiye’de egitim sisteminde yasanan sorunlar sistematik ve siirdiirtilebilirligi
olmayan egitim politikalar1 ve planlarindan, bilimsel dayanagi olmayan ve kisa dénemli
yiiriitiilen ¢oziim ¢aligmalarindan, 6grenci ihtiyaglarini kargilamayan ogretim modellerinden
kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin atamalarinin yaptlmamasi, sézlesmeli ve ticretli 5gretmen
alimi gibi sorunlar da egitim sisteminin kangrenlesmis temel sorunlar olarak durmaktadir.
Ayrica Ofretmenlere dayatilan miilakat/s6zlii sinav uygulamasi da &gretmenlere yasatilan
mobbingin bir devamudir. Miilakat/sézlii sinav uygulamasimin, atanacak dgretmen adaylarina
yagattif1 olumsuzluklarin yamsira, bu uygulama atama ve yer degistirme siirecinin igleyigini

de bozmaktadir. Yeni atanan 6gretmenler miilakat ad: altinda yaklagik {i¢ ay siiren bir siirecin
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ogrencileriyle bulugabilmektedirler. Halbuki yilda ortalama 40 bin 6gretmenin ilk atamasin

S
sonunda, ancak eZitim-6fretim yilimn ikinci déneminde ve eZitim-63retim

yapan Milli Egitim Bakanlify, iyi tasarlanmug bir atama siirecini gok daha kisa biz zamanda
tamamlayabilecek kapasite ve birikime sahiptir. Miilakatla 6gretmen atama uygulamasi1 amaca
hizmet etmedigi gibi bir taraftan sosyal maliyet iireten difer taraftan egitimi olumsuz
etkileyecek sekilde atama ve yer degistirme siirecini sekteye ugratan bir uygulamadir. Aym
sekilde Ucretli 6gretmen alim da giivencesiz ¢alistirmann en biiyiik 6rnegi olarak hala devam
etmektedir. Birgok 6zliik hakkindan mahrum, kadrolu $Zretmen maagimn iigte biri oraninda
maas alan, yani asgari ficretin bile altinda bir icretle, sadece okullarn agik oldugu
donemlerde caligan, sayilar1 yiiz bini bulan iicretli 6fretmenler, 6frencilerine karnelerini
verdikten sonra isten ¢ikartilmaktadirlar. Her ddnem tekrar eden bu durumla, égretmenlerin

igsizlik maagt ve tazminat haklar1 da engellenmis olmaktadir.

Tiim bu sorunlardan kaynakli &gretmenler yasamlarina son vermekte ve kamuoyu
vicdanim yaralayan bu durum giderek derinlesmektedir. Mardin’in Midyat ilgesinde yasayan
smif 6gretmeni Gliler Adam, 12 yil boyunca atamasi yapilmadigi i¢in gegtigimiz Temmuz
ayinda yasamina son vermigti. Yine atamasi yapilmadifi igin Ingilizce &gretmeni Halil
Mustafa Bozkurt Corum’da yasamina son vermisti. 21 yagindaki matematik 6gretmeni Kevser
Abdiilkadiroglu atamasi yapilmadigi i¢in yasamina son veren bir diger 6gretmendir. Son
olarak da Gaziantep’te 25 yasindaki Ggretmen Saadet Harmanci yasamina son vermistir.
Saadet Ggretmenin mobbinge uframast ve “her giin yasarmmn pamuk ipliine bagh
oldugunun okul y6netimi tarafindan kendisine siirekli hatirlatilmasi, sézlesmeli 6gretmenligin
sebep oldufu giivencesiz galistinlmanin  agik gdstergesidir. Opretmenlerin; egitim
kurumlarinda yasadiklart mobbingin, atamalar1 yapilmadifi igin bagka islerde galismak
zorunda kalmalarinin ve galigtiklan bagka islerde is cinayetlerinde yasamlarim yitirmelerinin,
miilakat/s6zlli sinav uygulamasimin, kisaca Ofretmenlerin maruz kaldiklar1 haksizliklar

yiiziinden yasamlarina son vermelerinin tiim boyutlariyla arastirtlmasi elzemdir.
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3 | NECDET iPEKYUZ BATMAN M W
4 | AYSE ACAR BASARAN BATMAN J\ PN
A
5 | IMAM TASCIER DIYARBAKIR MW
6 | GARO PAYLAN DIYARBAKIR / Y
7 | MAHMUT TOGRUL GAZIANTEP
8 | MURAT GEPNi iZMIR M )
10 | MERAL DANIS BESTAS SIiRT W/\
11 | AYSE SURUCU SANLIURFA CW&
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A -~
14 | AHMET SIK ISTANBUL ~A SE \ (
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15 | PERO DUNDAR MARDIN \ )M
16 | TUMA GELIK MARDIN %z
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17 | RIDVAN TURAN MERSIN A 4
18 | SEVIN COSKUN MUS \
19 | MENSUR ISIK MUS
20 | SERPIL KEMALBAY PEKGOZEGU | iZMIR é&g/




