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İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği (İSİG) Meclisi'nin Eylül ayı iş cinayetleri raporuna göre 
Türkiye' de 2019 yılı Eylül ayında en az 145, 2019 yılının ilk dokuz ayında ise en az 1320 işçi 
yaşamını yitirdi. Yaşamını yitirenlerin dokuzunu mülteci ya da göçmen işçiler oluşturuyor. 
Mülteci/göçmen işçilerin dördü Afganistanlı, ikisi Özbekistanlı, biri Azerbaycanlı, biri 
Rusyalı ve biri Ukraynalı. Yılın ilk dokuz ayında ise en az 91 göçmen/mülteci işçi çalışırken 
yaşamını yitirdi. İş cinayetleri en çok tarım, inşaat, belediye/genel işler, ticaret/büro, 
taşımacılık, metal, gemi/tersane, gıda, enerji, madencilik ve konaklama/eğlence iş kollarında 
gerçekleşti. İş cinayetlerinin nedeni olarak trafik/servis kazası, yüksekten düşme, 

ezilme/göçük, kalp krizi, elektrik çarpması, intihar ve şiddet öne çıkıyor. En çok iş cinayeti 
İstanbul, İzmir, Bursa, Muğla, Denizli, Kocaeli, Konya ve Aydın' da meydana geldi. Ölenlerin 
2'si (yüzde 1,37) sendikalı işçi, 143 işçi ise (yüzde 98,63) sendikasız. Ülkemizde artık 

neredeyse her ay yüzlerce işçi yaşamını yitirmekte ve meydana gelen onlarca iş kazasında 
birçok emekçi yaralanmaktadır. Bu ürkütücü tablo yaşamakta olduğumuz sistemin 
acımasızlığını gözler önüne sererken, iş cinayetlerinin önüne geçilmesi için idarenin hiçbir 
adım atmaması düşündürücüdür. Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde işçi 
sağlığı ve güvenliği ihlallerini denetleyecek ve temel görevlerinden biri olan söz konusu 
denetimleri yerine getirecek önlemleri alması şarttır. Ülkemizde gerçekleşen iş kazaları ve 
meslek hastalıkları dünya sıralamasında ne yazık ki üst sıralardadır. Bu durum işçi sağlığı ve 
iş güvenliği önlemlerinin yeteri kadar alınmaması, denetimlerin yapılmaması, yasalara 
uymamanın yaptırımsız kalması, önleyici hükümlerin uygulanmaması gibi bir dizi faktör ve 
etkilere bağlıdır. Bu faktörlerin etkili olmasını sağlayan ise ne yazık ki çalışanların güvencesiz 
bir çalışma hayatı içerisinde çalışmak zorunda bırakılmalarıdır. Türkiye'de işçi sağlığı-iş 

güvenliği sisteminin yaşama geçirilmesi amacıyla oluşturulan mevzuat, yasa, yönetmelik vb 
ile sistemin etkilendiği diğer sistemler, işçi sağlığı-iş güvenliği kurallarının yaşama 

geçirilmesini sağlayacak yeterlikte ve yetkinlikte değildir. Türkiye'de en başta ekonomik 
model tercihi olmak üzere, çalışma yaşamını doğrudan doğruya etkileyen tüm alanlarda 
çalışanların söz sahibi olması, ülkede çağdaş demokratik bir düzen içinde zorunlu hale 
gelmiştir. Tüm bu hoyratlığın, toplu katliamların altında doymak bilmeyen, yetinmeyen, elini 
taşın altına koymadan, ucuz işçilik üzerinden kar etmeye koşullanmış sermaye birikimi süreci 
ve kar hırsı yatmaktadır. 

Bu nedenle iş kazaların önüne geçmek, işçi sağlığı ve iş güvenliği alanında ortaya çıkan 
mevzuat eksikliğini tespit etmek ve neler yapılabileceğini belirlemek amacıyla Anayasa'nın 
98'inci maddesi ve TBMM iç tüzüğünün 104 ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis 
Araştırması açılmasını arz ve talep ederiz. 
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