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Kıdem tazminatı belirli bir süre çalıştıktan sonra işine son verilen ya da emeklilik 

dolayısıyla işinden ayrılmak durumunda bulunan işçiye, çalıştığı süreye göre, işyerince 

topluca ödenen paradır. En az bir yıllık çalışması olan ve kendi isteği dışında işten ayrılan 

işçiye kıdem tazminatı ödenmek zorundadır. Kendisi işten ayrılan işçi kıdem tazminatı 

alamamakta ancak evlilik, emeklilik, askerlik, malullük gibi nedenlerle işten ayrılan ya da 

haklı fesih hakkını kullanan işçi de kıdem tazminatına hak kazanmaktadır. Ancak bu hak 

iktidarın daha önce zaman zaman gündeme getirdiği kıdem tazminatının fona devri ile ortadan 

kaldırılmak istenmektedir. İktidar, "Tamamlayıcı Emeklilik Sistemi (TES)" adıyla fona 

dönüştürmek istediği mevcut kıdem tazminatını budama, tırpanlama, yok etme girişiminde 

bulunarak gözünü yine işçinin kıdem tazminatına dikmiştir. Çalışanlar Covid-l 9'un yarattığı 

devasa iş ve gelir kaybı ile uğraşırken iktidarın kıdem tazminatını fona devretme çabası 

manidardır. Öyle ki, iktidarın kıdem tazminatı ile ilgili yaptığı toplantıya 3 büyük işçi 

konfederasyonundan sadece Türk-İş ve Hak-İş davet edilmiş ancak DİSK toplantıya 

çağrılmamıştır. Toplantıya katılan Türk-İş yönetimi ısrarla kendilerine yazılı bir metin 

verilmediğini belirtirken, Hak-İş'ten ise açıklama yapılmamıştır. İşçi konfederasyonları 

dışında sendikaların büyük bir bölümü de yapılacak düzenleme hakkında bilgi sahibi değildir. 

Düzenlemenin hayata geçmesi durumunda sendikalar işçilerin 75 yaşına kadar toplu para 

alamayacaklarını, 60 yaşında ancak kıdem tazminatının yüzde 25 'ini alabileceklerini, işveren 

çıkışta toplu para yükünden kurtulduğu için istediği zaman, isteği gibi işçiyi işten 

atabileceklerini ve fonların getirisi çok düşük olduğu için işçinin kıdem tazminatının 

eriyeceğini söylemektedirler. Sonuç olarak eğer bu modeller uygulanırsa öncelikle işçi 75 

yaşına kadar toplu para alamayacak. İşverenler de toplu para yükünden kurtuldukları için 

gönlünce emekçileri işten çıkarabilecek ve iş güvencesi azalacaktır. İşçinin kıdem tazminatı 

eridiği gibi yine toplu iş sözleşmeleri ile "ilave kıdem hakkı" alınmasının da önü kapanmış 

olacaktır. Kıdem tazminatı işçi sınıfının 83 yıllık kazanımı ve kullandığı bir haktır. İş 

güvencesine olumlu etki yapan bir düzenlemedir. İşçinin emeğinin yıpranma bedeli, emekli 

ikramiyesi, ücretin ödenmeyen kısmı gibi özellikler taşımaktadır. Kıdem tazminatı iş ve 

_gelecek güvencesidir. 
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Anayasa'nın 98'inci maddesi ve TBMM iç tüzüğünün 104 ve 1 OS'inci maddeleri gereğince 

Meclis Araştırması açılmasını arz ve talep ederiz. 
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