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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Kamu galigant kadinlarin ayrimeilik, siddet ve mobbing basta olmak {izere maruz kaldiklan
haksiz durumlarin tespit edilerek 6nlenmesi, esnek ve gilivencesiz galisma sorunlarina neden
olan etmenlerin belirlenerek alinacak Onemlerin saptanmasi, dogum ve siit izni ile kres
taleplerine yonelik ¢ziim onerilerinin {iretilmesi amaciyla Anayasa’min 98. ve TBMM I¢
Tiiziiglin 104. ve 105. maddeleri uyarinca Meclis arastirmasi agilmasi igin geregini arz ve teklif

ederim.
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GEREKCE

Toplumsal yasami olusturan siiregler biiyiik dlgiide erkek egemen anlayigla belirlenmekte,
yonetilmekte ve yeniden liretilmektedir. Bu kurgu iginde kadinlarin ¢alisma yagamindaki

konumu da toplumsal cinsiyet roliine uygun olarak gekillendirilmektedir.

Kamu ¢alisgam kadinlar ayrimeilik, mobbing, fiziki-cinsel-szlii tacize maruz kalma, izin ve
Orgiitlenme gibi yasal haklarn kullamminin engellenmesi ve cam tavan engelleri ile kars
kargiyadir. Cinsiyet ayrimeihigt; kadinlarin etnik kimlik, dini inang, cinsel yonelimleri gibi
nedenlerden ileri gelen ayrimcilik bigimleriyle birlesince ayrmecilifin boyutu artmakta ve
etkileri daha agir yasanmaktadir,

Tiirkiye’de ve diinyada hizla artan neo-liberal’ politikalarin mesruiyet dayanag: olarak
giiclendirilen muhafazakarlagma; partiyarkal aile yapisim kutsayan, kadinlar1 bu yapi iginde
tanimlayan ve makbul géren sdylem ve politikalar ile son yillarda toplumsal cinsiyet esitligine
karg1 ardi ardina hayata gegirilen uygulamalar, bir biitlin olarak kamuda cinsiyete dayali

ayrimeilif1, mobbingi ve erkek siddetini beslemekte ve yayginlastirmaktadir.

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu tarafindan 2020 yilinda yapilan Isyerinde Kadin
Emekgilerin Temel Sorunlar Arastirmasina gore; kadmlarin, yaklagik yarist cinsiyetinden
dolay1 ayrimeiliga ugradigin, yiizde 92’si ise en az bir kez haksiz duruma maruz kaldigmi ifade
etmektedir. Bu durum is yerlerinde cinsiyet¢iligin ne denli yaygin oldugunu bir kez daha ortaya
¢ikarmaktadir. Kadm istihdamina icra edilen meslekler bazinda bakildifinda; kamu g¢aligant
kadinlar, egitim ve saghk basta olmak tizere agirlikl olarak hizmet sektériinde yer almaktadir.
Aym arastirmastna gére kadinlann yiizde 41’1 “egitim-6gretim hizmetleri” grubunda iken,
yalmzca ylizde 7°si mimarlik, mithendislik gibi teknik meslek grubundadir. Bu durum,
toplumun yeniden iiretiminde geleneksellesmis toplumsal cinsiyet rollerine uygun islerde kadin

istihdaminin daha fazla oldugu tespitiyle uyumludur.

Kamu c¢aligam1 kadinlar, cinsiyet kimliklerinden 6tiirii maruz kaldiklann haksizliklarla bas
etmeye galisirken, dogum ve siit izinleri i¢in verilen iicretli izin siiresinin yetersiz olmas: ve
ticretsiz kreslerin olmayisindan kaynakli sorunlarla da bag etmek zorunda kalmaktadirlar.
Birgok igyerinde siit izni hakki ihlal edilmekte, kadmnlar siit izni kullamiminda sorun ve

engellemelerle karsilagsmaktadir.
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Ebeveynlerin ve devletin ortak sorumlulufunda yiirtitiilmesi gereken c;ocluk bakim hizmetleri,
ev-i¢i is boliimii dolayimiyla yalmzca kadinlarin omzuna yiiklenmistir. Ucretsiz ve erigilebilir
olmas: gereken kresler ise, piyasaya ve onun kosullarina terk edilmigtir. Maliyet kalemi olarak
goriilen kamu kreslerinin kapatilmasi, neo-liberal politikalarin kamudaki sonuglarindan sadece
biridir. Kamu kurum ve kuruluglarinda 2008 yilinda yalmzca 497 kreg varken, bugiin bu say1

bile aramr hale gelmis, kres sayis1 iki haneli sayilara diismiistiir.

Ote yandan uzun siiredir devam eden ekonomik kriz, ¢alisan kadinlanin sorunlarinin da
katmerlesmesine neden olmaktadir. Memur statiisii diginda, s6zlesmeli, 4/d’li (tagerondan
kadroya gecgenler) ve diger statiilerde ¢alisanlar kadinlanin sayisindaki artig, is giivencesinin
fiilen ortadan kaldirildigmi, kamudaki istthdam modelinin esnek ve giivencesiz bir yapiya

dontigtiirtildiiiinii géstermektedir.

Tasgeron, sozlesmeli, hukuksuz keyfi isten atma gibi giivencesiz ¢aligma kosullari; mobbing,
siddet ve ayrimciliga karsi hak aramanin da 6niine gegmektedir. Biitiin is kollarinda ortaya
¢ikan giivencesizlik, kadinlarin intiharina varan sonuglar yaratmaktadir. Son fi¢ ayda ti¢ kamu
¢alisam kadinin ugradiklari mobbinge dayanamayarak intihar etmesi mobbing neden oldugn

vahim tabloyu goz oniine sermektedir.

Bu nedenlerle, kamu ¢alisani kadinlarin ayrimeilik, siddet ve mobbing bagta olmak tizere maruz
kaldiklari haksiz durumlarin tespit edilerek 6nlenmesi, esnek ve giivencesiz ¢aligma sorunlarina
neden olan etmenlerin belirlenerek alinacak dnemlerin saptanmasi, dogum ve siit izni ile kres
taleplerine yonelik ¢oziim Onerilerinin {iretilmesi amaciyla bir arasgtirma komisyonu

kurulmasini arz ve teklif ederim.
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