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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Sağlık çalışanlarına yönelik şiddet olaylarının tilin boyutlarıyla araştırılarak, etkin mücadele 

yöntemlerinin belirlenmesi, ~iddet, cinayet ve ·aynmcı politikaların önlenmesi adına başta 

siyaset kurumu olmak üzere tilin kamu kurum ve kuruluşlarının bu konudaki sorumluluklarının 

ele alınması, alınacak tedbirlerin neler olacağı hususlarının etraflıca tartışılması ve buna ilişkin 

yasal düzenlemelerin yeniden gözden geçirilmesi amacıyla Anayasa'run 98'nci ve İçtüzüğün 

104'üncü ve 105'inci maddeleri gereğince Meclis Araştırmasına açılması arz ve talep ederiz. 

(?JJ,~ . . 
Gülüstan KILIÇ KOÇYIGIT 

Muş Milletvekili 

GEREKÇE ÖZETİ 

AKP'nin, 2018 yılında "Sağlıkta Şiddeti Önleme Yasası" olarak kamuoyuna duyurduğu 

7151 Sayılı Sağlıkla İlgili Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Torba Kanun, sağlık çalışanlarının ve hekimlerin yıllardır beklediği ve sağlık 

çalışanlarının haklarını koruyan düzenlemeyle hiçbir ilgisi olmayan aksine hekimlerin SGK'ya 

bağlı kurumlarda çalışmalarını engelleyen maddeler içermekteydi. Yasa tasarısının yürürlüğe 

girdiği tarihten bu yana sağlık çalışanlarına yönelik şiddet vakalarının azalması bir yana her 

geçen gün artmıştır. 

Sağlık emekçilerine yönelik şiddet ve ciddi hak kayıplarının olduğu bir zamanda 

İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü, kurumlara sağlık personellerinin kılık kıyafetlerinin "edep, adap 

ve dini hassasiyetlere" uygun şekilde olması hususunda yazı göndermiştir. İl Sağlık Müdürlüğü, 

son bir hafta içinde sağlık çalışanlarına yönelik yaşanan üç şiddet vakasıyla ilgili bile hiçbir 

açıklama yapmamış ve üzerine düşen sorumluluğu yerine getirmemiştir. 
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İl Sağlık Müdürlüğü'nün asıl görevi olan sağlık çalışanlarının hak ve hukukunu 

savunmak ve korumak iken bunun yerine, sağlık çalışanlarının kılık kıyafetlerinin "edep, adap 

ve .dini hassasiyetlere" uygun hale gelmesini kendisine dert etmektedir. İl Sağlık Müdilrü'nün 

kendi dini- ahlak anlayışına göre tüni. sağlık personellerine yönelik böyle bir yazı tebliğ 

etmesinin hiçbir yasal mevzuatta yeri yoktur. 

Bu nedenle, sağlık çalışanlarına yönelik şiddet olaylarının tüm boyutlarıyla araştırılarak, 

etkin mücadele yöntemlerinin belirlenmesi, şiddet, cinayet ve ayrımcı politikaların önlenmesi 

adına başta siyaset kurumu olmak üzere tüm kamu kurum ve kuruluşlarının bu konudaki 

sorumluluklarını ele alması, alınacak tedbirlerin neler olacağı hususlarının etraflıca tartışılması 

ve buna ilişkin yasal düzenlemelerin yeniden gözden geçirilmesi amacıyla Meclis 

Araştırmasına açılmasını talep ederiz. 

GEREKÇE 

AKP 'nin , 2018 yılında "Sağlıkta Şiddeti Önleme Yasası" olarak kamuoyuna duyurduğu 

7151 Sayılı Sağlıkla İlgili Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Torba Kanun, sağlık çalışanlarının ve hekimlerin yıllardır beklediği ve sağlık 

çalışanlarının haklarını koruyan düzenlemeyle hiçbir ilgisi olmayan aksine hekimlerin SGK'ya 

bağlı kurumlarda çalışmalarını engelleyen maddeler içermekteydi. 

Yasa tasarısının yürürlüğe girdiği tarihten bu yana sağlık çalışanlarına yönelik şiddet 

vakalarının azalması bir yana her geçen gün artmıştır. Sağlık Bakanlığı'nın 9 Eylül 2019 

tarihinde TBMM Dilekçe Komisyonu'na gönderdiği, "Şiddet Yakaları" raporunda, sağlık 

çalışanlarına yönelik şiddetin her geçen gün daha da arttığını istatistiklerle ortaya konulmuştur. 

Buna göre; ülke genelinde sağlık emekçilerine yönelik olarak, 2018 yılında 12 bin 179 sözel, 

661 fiziksel, 3 bin 1 fiziksel ve sözel olmak üzere toplam 15 bin 841 şiddet vakası yaşanmış, 

bunlardan yalnızca 11 bin 204 olay yargıya taşınmıştrr. 1 Ocak-31 Temmuz 2019 tarihleri 

arasında da 8 bin 498 sözel, 211 fiziksel, 2 bin 22 fiziksel ve sözel olmak üzere toplam 1 O bin 

731 sağlık emekçisine yönelik şiddet vakası gerçekleşmiştir. Aynı tarihler içinde bunlardan 

sadece 6 bin 726 olay yargıya taşınmıştır. 
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Yine 2020 yılına yeni girdiğimiz şu günlerde, sadece İstanbul' da iki gün arayla peş peşe 

sağlık emekçilerine yönelik şiddet, tehdjt ve hakaret haberleri basına yansımıştır. Bunlardan 

ilki Dr. Sadi Konuk, Eğitim ve Araştırma Hastanesi'nin Genel Cerrahi Polikliniği'nde 

yaşanmış, poliklinikte görevli Doktor Burak Altunpak'ın, randevulu bekleyen hasta sayısının 

fazla olmasından dobtyı randevusuz hastayı öğleden sonra muayene edeceğini söylemesi 

üzerine hastanın küfür ve hakaretlerine maruz kalmış, doktor Altunpak'ın ilgili şahıs hakkında 

beyaz kod tutmak istemesi üzerine ise darp edilerek burnu kırılmıştır. İkinci şiddet vakası ise, 

geçtiğimiz pazar günü İstanbul Ümraniye Eğitim ve Araştırma Hastanesi'nin acil servisinde 

meydana gelmiş; görev başındaki doktora bir hasta yakını "3 leşim var, bizi gönderseniz 

hepinizi öldürürüm" diyerek tehdit etmiş ve orada bulunan sağlık çalışanlarına saldırmıştır. 

Yine benzer bir olay, 6 Ocak 2020 tarihinde Şişli Hamidiye Etfal Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi'nin acil servisinde yaşanmış, görevli bir hemşire EKG'sini çekmek istediği hasta 

tarafından kafa atılmak suretiyle darp edilerek yaralanmıştır. 

Sağlık emekçilerine yönelik şiddet ve ciddi hak kayıplarının olduğu bir zamanda 

İstanbul İl Sağlık Müdürlüğü, kurumlara sağlık personellerinin kılık kıyafetlerinin "edep, adap 

ve dini hassasiyetlere" uygun şekilde olması hususunda yazı göndermiştir. İl Sağlık Müdürlüğü, 

son bir hafta içinde sağlık çalışanlarına yönelik yaşanan üç şiddet vakasıyla ilgili hiçbir 

açıklama yapmamış ve üzerine düşen sorumluluğu yerine getirmemiştir. İl Sağlık 

Müdürlüğü'nün asıl görevi olan sağlık çalışanlarının hak ve hukukunu savunmak ve korumak 

iken bunun yerine, sağlık çalışanlarının kılık kıyafetlerinin "edep, adap ve dini hassasiyetlere" 

uygun hale getirilmesini kendisine, dert etmektedir. İl Sağlık Müdürü'nün kendi dini- ahlak 

anlayışına göre tüm sağlık personelleri yönelik böyle bir yazı tebliğ etmesinin hiçbir yasal 

mevzuatta yeri yoktur. 

Açıkça, Anayasa'nın laiklik ilkesine aykırı olan bu yazı, dini referanslara göre başta 

kadınların giyin tarzlarını belirleme ve din kurallarına göre toplum mühendisliği yapma 

çabasında öteye gitmemektedir. Bu tebliğ, sağlık çalışanlarını özellikle de kadın personellerini 

şiddetin hedefi haline getirmekte, şiddeti teşvik etmekte ve kadınların giyim kuşamına 

müdahale etmektir. 

Unutmamalıdır ki; yarın bir gün görevi başındaki bir kadın sağlık çalışanına 'bu kıyafetiruz 

edep, adap ve inanca aykırıdır' gerekçesiyle birileri şiddet uygulayabilir hatta ileri giderek 

öldürebilir. Yaşanacak bu tür vahim bir olayda sorumluluk kime ait olacaktır? sorusu izahata 

muhtaçtır. Ne yazık ki, ülkemizde kadınların mini etek, şort, tayt giydiği için otobüste dolmuşta 
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erkek şiddetine uğradığı örnek vakalar da az değildir. Benzer durumların kadın sağlıkÇılara 

yönelik gerçekleşmesi de pekfila mümkündür. 

Bu nedenle, sağlık çalışanlarına yönelik şiddet olaylahnın tüm boyutlarıyla araştırılarak, 

etkin mücadele yöntemlerinin belirlenmesi, şiddet, cinayet ve ayrımcı politikaların önlenmesi 

adına başta siyaset kurumu olmak üzere llim kamu kurum ve kuruluşlarının bu konudaki 

sorumluluklarım ele alması> alınacak tedbirlerin neler olacağı hususlarının etraflıca tartışılması 

ve buna ilişkin yasal düzenlemelerin yeniden gözden geçirilmesi amacıyla Meclis 

Araştırmasına açılması talep ederiz. 

.· 



1 MAHMUT TOGRUL GAZİANTEP 

2 KEMAL PEKÖZ ADANA 

3 TULAY HATIMOGULLARI ORUÇ ADANA 

4 KEMAL BÜLBÜL ANTALYA 

5 NECDET İPEKYÜZ BATMAN 

6 GARO PAYLAN DİYAR BAKIR 

7 DERSİM DAG DİYAR BAKIR 

8 SAİT DEDE HAKKARİ 

9 HABİP EKSİK IGDIR 

10 DİLŞAT CANBAZ KAYA İSTANBUL 

11 EROL KATIRCIOGLU İSTANBUL 

12 ALİ KENANOGLU İSTANBUL 

13 OYA ERSOY İSTANBUL 

14 SERPİL KEMALBAY PEKGÖZEGÜ İZMİR 

15 MURAT ÇEPNİ İZMİR 

16 ÖMER FARUK GERGERLİOGLU KOCAELİ 

17 MERAL DANIŞ BEŞTAŞ SİİRT 

18 NURAN İMİR ŞIRNAK 

19 NİMETULLAH ERDOGMUŞ ŞANUURFA 

20 TAYİP TEMEL VAN 

Türkiye Büyük Millet Meclisi -
KÜTÜPHANE VE ARŞİV 
HİZMETI.ERİ BAŞKANLIÖI 
Tarih: 09/0112020 
Sayı: -120.10-E.00000597715 

il 11111111111 


