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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGl'NA 

Özel güvenlik görevlilerin sorunları ve mağduriyetlerinin giderilmesi amacıyla 
Anayasa'nın 98.maddesi ve TBMM'nin iç tüzüğü 104. ve 105.maddesi gereğince meclis 
araştırması açılmasını arz ve teklif ederim. ~-----::;;> 
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5188 Sayılı Kanunu'nun 2004 yılında yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 1900'e yakın 
kurum ve kuruluş özel güvelik kanun kapsamına alınmış, 1 milyon 200 bin kişi eğitim 
kurumlarında kurs görmüş, 3 00 bini aşkın kişi kamu ve özel sektörde özel güvenlik hizmet, 
vermeye başlamıştır. 

5188 Sayılı Kanun zamana .ve teknolojiye · karşı güncellenmediğinden dolayı 

beraberinde birçok sorun doğurmuştur. 

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör firmalarında güvenliği sağlamak amacıyla 
istihdam edilen özel güvenlik görevlileri; sektörde çalışma şartlarının ağırlığı, asgari ücretle 
günlük 12 saat çalıştırılması, kıdem ve ihbar tazminatlarının ödenmemesi, işten çıkarmak için 
istifaya zorlanmaları, yaş nedeniyle iş başVunılarının geri çevrilmesi, maaşlarının parçalanarak 
ödenmesi, güvenlik ve koruma hizmeti dışında çalıştırılmaları, bayram ve resmi tatil 
ücretlerinin eksik · ödenmesi, sendikalaşmanın önünün tıkanması, sosyal güvencelerinin 
olmaması, yıpranma hakkı denilen fiili hizmet zamlarının olmaması gibi nedenlerle büyük 
zorluklar yaşamaktadırlar. 

Özel güvenlik görevlilerinin, sektörde çalışma koşullarının ağırlığı, düşük ücret ve mali 
haklara sahip olmaları ile sosyal güvencelerinin olmaması en büyük sorunlarındandır. 

Özel güvenlik görevlileri, asgari ücret karşılığında 12 saat çalışmaya zorlanmaktadırlar. 
4857 sayılı İş Kanunun şartlarına uygun davranılmamaktadır. SGK primleri asgari ücret 
ağırlıklı ödendiğinden dolayı ileri yaşlarda emekli olmaları halinde düşük emekli aylıkları ile 
karşı karşıya kalacaklardır. Sosyal hak olan yol ve yemek paraları ödenmemektedir. 

Uzun çalışma saatleri ve işten çıkarılma korkusuyla yapılan fazla mesailer nedeniyle 
dikkat bozuklukları yaşanmakta, asosyal kişilik bozuklukları, kronik yorgunluk ile açık havada 
veya kapı girişlerinde çalıştıkları için sürekli sağlık sorunlarıyla karşı karşıya kalmaktadırlar. 

Görevleri esnasında tanık oldukları bazı olaylar nedeniyle, görevleri sonrasında da 
tehdit, gasp, yaralanma ve hatta ölümle yüz yüze gelebilmektedirler. 

Emniyet teşkilatııun alt birimi olarak hizmet veren ama yetki konusunda hiçbir vasfı 
bulunmayan özel güvenlik görevlileri özlük haklarından yoksun bırakılmaktadırlar. 

Günümüzde kamuda çalışan özel güvenlik görevlisi sayısı emniyet teşkilatından daha fazla 
sayıya ulaşmıştır. 

300 binin üzerinde özel güvenlik görevlisi olarak çalışanlar doğru kontrol edildiğinde 
ülkemiz için iyi bir istihbarat kaynağı olacaktır. Ama kontrol edilemezse ise illegal kişiler ve 
gruplar için istihbarat kaynağı olacaktır. 
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Özel güvenlik sektöründe çalışan vatandaşlarımızın özlük haklarında yapılacak 
iyileştirmeler sektörün gelişiminde önemli katkılar saylayacaktır. 

Yukarıda belirtmiş olduğum nedenler ile birlikte özel güvenlik görevlilerin sorunları ve 
mağduriyetlerinin giderilmesi amacıylaAnayasa'mn 98.maddesi ve TBMM'nin iç tüzüğü 104. 
ve 105.maddesi gereğince meclis araştırması açılmasını arz ve teklif ederim. 
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