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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIGINA 

Kamuda çalışan personeller arasında oluşan kadrolu ve sözleşmeli ayrımı iş barışını 
olumsuz etkilemektedir. Durumun araştırılması için Anayasa'nın 98. ve İçtüzüğün 104. ve 105. 
Maddeleri gereğince Meclis Araştınnası açılması için gereğini arz ve teklif ederiz. 
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Kamu emekçilerinin, 4A, 4/B, sözleşmeli personel vb. ayrımlara tabi tutulması birçok sorunu 
da beraberinde getirmektedir. Çalışanlar arasında bu ayrım iş yaşamını olumsuz etkilemekte 
olup özellikle ücret ve iş güvencesi hususunda sorunların oluşmasına neden olmaktadır. Tüm 
kamu emekçilerinin aynı statüde istihdam edilmesi sağlanmalıdır. Kamuda çalışan 455 bin 4/B 
statüsündeki sözleşmeli personelin, bir an önce iş güvencesine ereceği düzenlemeler 
yapılmalıdır. 

657 Sayılı Kanunu'nun, 4-B maddesine göre çalıştırılan yüzbinlerce sözleşmeli personelin, 
uygulanan mevzuatın mağduru olduğu bir gerçektir. Devlet kurumlarında çalışan 4/B'li, bir 
diğer şekilde ifade edilirse sözleşmeli personellerin "kadro" sorunu devam etmektedir. AKP 
iktidarı, genel seçimler öncesi sözleşmeli personelin "kadroya" geçirileceği konusunda 
söylemlerde bulunmasına rağmen bugüne kadar ciddi bir adım atmamış olması sorunun devam 
etmesine neden olmaktadır. 

Kam:u kurum ve kuruluşlarında, Mart 2020 itibariyle, sayıları 455 bini bulan sözleşmeli 
personel ( 4/B) statüsünde çalışanlara verilen "kadro" sözünün tutulmaması, sorunların devamı 
ve artmasında en önemli etkendir. 

2009, 2011 ve 2013 yıllarında kadro düzenlemesi yapılmasına rağmen kısa bir süre sonra 
sözleşmeli memurluklar tekrar oluşmuştur. AKP iktidara geldiği 2002 yılında sözleşmeli sayısı 
157 bin iken 2011'de322 bin, 2012'de 178 bin, 2013'te 105 bin, 2014'de 121 bin, 2015'te 149 
bin, 2016'da 180 bin, 2017'de 246 bin, 2018'de 349 bin, 2019'da 427 bin, 2020'de ise bu 
sayısının 455 bini bulması incelenmeye değer bir durumdur. 

Kadrolu ve sözleşmeli personel arasındaki farklar ile temel sorunlar; tayin hakkı, iş güvencesi, 
derece, kademe, kıdem, puan, maaş farkı, izin farklılıkları vb. durumlarda oluşan ayrımlar bu 
süreçte yaşanan adaletsizliklerin önemli nedenlerindendir. 

Aile birliği, kademe ve derecesi olmayan, düşük sigorta ve maaşla çalışmak durumunda kalan 
tüm sözleşmeliler (4/B) için zaman kaybedilmeden iş güvencesinin de sağlanacağı 

düzenlemeler yapılmalıdır. 

Kadrolu memurlarla aynı işi yapan ancak özlük hakları ile maaş konusunda aynı olanak ve 
imkaniara sahip olamayan sözleşmeli personele kadro verilerek, yaşanan adaletsizlik ve 
eşitsizliğin giderilmesi gerekmektedir. Memurluk güvencesi memurun şahsına değil, yürüttüğü 
kamu hizmeti adına devletin güvencesinde olduğu da bir gerçektir. 

Devlet, memuru arasında ayrım yapmamalı, sözleşmeli-kadrolu gibi sıfatlara gerek 
duymamalıdır. 

Birleşik Kamu-İş Konfederasyonu; siyasi iktidarın sözleşmeli personel alımına son vermesini, 
siyasi kadrolaşmanın bitirilerek liyakat ilkesinin gözetilmesini ve kamu kurum ve 
kuruluşlarında çalışan yüzbinlerce sözleşmeli personelin kadro mağduriyetinin giderilmesini 
farklı dönemlerde talep etmiş, çözüm istemiştir. Bu durumun tüm boyutları · lınıp 

sorunların çözülmesine yönelik TBMM çatısı altında açılacak bir araştırma ··~e1'i~sii.ff~Ja 1 
çalışma yapılmasına zemin hazırlanmalıdır. ~~~ -?y 
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