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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kamuda g¢aligan personeller arasinda olusan kadrolu ve stzlesmeli ayrimi is barigin
olumsuz etkilemektedir. Durumun arastirilmas: i¢in Anayasa’nin 98. ve I¢tiiziigiin 104. ve 105.
Maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agtlmasi igin geregini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimla. 04.06.2020
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1. Sayili Meclis Arastirma Onergesinin imza Cizelgesi
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Tiirkrye Biiyik Millet Meclisi -
Cm KUTUPHANE VE ARSIV

HIZMETLERI BASKANLIGI

Tarih: 08/07/2020

Sayx: -120.10-E.00000680106

GEREKCE:

Kamu emekgilerinin, 4A, 4/B, stzlesmeli personel vb. ayrimlara tabi tutulmas: bir¢ok sorunu
da beraberinde getirmektedir. Calisanlar arasinda bu aynm is yasamin olumsuz etkilemekte
olup 6zellikle ticret ve is glivencesi hususunda sorunlarin olugmasma neden olmaktadir. Tiim
kamu emekgilerinin aym statiide istihdam edilmesi saglanmalidir. Kamuda ¢aligan 455 bin 4/B
statlislindeki sozlegmeli personelin, bir an &nce is giivencesine erecedi diizenlemeler
yapilmalidir.

657 Sayili Kanunu’nun, 4-B maddesine gore ¢aligtinilan yiizbinlerce sdzlesmeli personelin,
uygulanan mevzuatin magduru oldugu bir gergektir. Devlet kurumlarinda ¢alisan 4/B'li, bir
diger sekilde ifade edilirse s6zlesmeli personellerin “kadro™ sorunu devam etmektedir. AKP
iktidar1, genel segimler Oncesi s6zlesmeli personelin “kadroya” gegirilecegi konusunda
sdylemlerde bulunmasina ragmen bugiine kadar ciddi bir adim atmamig olmas: sorunun devam
etmesine neden olmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda, Mart 2020 itibariyle, sayilart 455 bini bulan sézlesmeli
personel (4/B) statiisiinde ¢alisanlara verilen “kadro” séziiniin tutulmamasi, sorunlarin devami
ve artmasinda en Snemli etkendir.

2009, 2011 ve 2013 yillarinda kadro diizenlemesi yapilmasina ragmen kisa bir siire sonra
stzlesmeli memurluklar tekrar olusmustur. AKP iktidara geldigi 2002 yilinda sézlesmeli sayist
157 bin iken 2011°de 322 bin, 2012°de 178 bin, 2013°te 105 bin, 2014’de 121 bin, 2015’te 149
bin, 2016°da 180 bin, 2017°de 246 bin, 2018°de 349 bin, 2019°da 427 bin, 2020°de ise bu
sayisiun 455 bini bulmasi incelenmeye deger bir durumdur.

Kadrolu ve stzlesmeli personel arasindaki farklar ile temel sorunlar; tayin hakki, is giivencesi,
derece, kademe, kidem, puan, maas farki, izin farklhiliklan vb. durumlarda olusan ayrimlar bu
siiregte yasanan adaletsizliklerin 6nemli nedenlerindendir.

Aile birligi, kademe ve derecesi olmayan, diisiik sigorta ve maasgla ¢alismak durumunda kalan
tiim sozlesmeliler (4/B) i¢in zaman kaybedilmeden is giivencesinin de saglanacagi
diizenlemeler yapilmalidir.

Kadrolu memurlarla ayni isi yapan ancak &zlilk haklar: ile maas konusunda aym olanak ve
imkénlara sahip olamayan stzlesmeli personele kadro verilerek, yasanan adaletsizlik ve
esitsizligin giderilmesi gerekmektedir. Memurluk giivencesi memurun sahsina degil, yiiriittiigii
kamu hizmeti adina devletin glivencesinde oldugu da bir gercektir.

Devlet, memuru arasinda ayrim yapmamali, sézlesmeli-kadrolu gibi sifatlara gerek
duymamalidir.

Birlesik Kamu-Is Konfederasyonu; siyasi iktidarin sozlesmeli personel alimina son vermesini,
siyasi kadrolagmanin bitirilerek liyakat ilkesinin gozetilmesini ve kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢aligan ylizbinlerce sézlesmeli personelin kadro magduriyetinin giderilmesini
farkli dénemlerde talep etmis, ¢6ziim istemigtir. Bu durumun tim boyutlar_ile—ete-glinip
sorunlarin ¢éziilmesine yonelik TBMM catis1 altinda agilacak bir aragtirma gefl\‘éésﬁﬁ’éja al
calisma yapilmasina zemin hazirlanmalidir. 2
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