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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Gerekçesi ekte sunulan, ülkemizde sağlık çalışanlarının yaşadığı sorunların 

araştırılması ve bu sorunların çözülmesine yönelik politikaların oluşturulması amacıyla 

Anayasamızın 98. ve TBMM İçtüzüğünün 104. ve 105. maddeleri gereğince Meclis Araştırması 
açılmasını saygılarımızla arz ve teklif ederiz. 
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GEREKÇE: 
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Çin Halk Cumhuriyetinin Wuhan kentinde ortaya çıkan ve birçok ülkeye yayılarak 
pandemi ilan edilen koronavirüs salgını her geçen gün şiddetini arttırarak devam etmektedir. 
Şu ana kadar dünya genelinde yaklaşık 410.000 vaka görülmüş olup, 18.295 kişi hayatını 
kaybetmiştir. Türkiye'de ise görülen vaka sayısı 1872 olup, 44 vatandaşımız hayatını 

kaybetmiştir. 

Virüsle mücadelede büyük bir özveri ile işini yapan sağlık çalışanları çok büyük bir 
övgüyü hak etmektedir. Sağlık çalışanlarımız kendi hayatlarını riske atarak virüse yakalanma 
pahasına canla başla mücadele etmektedirler. Sağlık çalışanlarına yönelik ek ödemelerin 
arttırılacak olması ve 32.000 yeni personel alınacak olması olumlu gelişmelerdir. Ancak sağlık 
çalışanlarının pek çok sorunu bulunmaktadır. · 

Bu sorunların en önemlilerinden biri sağlık çalışanlarına yönelik şiddettir. Sağlık 
alanında yaşanan şiddet haberleri her geçen gün artmakta ve sağlık çalışanlarına yönelik şiddet 
artık sıradan bir hale dönüştürülmektedir. Hastaları müşteri, hastaneleri ise şirket haline getiren 
bu sistem bütün sorumluluğu sağlık çalışanlarının üzerine yıkmaktadır. Sağlık Bakanlığının 
verilerine göre, günde ortalama 33 sağlık çalışanına şiddet vakası kayıtlara geçmiştir. Haftada 
230 sağlık çalışanı şiddete maruz kalmaktadır. Sağlık Bakanlığına ulaşmayan, ya da kayıtlara 
geçmeyen şiddet vakaları da düşünüldüğünde bu rakamın daha da artacağı aşikardır. Bir an 
önce Sağlıkta Şiddet Yasası çıkarılmalıdır. 

Sağlık çalışanlarının ücretler yönünden bir takım problemleri bulunmaktadır. Sağlık ve 
sosyal hizmet çalışanlarının yüzde 70'i borçludur ve söz konusu çalışanlarının yüzde 30'u 
yoksulluk sınırının altındadır. Tüm sağlık hizmetleri genel bütçeden karşılanacak biçimde 
düzenlenmeli, personel ödemelerinin tamamı genel bütçeden karşılanmalıdır. Döner sermaye 
ve tüm ek ödemeler emekliliğe yansıtılmalı ve ek ödemelerdeki gelir vergisi kesintilerinden 
muaf tutulacak düzenlemeler yapılmalıdır. Yıllık izinlerde yapılan döner sermaye kesintilerinin 
tamamı kaldırılmalıdır. Farklı kurumlarda aynı işte görev yapanların aldıkları ücretler "eşit işe 
eşit ücret" ilkesi ile belirlenmelidir. 

Sağlık çalışanlarının çalışma koşullarına ilişkin bazı sorunları da bulunmaktadır. 
Bunların en önemlisi her tür esnek çalışma modelinin ortadan kaldırılmasıdır. Çalışma, 
dinlenme ve izin süreleri standart olmalı, bu tür uygulamalara yol açan personel eksikleri ve 
istihdam düzensizlikleri ortadan kaldırılmalıdır. Tüm yataklı tedavi kurumları bünyesinde 24 
saat faaliyet gösteren kreş yapılmalıdır. Sağlık çalışanlarının işe geliş ve gidiş süreçlerinde toplu 
taşıma servis hizmeti teşvik edilmeli ve servis hizmetlerinden yararlanamayacak olan sağlık 
çalışanları, toplu taşımada indirimden faydalanmalıdır. 

Sağlık çalışanlarının özlük haklarına ilişkin bir takım problemleri de bulurunaktadır. 
Sağlıkta dönüşüm programına son verilmeli, sağlık hizmetinin eşit, ücretsiz, ulaşılabilir ve etkin 
bir kamu hizmeti olarak yürütülmesi için gerekli politikalar oluşturulmalıdır. Tüm personel için 
görev tanımlarını içeren yönetmelikler hazırlanmalı ve personelin görev tanımı dışında 
çalıştırılması engellenmelidir. Ek göstergeler tüm sağlık ve sosyal hizmet çalışanlarını 

kapsayacak şekilde kademeli olarak yükseltilmelidir. Yardımcı sağlık personeli olarak istihdam 
edilenlerin özlük ve ücret hak kayıplarının giderilmesi için düzenleme yapılmalıdır. 
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Bu çerçevede, ülkemizde sağlık çalışanlarının yaşadığı sorunların araştırılması ve bu 
sorunların çözülmesine yönelik politikaların oluşturulması amacıyla Meclis Araştırması 
açılmasının uygun olacağı düşüncesindeyiz. 


