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GEREKCE

Geligmekte olan iilkelerde toplumsal cinsiyet esitsizliginin yapisal seyri uygulanan tiim
politikalara ve sivil toplum yaklagimlarina ragmen biiyitk degisiklik gostermektedir. Ozellikle
isgiicli piyasasi iizerine yapilan aragtirmalar gdsteriyor ki kadinlar dezavantajli gruplar
arasindaki en kirllgan grubu olusturmaktadir. Isgiicline katihm oranlarna bakildiginda ise
c;allgmé yasindaki niifusun yiizde 52°si ¢aligiyor veya ig ariyor durumundayken, bu oran
erkekler i¢in ylizde 72, kadinlar icinse yiizde 34olarak ifade ediliyor. Kayit digt galisan kadurilar
bu orana daﬁil edilmese de disandan sigortasim ddeyen ve lcretsiz aile isgisi olarak ¢alisan,

yani sosyal giivenligi olmayan kadinlar bu orana dahil ediliyor.

"Bu v¢riler incelendiginde kadinm ig giictine katilimi konusunda bilyiik bir adim olacag1

acikca gdzlemlenen kadin kooperatiflerinin énemi bir ere daha net bigimde anlasiimaktadir.

_ Kadlli‘l ' kooperatiflerinin en Onemli meselelerinden  biri geleneksel dajramgr'na
anlay'lsmdanE kaynaklanan “kermesci kadin” algismi kirip, piyasada rekabet gilicli olan,
kodpératif pfensipierini kullanarak orglitsel 5zerklikle ekonomik 6zgiirliigii elde etmeye ¢aligan

gergek ureucﬂer” olarak taninmaktir. Bu baglamda yerel yonetimler ile igbirligi yapmalan

gergek uretlcl olma yolunda biiyiik katk: saglayacaktir.

Kadm kooperatifleri ve belediyelerin ortak girisimleri yasal altyap: oimamasi nedeniyle
gogunlukla' baglatilamamakia, baslatilsa bile siirdiiriilebilirliginde zorluklar yasanmaktadar.
Kadin istihdam1mn artirilmast ve belediyeler tarafindan verilen sosyal is ve hizlnetlerin
yaygmlas'mém etkinliklerinin artmast i¢in kadin kooperatiflerinin yérel yonetimlerle
1$b11'11k1er1n1n kolaylastirilmas: gerekmektedlr 5393 sayili Belediye Kanunu nda deglslkhk

yapilmam hahnde s6zil edilen engeller ortadan kalkacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5393 sayili Belediye Kanunu 14. maddesinde yapilacak degisiklik ile kadin

kooperatiflerinin yerel yﬁnetimlerlé igbirligi yapabilmesinin kolaylagtirilmas: amaglanmastir,

MADDE 2- Séz konusu kanunda yerel yonetimlerin meclis karar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilecegi kuruluglar arasmma ortaklarmin tamami kadilardan olusan kooperatifleri

de ekleyerek yine igbirligi yapilabilmesi amaglanmigtir.

MEDDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




5393 SAYILI BELEDiYE KANUNU’NDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Be.lediye Kanunu’nun 14’ {incii Maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinin “Ortaklarmm tamami kadinlardan olusan kooperatiflerinin sosyal fayda
saglayan girigimlerine mekén ve personel destegi ile ayni ve nakdi destek saglayabilir” ibaresi

eklenmistir.

MADDE 2- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Belediye Kanumi’nun 75’ inci Maddesinin birinci

fikrasina agagidaki bent eklenmi§tir:

“e} Ortaklarimin  tamami kadinlardan olusan kooperatifler ile ortak projeler

gergeklestirerek destek saglayabilir.”
MADDE 3- Bu kanun yayimlandigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 4~ Bu kanunun hiikiimlerini Cumhurbagkani yliriitiir.




