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Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununda Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Kanun Teklifi ve gerekcesi ekte sunulmustur. Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Sosyal devlet, devlettin vatandaglarinin toplumsal ve ekonomik varliklarmi iyilestirmek
icin vatandaslarina olanaklar sunmaktadir. Sosyal devlette; vatandaglarin firsat esitligi, gelir
dagilim1 ve asgari yagam sartlarimi saglayarak sorumluluk . tistlenmesi sosyal devletin
onceligidir.

11.05.2018 tarihinde yapilan diizenlemeyle birlikte Bayram ikramiyesi, sosyal devlet
ilkesi gergevesinde emeklilere Ramazan ve Kurban Bayramlarinda ddenen bir 6deme sekli
haline gelmigtir. 5510 Sayili Kanuna ek madde eklenerek “Ramazan Bayramm ve Kurban
Bayraminda 1.000'er TL tutarinda bayram ikramiyesi ddenir.” Hitkmii ile sadece emekli olan
vatandaglarimiz yararlanaca@: sekilde gegici degil kalict olarak kanunlasmigtir. Bu kanuna gére
de her yil iki bayram 6ncesinden emekli vatandaslarimiz 1.000 TL bayram ikramiyesi almaya
devam edeceklerdir.

Sosyal devlet anlayisinda, vatandaslarn firsat esitligi ilkesine goére galisan
memurlarimiza da bayram ikramiyesi diizenlenmesi gerekmektedir. Kamuda bayram
ikramiyesi almayan tek kesim memurlardir. Bu durum adalete hakkantyete uygun degildir.

Bununla birlikte kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i statiistinde gdrev yapan ¢aliganlara
11/7/1956 tarih ve 9355 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirltige giren 6772 sayili1 Kanun
uyarinca, licretlerine ek olarak ilave tediye 6denmektedir. 18/5/2018 taribli ve 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 7143 sayili Kanunla da Sosyal Giivenlik
Kurumundan ilgili mevzuat uyarinca gelir ve aylik 6demesi yapilanlara Ramazan ve Kurban
bayramlarinda 1000’er lira bayram ikramiyesi ddenmektedir. Dolayisiyla kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan ig¢iler ve biitiin emekliler maag ve iicretleri diginda ilave bir 6deme
ile desteklenmekteyken yalmzca kamu gérevlilerine herhangi bir ilave 6deme yapilmamaktadir.
Bu durum Anayasarmzm dziinii teskil eden esitlik ve adalet ilkeleri ile c¢eliymekte, kamu
gdrevlilerinin magdurlyetlermm artarak devam etmesine neden olmaktadir. Bu nedenle kamu
gérevlilerine de bayram ikramiyesi verilmesi bir zorunluluktur.

Bunun yaminda 7143 sayili Kanunla 2018 yilinda ddenmeye baslanan bayram
ikramiyesi, maktu bir deme olmasi nedeniyle ilerleyen yillarda sabit kalmis, lnzla yiikselen
fiyatlar karsisinda etkinligini yitirmistir. 2018 ve 2020 Mayis arasinda titketici fiyatlan
endeksindeki artis %40,6’ya ulagmg dolayisiyla bayram ikramiyesinin reel degeri de aym
oranda azalmistir. Bu durum yillar i¢inde stz konusu ikramiyenin emeklilerin biitgesine olan
katkisini biitlintiyle yitirmesine neden olacaktir. Bu sebeple 7143 sayih Kanun uyarinca
odenmekte olan bayram ikramiyesindeki erimenin kargilandiktan enflasyonun yol agtigi
erimeden bir daha etkilenmemesi i¢in her yil TUIK tarafindan agiklanan TUFE oranlan kadar
artinilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle yapilacak olan yeni diizenleme ile emekli vatandaglanmuzla birlikte ¢aligan
memurlarimiza da bayram ikramiyesi saglanmalidir. Bununla birlikte emekliler i¢in halihazirda
diizenlenmis olan kanunda bayram ikramiyesinin miktar1 sabit kalmistir. Memur ve emeklilerin
gelir ve gider adaletsizligi de asikardir. Bu diizenlemeye gore de enflasyon orant ile birlikte
bayram ikramiyesinin degerini kaybetmeden ddenmesi esas olmalidir.



Bu kanun teklimiz ile memurlarin da “Bayram Ikramiyesi” almasi, kamu gorevlilerinin
yildan yila eriyen alim giliclinii bayramlar vesilesi ile bir nebze olsun yiikseltilmesini
saglayacak, calisma barigina ve adaletin tecelli etmesine de katk: saglayacaktir. Bununla birlikte
memurlann ve emeklilerin ekonomik sorunlarina bir nebze ¢dziim iiretilmesi amactyla,
Ramazan ve Kurban bayramlarinda 1.500 TL ikramiye verilmesi ve tiiketici fiyatlar: endeksi

artig1 oranina gore her yil artirilmasi éngériilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 5510 sayili Kanuna gore c¢alisgan memurlara Ramazan ve Kurban
Bayramlarinda 1.500 TL bayram ikramiyesi verilerek, her yil tiiketici fiyatlar1 endeksi artislar:
oraninda artirilmasi amag¢lanmaktadir.

MADDE 2- 5510 Sayili Kanunun EK MADDE 18’ sinde yer alan “Ramazan Bayram1
ve Kurban Bayraminda 1.000%r TL tutarinda bayram ikramiyesi ¢denir. Ibaresinin “Ramazan
Bayrami ve Kurban Bayraminda 1.500 TL 6denir” seklinde degistirilmesi 6n gériillmektedir.

MADDE 3- Emeklilere 6denen bayram ikramiyelerinin her yil tilketici fiyatlar: endeksi
artis1 oraninda ayarlanarak 6deme yapiimasi hedeflenmektedir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 4- Yiiriitme Maddesidir.




SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 31/05/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun ek 18 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “1.000%er” ibaresi “1.500°er”
seklinde degistirilmis ve maddeye (¢) bendinden sonra gelmek ilizere asagidaki bentler
eklenmigtir.

“d) Emeklilere Ramazan ve Kurban Bayramlarinda 1.500 TL bayram ikramiyesi 6denir.

e) Emeklilere 6denen Ramazan ve Bayram ikramiyeleri her y1l titketici fiyatlart endeksi
artig oranina gore artirilir.” '

"MADDE 2- 5510 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 20- Memurlara Ramazan ve Kurban Bayramlarinda 1.500 TL ikramiye
ddenir. Bayram ikramiyesi her yil tiiketici fiyatlar endeksi artis1 oraninda gore artirdir.”

“MADDE 3- Bu Kanun vayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikimlerini Cumhurbagkan viirtitiir.



