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25.08.2011 tarih ve 652 sayith Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler
Hakkina Kanun Hitkmiinde Kararmname’de degisiklik yapilmasma iliskin kanun teklifi ve

gerekeesi ilisikte sunulmusgtur.
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hmet Rustu TIRYAKI

Batman Milletvekili

TSGR AL

T \ P\m Je. Q)ﬁ“ﬁ&.

Komisyer 3

'i

8 AT

fEeze 1yl L_ﬂ)l‘ﬁfﬁ, L, Geacdile Je Spar
Womisyen
Mm_j___’— : : ;
Tarin n g Ocak a0 _iﬁé,as Mo Q/LSO

T




TH MM .
| HANUNLAR ve HARARLAR BSK.LIGI

[.
i o oA kL
| 02 Qcak 2020 1
!

SR £V.%TH 1 N

T B MM
GELEN EVRAK

02 Ucak 2020
No: ‘5qu lq—?—

EBYS'ye AKTARILMISTIR




GEREKCE

Sozlesmelifiicretli 6gretmenlik uygulamasma'dair ilk girisim, 2005 yilinda “4/C’1i kismi
zamanl1 gegici Sgreticilik” adiyla baglat11fn1s, iilke genelinde gerceklestirilen kitlesel basin
aciklamalan ve sendikalarn iptal davasi agmasi sonucunda 4/C’li kismi zamanl sézlesmeli
Ogreticilik iptai edilmigtir. Daha sonra .Hﬁkﬁmet, 4/B’1i s6zlesmeli dgretmenlik uygulamasim
getirmigtir. 657 say1li Devlet Memurlart Kanunu’nda ver alan ve devletin siirekli olmayan
| ‘gecici iglerinin gériilmesi amaciyla ihdas edilmis olan 4/B maddesi, asil 'i_s'tihdam modeli haline
~ getirilmeye ¢aligtimigtir. Yine kamuoyunda olusan tepkiler ve sendikalarin girisimleriyle
Hiikiimet, 12 Haziran 2011 secimlerinden bir hafta 8nce 68 bini 6gretmen olmak tizere 232 bin
- sozlesmeli ¢alisan kadroya almistir. Ancak 15 Temmuz 2016 darbe girisiminin ardmdan 4/B
statiisiinde 6gfetmen istihdamy, ige alimlarin milakat yoluyla gergeklegtirilmesi de eklenerek
- geri getirilmis ve sozlesmeli Ogretmenlik adeta ana istihdam bicimi olarak uygulamayé

konmugtur.

Oysa Anayasa’nin 128. Maddesinin 1’inci ve 2’inci fikrasi;

“Devietin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslaring gore
viiriitmekle viikiimlii olduklary _kamu hizmetlerinin gerektirdigi aslz ve stirekli gorevler,
memurlar ve diger kamu goreviileri elivie gioriiliir.

Memurlarin ve diger kamu‘ goreviilerinin nitelikleri. atanmalary, gorev ve yetkileri, haklari ve
vitkiimluliikleri, aylik ve Odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir.”

diyerek asli ve siirekli bir ihtisas meslegi olan 6gretmenligin, memurlar ve kamu gérevlileri
eliyle Iy'ﬁrﬁtﬁlmesi gerektigini hiikiim altina aldig1 gibi bu diizenlemelerin kanun hiikmiinde

kararnamelerle yapilamayacagim da agikea belirtilmistir.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) ve Uluslé._‘tja_t,;asn(;ahsma
Orgiitii (i_Lo)’nﬁn_ hazirladigy, Tirkiye'nin de 5 Ekim 1996 tarihinde imzalamis oldugu
“C")gretmehle_rin Statii Tavsiyesi” metninde “Ogretmenlerin ¢aligma kos_;ﬁﬂdfl, ggitimin en
yilksek derecede etkinligini saglayacak nitelikte olmali ve Ggretméﬁlere, kendilerini timiiyle
mesleksel ugraslarma adama olanagt verilmelidir.” denilmistir. Su anki haliyle Tirkiye,
s6zlesmeleri her yil yenilenen, okul idareleri tarafindan gérevlerine son verilebilen dolayisiyla
da is giivenceleri olmayan sozlesmeli ve Ucretli 6§retmenlere imzacis1 oldugu metindeki

olanaklary saglamaktan ¢ok uzaktir.

Tamamen aym kamu hizmetini yliriiten s6zlesmeli ve iicretli ogretmenler kadrolu
meslektaglarmnin sahip oldugu haklardan ¢ok uzaktadir. Evlilik, babalik, 6liim izinleri ile rapor

siireleri, kidem ve kademe ilerlemeleri bakimindan kadrolu dgretmenlerin sahlp oldugu



haklardan kisith bir bigimde yararlandirilan sézlesmeli 8gretmenler ile tazminat haklari

olmayan, maas degil girdikleri ders saati basina ticret alan, resmi tatillerde ve hava sartlar
sebebiyle yapilan tatillerde ticret ve primleri kesilen, sigorta primleri aylik toplam ders saat
sayisia gore yatirilan dolayisiyla da ayda en fazla 16-17 giin sigortali olabilen iicretli
ogretmenlere “kendilerini tiimiiyle mesleksel ugraglarma adama olanagn verildigi“nden
bahseimek miimkin degildir.

Bu kanun teklifi ile; Ofretmenler arasinda yaratinus olan bu aynmin ortadan
kaldirilarak egit is i¢in esit kosullarin tesis edilmesi, tiim ﬁéretmenlerin kadrolu istihdam

edilerek egitimde taseronlasmanin énlenmesi ve egitimde niteligin artirilmas1 amaglanmigtir.



MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- 1lgili degisiklik ile sozlesmeli 5gretmen kavrammin kanun metninden ¢ikarilmasi

amaclanmaktadir.

MADDE 2- lgili degisiklik ile s6zlegsmeli olarak istihdam edilen dgretmenlerin Milli Egitim

Bakanlif1 6gretmen kadrosuna alinmalar1 amaglanmaktadr.
MADDE 3- Yiiriirlilk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



25.08.2011 TARIH ve 652 SAYILI OZEL BARINMA HIZMETi VEREN KURUMLAR
VE BAZI DUZENLEMELER HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25.08.2011 tarih ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazi
Diizenle_:meler Hakkina Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin EK 4’iincii maddesi kanun metninden

gikarimusgtir.

MADDE 2- 25.08.2011 tarih ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren Kurumlar ‘Ve Baz1

Diizenlemeler Hakkina Kanun Hiikkmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlarmda sozlesmeli olarak
istihdam edilen Ggretmenler; hizmet siirelerine, bilgelerine ve puanlarina bakulmaksizin Milli

Egitim Bakanligimn égretmen kadrolarma atamrlar.

Milli Egitim _Bakanllg“l ogretmen kadrolarinag atananlarin sézlegmeli statiide gecen hizmet
siireleri, 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu'nun 36 et maddesinin C bendinin 6'nct alt

bendi hiikmiine gire kazamlmig hak aylhik derece ve kademelerinde degerlendirilir.”
MADDE 3- Bu Kanun hiikmii vayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikmiinti Cumhurbagkan1 yiir{itiir.



