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GENEL GEREKCE

Rekabet hukuku, ekonomi ile hukukun ke51§t1g'1 bir alan olarak modern ekonomilerin
saglikli isleyebilmesi bakimindan gok 6nemli bir gorevi ifa etmektedir. Zira bu hukuk dalinin
korudugu rekabet kavrami, piyasa ekonomisinin etkin 1§1eyeb11mes1 bakimmdan stratejik ve
merkezi bir konumdadir.

Asli gorevleri rekabet hukuku kurallarint uygulamak ve ayrica rekabet savunuculugu
yoluyla serbest piyasanin ve ekonomik 6zgiirliigtin 6niindeki engellerin kaldimlmasim-
saglayarak piyasalarda rekabetin gelistirilmesine katkida bulunmak olan rekabet otoriteleri,
kartellesmeyi ve tekellesmeyi engelleyerek tiiketicilerin refah igin ¢alisan piyasalarin varligini
temin etmektedir. Rekabet hukuku ile ‘giivence altina ahnan piyasalarda firmalarm 6ncelifi
titketicilerin taleplerini daha ucuza, daha kaliteli ve daha etkin bigimde karsilamaktir. Bdyle bir
ortamda arastirma gelistirme faalivetleri, inovasyon ve yenilikgi {irtinler firmalar aras1 yarigin
onemli parametreleri olmaktadir. Bunun neticesinde piyasalarda daha yiiksek bir verimlilik
ortaya gikmaktadir. Yiiksek verimlilik ise, tilkenin rekabet giiciiniin artmasma, ekonomik
biiyiimeye ve dolayistyla toplumsal refah artigina katk: sajlamaktadir. '

Rekabet otoriteleri, gerceklestirdikleri piyasa gbzetimi fonksiyonu ile diger ekonomi
politikalarim1 tamamlamak suretiyle de énemli bir rol @istlenmektedir. Zira devletin para ve
maliye politikalarina iligkin aldigi kararlarn etkin sonuglar dogurabilmesi ve tlke
ekonomisinin saglikli biiylimesini temin etmesi bakimindan kartellerin ve tekellerin egemen
olmadig1 piyasalarin varligi elzemdir. Ekonomiyi dogrudan ve dolayl olarak etkilemest
nedeniyle piyasalarin istikrar1 bakimindan 6nem arz eden rekabet hukuku, aym zamanda hukuki
ongoriilebilirlik saglayarak {ilkemiz 19111 1ht1yag duyulan yatirimlara da elverigli bir zemin
hazirlamaktadir.

4054 sayth Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanun, Rekabet Kurumunun gdreve
basladig1 5/11/1997 tarihinden bu yana uygulanmaktadir, Bu stire zarfinda edinilen deneyim ve
b11g1 birikimi, gerek iilkemizdeki gerekse uluslararasi piyasalardaki degisim ile teknoloji
alaminda yasanan gelismeler, 4054 sayili Kanunun bazi hitktimlerinin degistirilmesi ihtiyacim -
dogurmustur. Bu hususlara ilave olarak, 4054 sayili Kanunun uygulandiga 20 yili agan siire
zarfinda, mehaz Avrupa Birligi rekabet hukukunda da 6nemli gelismeler yasanmmgtir. 1/5/2004
tarihinde yiiriirliige giren reform paketinin en tnemli ayagim olusturan ve 17 sayili Konsey
Uygulama Tiizigint yiirfirlikkten kaldiran 1/2003 sayili Konsey Uygulama Tiiziii basta
olmak iizere Avrupa Birligi mevzuatinda yapilan degisikliklerin, ¢agdag bir rekabet hukuku
mevzuatmn olugturulabilmesi ve Avrupa Birligi iiyelik miizakereleri bakimindan dlkkate
alinmasi gerckmektedir.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yasanan biitiin bu geligmeler ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar
dogrultusunda 4054 sayih Kanunda yapilacak degisikliklerle, hem rekabet hukukunda gagda§
diizeyin yakalanma31 ‘hem de Rekabet Kurumunun piyasalarin ihtiyacim daha  iyi
karsilayabilecegi gerekli yapiya ve vasitalara kavusturularak daha aktif ve dinamik hale
getirilmesi miimkiin olacaktir. Boylelikle tiretimde ve kaynak dagiliminda etkinlik saflamak ve
toplumsal refali arttirmak igin mal ve hizmet piyasalarinda rekabeti korumak ve gelistirmek
amaglarma hizmet edecek daha etkili bir rekabet hukuku sisteminin ulkemlzde yerlesmem
saglanacaktir.

Tammlanan hedeflere uygun olarak yapilan temel duzenlemelerden 1lk1 muafiyet
rejlmlmn hukuki belirliligini arttirmay: ve “kendi kendine degerlendlrme yonteminin

"netlestlrllmesml amaglamaktadir. Bunun yaninda, birlesme ve- devralma iglerhlerinin

incelenmesine iligkin olarak yapilan diizenlemeyle, Avrupa Birlifi mevzuatiyla da uyumlu olan
etkin rekabetin 6nemli dlgiide azaltilmas: testine gegilerek, birlesme ve devralma iglemlerinin
ortaya ¢ikaracag: tek tarafl etkilerin ve ig birligi etkilerinin daha saghkh degerlendlrlleb11m631
miimkiin kilinmaktadir.




Yapilan diizenlemelerden bir digeri, Avrupa Birligi mevzuatinda da yer alan yapisal
tedbirler hakkindadir. S6z konusu tedbirlerin uygulanmasina iligkin yetki agik¢a belirtilmek
suretiyle, rekabet ihlalleriyle etkili miicadele bakimindan Rekabet Kurumu 6nemli bir araca
kavugmaktadir. Ayrica, rekabet ihlallerine iliskin delillerin elde edilmesinde en onemli
yetkilerden olan yerinde inceleme yetkisinin kapsami daha da netlestirilmektedir, '

Biitiin bunlarin yam sira, kamu kaynaklarinin daha verimli bir sekilde kullanilabilmesini
temin etmek i¢in de ¢esitli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemelerden ilki, Avrupa
Birligi mevzuatindaki rekabeti kayda deger Sl¢iide sinirlamayan (de minimis) uygulamasina
iligkindir. Yapilan diizenlemeyle, pazar payr ve ciro gibi kistaslar gbz oniine almarak
belirlenecek esiklerin agilmadifi anlagma, uyumlu eylem ve tesebbiis birligi kararlarinin
sorusturma konusu yaptimamas: miimkiin kilinmaktadir,

Kamu kaynaklarmin daha verimli kullamlmasmm temin etmek lizere yer verilen
diizenlemelerden bir baskasi, rekabet kaygilarinin giderilmesinde bagvurulan yollardan biri
olan ve Avrupa Birligi ile birgok iilke uygulamasinda yer alan taahhiit miiessesesine iligkindir.
Stz konusu miiessesenin getirilmesiyle, ortaya ¢ikabilecek rekabet karsiti zararlarm
bitylimesinin &nlenmesi ve kamu kaynaklarmmn daha verimli bir sekilde kullamlabﬂmeSI
saglanmaktadir.

Bu kapsamda son olarak, rekabet ihlallerine yonelik sorugturmalarin neden olaca
kamusal maliyetlerin azaltilmas: ile ihlalin ve siirecin izl ve kesin bir sekilde sonlandirilmasi
sayesinde elde edilecek kamusal faydalar dikkate alnarak, Avrupa Birligi ile birgok tlke
uygulamasinda yer alan uzlagma miiessesesi getirilmektedir.

S6z konusu diizenlemelere ilaveten, Rekabet Kurumunun idari 1$ley1§1n1 daha etkin
kilmaya yonelik olarak da Teklifte bazi diizenlemelere yer verilmistir. Bu baglamda, Rekabet
Kurumunun iligkili oldugu Bakanlhigin adinda yapilan degisiklige uyum saglanmas1 basta olmak
iizere, Rekabet Kurumunda gorevli meslek personelinin hangi unvana sahip: personelden
olustugu hususu agikhiga kavusturulmakta, Kurum personelinin cezai ve hukuki sorumluluguna
iliskin olarak 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 104 {incii maddesi
huku:mlerlmn uygulanmas1 miimkiin kilinmaktadir.

Ote yandan, Anayasa Mahkemesince 4054 sayili Kanunun 34 fincii maddesinin ikinci
fikrasinin “Kurul, ihtiyaca uygun kurulug ve kadro statiilerinin diizenlenmesinde serbesttir.
Kadrolann iptali ve ihdasi Kurulca yapilir.” seklindeki ikinci ve tiglincii climleleri Anayasaya
aykir1 bulunarak iptal edildiginden, Rekabet Kurumunun personel kadro unvanlan, kadro
dereceleri ile sayilarna iliskin diizenlemelere, bu konudaki belirsizligi ortadan kaldrmak
amactyla Teklifte yer verilmektedir. ' :




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4054 sayih Kanunun 5 inci maddesine konu olan muafiyet uygulamasi,
mehaz Avrupa Birligi uygulamasmda 2003 yihinda gergeklestirilen reformla yeniden
diizenlenmis ve “kendi kendine degerlendirme” olarak nitelendirilen yeni- bir sisteme
gecilmistir. Bu sistemde tesebbiisler 6ncelikle ilgili anlagmalar igin yayimlanan grup muafiyeti
diizenlemelerinden yararlamp yararlanmadifini, bunlardan yararlanamadifi durumda da
muafiyet hiikiimlerinin uygulanmasma iliskin sartlarin saglamp saglanmadigim kendi
kendilerine degerlendirmektedir. 2005 yilinda, 4054 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde
mehaz mevzuat ile uyumlu degisiklikle tegebbiisler arasi anlagmalar i¢in bildirim zorunlulugu
- kaldirlmustir. Dolayisiyla ilgili maddede yapilan degisiklik, madde lafzindaki hukuki belirliligi
arttirmay1 ve “kendi kendine degerlendirme” yonteminin netlestirilmesini amaglamaktadir.
Bununla birlikte, tesebbiislerin istege bagh olarak Kuruma bagvuru haklari da korunmaktadir.

MADDE 2- Madde ile; 4054 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yapilan
degisiklikle, hdkim durum testi yerine Avrupa Birligi Hukukunda uygulanan “ctkin rekabetin
onemli dl¢iide azalulmas1” testi getirilmektedir. Bu suretle, birlesme veya devralma islemleri
sonucunda ortaya cikabilecek olan tek tarafli etkilerin ve isbirligi etkilerinin daha saglikl:
degerlendirilebilmesi miimkiin olacaktir. Diger yandan, etkin rekabetin &nemli 8lgide
azaltilmasinin basta hikim durum yaratilmas: veya meveut hikim durumun giiglendirilmesi
suretiyle gerceklestifi belirtilerek, birlesme ve devralmalara iligkin ge¢mis dénem uygulama
tecriibesinden yararlamlmast ve hukuki belirlilik saglanmasi amaglanmaktadir, S6z konusu
degerlendirme testiyle, hakim durum yaratilmas: veya meveut hikim durumun giiglendirilmesi
sonucunu dofuran islemlerin yam sira rekabeti 6nemli olctide azaltabilecek iglemler de
yasaklanabilecektir. ' '

MADDE 3- 4054 sayth Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yapilan
degisiklikle, Rekabet Kurulunun nihai kararlarinda yapisal tedbirler getirebilecegi hususu
agikca belirtilmek suretiyle, rekabet ihlalleriyle etkili miicadele bakimindan Kurulun: sahip
oldugu araclara énemli bir ilave yapilmaktadir. Bununla birlikte yapisal tedbirlerin, ancak daha
once getirilen davranigsal tedbirlerin sonug vermedigi hallerde bagvurulabilecek istisnai bir
yetki tamdig hitkiim altma alinmak suretiyle tesebbiislere hukuki giivence de tanimnmaktadr.

MADDE 4- 4054 sayilh Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde
yapilan degisiklikle, 6zellikle kartellerin ortaya gikarilmasinda hayati 6nemi haiz olan yerinde -
inceleme yetkisinin kapsam daha da belirginlestirilmektedir. Bu baglamda, yerinde
incelemelerde; defterlerin, fiziki ve elektronik ortam ile biligim sistemlerinde tutulan verilerin
ve belgelerin incelenebilmesi, bunlarin kopyalarmin ve giktilarnin almabilmesi yetkisi daha da
agiklifa kavugturulmaktadir. :

MADDE 5- Rekabet Kurumunun personel sayist g6z Oniine almarak, is ylikliniin daha
etkin yonetilebilmesi ve Kurum igleyiginin daha verimli olmasi adma Baskan Yardimeilarimn
adedi ii¢ olarak degistirilmektedir.

MADDE 6- Anayasa Mahkemesinin karar ile 4054 sayih Kanunun 34 tinci maddesinin
ikinci fikrastin “Kurul, ihtiyaca uygun kurulus ve kadro statiilerinin diizenlenmesinde
serbesttir. Kadrolarin iptali ve thdasi Kurulca yapihr.” seklindeki ikinci ve tigtincii ctimleleri
Anayasaya aykiri bulunarak iptal edildiginden, karar dogrultusunda Kurumun personel kadro
unvanlari, kadro dereceleri ile sayilarmna iligkin temel kurallar Teklifte -agik  olarak
diizenlenmektedir. '



MADDE 7- Madde ile; Kurumda gérevli meslek personelinin; rekabet baguzmanlan,
rekabet uzmanlani ve rekabet uzman yardimcilarindan olusacagt belirtilmektedir. Ayrica,
yapilan son yasal degisikliklerle, kamuda goreve baglayacak kariyer meslek uzman
yardimcilarma yonelik genel dizenlemeler getirildiginden, rekabet uzman yardimcilan
hakkinda Devlet Memurlar1 Kanununda éngériilen hitkkimlerin uygulanacag: belirtilmektedir.

MADDE 8- 2005-2019 yillari arasi Avrupa Birligi Ilerleme Raporlart Rekabet
Politikasi Faslinda, piyasada rekabeti kayda deger 6l¢tide kisitlamayan uygulamalara iligkin
Avrupa Birligi mevzuatina uyum saglanmasi beklendigi ifade edilmektedir. Bu kapsamda
Avrupa Birligi mevzuati dikkate alinarak yapilan bu diizenlemeyle; rakipler arasinda fiyat
tespiti, bolge veya miisteri paylagimu ve arz miktarnimn kisitlanmas: gibi ihlaller hari¢ olmak
tizere, Kurulca belirlenecek pazar payi ve ciro gibi esikleri asmayan anlasma, uyumlu eylem ve
tesebbiis birligi kararlarinin sorusturma konusu yapilmamasi Sngoriilmektedir. Béylece Kurum
kaynaklarimn 6ncelikli olarak daha dnemli ihiallere yonlendirilmesi miimkiin olacaktir. Diger
yandan, fikranin uygulanmasina ydnelik nesnel olgiitlerin Kurul tarafindan cikarilacak teblig
ile belirlenmesi éngoriilmektedir. '

MADDE 9- Madde ile; mehaz Avrupa Birli3i mevzuatinda yer alan taahhlit miiessesesi,
Tiirk Rekabet Hukuku mevzuatina ve uygulamasma kazandirilmaktadir. Kanunun 4 {incii veya
6 nc1 maddeleri kapsaminda ortaya gikan rekabet kaygilarimin giderilmesinin ilgili tesebbiis
veya tesebbiis birlikleri tarafindan taahhiit edildigi ve bu taahhiitlerin yeterliligi ve zamanlamasi
dikkate alinarak Kurulca kabul edildigi durumlarda, taahhiitte bulunan tesebbiis veya tesebbiis
birlikleri hakkinda sorusturma agilmayabilecegi ya da yiiriitiilen sorugturmalarin sona
erdirilebilecegi diizenlenmektedir. Taahhiit yoluyla, ihlal niteliginin resmi bir kararla tespiti
ayrmtill bir inceleme ve sorusturma siireci gerektirebilecek tiirde anlagma, karar ve

*. uygulamalarin gok daha kisa siirede ortadan kaldirilmasi miimkiin olabilecektir. Boylece,

ottaya ¢ikabilecek zaraflarin biiylimesi dnlenirken, kamu kaynaklar1 daha etkin bir sekilde
kullamlabilecektir. -
Ayrica bu madde ile; Avrupa Birligi mevzuatinda ve birgok tilke uygulamasinda da yer

alan uzlasma miiessesesinin Tirk Rekabet Hukuku mevzuatina kazandiriimas:

ongoriilmektedir. Boylelikle, hem sorugturma siirecinin kisaltlarak Mzl bir gekilde
sonuglandirilmast hem de bunlara iligkin dava siire¢lerinin neden olacagi kamusal maliyetlerin

‘azaltilmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 10- Mevcut uygulamalar, sorusturma agamasinda ek yazili goriigin
hazirlanmasi icin 4054 sayih Kanunda dngériilen meveut 15 giinliik siirenin Szellikle kapsamlt
ve/veya cok sayida tegebbils hakkinda yiiriitiilen sorugturmalarda ‘yetersiz kalabildigini
gostermektedir. Kanunun 45 inci maddesinde yapilan degigiklikle, maddede yer verilen biitiin
siirelerin, haklr gerekgeler sunulmasi halinde Kurul karari ile bir katina kadar uzatilabilmesine
imkén tamnmaktadir. '

MADDE 11- Madde ile; Kurul Baskan ve iiyeleri ile Kurum personelinin, gorevleri
nedeniyle isledikleri veya kendiletine kargi islenen suglar bakimindan kamu gorevlisi
saytlacaklari, bu baglamda cezai ve hukuki sorumiuluklarma iliskin olarak kiyasen 19/10/2005
tarihli ve 5411 sayili Bankacihk Kanununun 104 tncii maddesi hitktimlerinin uygulanacagi
belirtilmektedir. '




MADDE 12- 4054 sayili Kanuna ecklenen gegici 6 nc1 madde ile; Anayasa
Mahkemesinin, kararina istinaden Kurum personelinin kadro unvanlari, kadro dereceleri ve
sayilan ile mali ve sosyal haklarina iligkin temel kurallar yeniden belirlendiginden; meveut
personelin yeniden atandiklari veya atanmis sayilacaklari kadro unvanlar, dereceleri ile
personelin mali ve sosyal haklar agisindan kazanilmis haklarnmn korunmasina yonelik
diizenlemeler yapilmaktadar. -

Ayrica kadrosu kaldirilan personelle ilgili olarak diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 13- 4054 sayili Kanuna eklenen gegici 7 nci madde ile; rekabet uzman
yardimeilarinin rekabet uzmanligina atanmalar sirasinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlart Kanununun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasimn (11)
numarali bendinde diizenlenen usul ve esaslara gore haklarinda ayrica bir derece yiikselmesi
uygulanmasma yonelik diizenleme getirildiginden, rekabet uzman yardimcilifindan rekabet
uzmanligina atanmalan sirasinda haklarinda ayrica bir derece yiikseltmesi uygulanmayan
mevcut meslek personelinin de aym haktan yararlanmasi saglanmaktadir.

MADDE 14- Madde ile; 4054 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin Bakaniik taniminda
ibare degisikligi yapilarak Bakanlik adinda yapilan degisiklife uyum saglanmasi
amagclanmaktadr:

Ayrica; 4054 sayili Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasmda yapilan degisiklikle;
Rekabet Kurumunun iliskili oldugu Bakanhk adinda yapilan degisiklife uyum saglanmasi
amaclanmaktadir. :

MADDE 15-Yﬁr_iir1ﬁk maddesidir.

MADDE 16-Yiiritme maddesidir.




REKABETIN KORUNMASI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkmda Kanunun
. 5 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki gekilde degistirilmis ve maddeye birinci fikrasindan
sonra gelmek {izere agagidaki fikra eklenmisgtir.

“Asagida belirtilen gartlarin tamaminin varlifs halinde, te.s.ebbusler aras1 anlasma,
uyumlu eylem ve tesebbis birligi kararlan 4 tincli madde hukumlenmn uygulanmasindan
muaftir;

a) Mallarin uretlm veya dagittmu ile hizmetlerin sunulmasinda yem gelisme ve
iyilesmelerin ya da ekonomik veya teknik gelismenin saglanmasi,

b) Tiiketicinin bundan yarar saglamasi,

¢) Ilgili piyasanin dnemli bir boliimiinde rekabetin ortadan kalkmamasi,

d) Rekabetin (a) ve (b) bentlerindeki amaglarm elde edilmesi igin zorunlu olandan fazla
simrlanmamasi.”

_ “llgili tegebbiis veya tesebbus birlikleri, 4 fincti madde kapsammdaki anlasma, uyumlu
‘eylem veya tesebbiis birligi kararinin muafiyet gartlanm tagidifimin Kurul tarafindan tespit
edilmesi amaciyla Kuruma bagvuruda bulunabilir.”

MADDE 2- 4054 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasi agafidaki gekilde
deglstmlnustlr

“Bir ya da birden fazla tegebbusun bagta hikim durum yaratﬂmam ya da mevcut bir
hakim durumun giiglendirilmesi olmak iizere iilkenin biitiinii yahut bir kisminda herhangi bir
mal veya hizmet piyasasindaki etkin rekabetin dnemli 6l¢tide azaltilmasi sonucunu doguracak
- gekilde birlesmeleri veya herhangi bir tesebbiisiin ya da kiginin difer bir tegebbiistin mal
varhgim yahut ortakhik paylarimn timiinii veya bir kismim ya da kendisine yonetimde hak
sahibi olma yetkisi veren araclar, miras yoluyla iktisap durumu hari¢ olmak iizere, devralmasi
hukuka aykiri ve yasaktir.”

MADDE 3- 4054 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Kurul, ihbar, sikdyet ya da Bakanhgin talebi iizerine veya resen Kanunun 4 {incil, 6 nct
veya 7 nci maddelerinin ihlal edildigini tespit ederse, ilgili tegebbiis veya tesebbiis birliklerine
rekabetin tesisi igin yerine getirilmesi ya da kagiulmasi gereken davramslan ve tegebbuislerin
belirli faaliyetlerini yahut ortakhk paylarim ya da malvarhiklarim devretmeleri seklindeki
yapisal tedbirleri nihai kararinda bildirir. Davramgsal ve yapisal tedbirler, ihlalle orantih ve
ihlalin etkili bicimde sona erdirilmesi igin gerekli olmalhidir. Yapisal tedbirlere ancak daha dnce
getirilen davranigsal tedbirlerin sonug vermedigi hallerde bagvurulur.”

MADDE 4- 4054 sayih Kanunun 15 inci maddesinin’ birinci .fikrasmin (a) bendi
agagidaki sekilde degistirilmigtir. _

“a) Defterlerini, fiziki ve elektronik ortam ile biligim sistemlerinde tutulan her tiirlii
verilerini ve belgelerini inceleyebilir, bunlarin kopyalarmt ve fiziki Omeklerini alabilir,”

MADDE 5- 4054 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinci _flkrasmm'birinci
ciimlesinde yer alan “iki” ibaresi “li¢” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 4054 sayili Kanunun 34 {inci maddesinin birinci fikrasimn birinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmis, maddeye ikinci fikrasindan sonra gelmek lizere asagidaki fikra
ve Kanuna ekli (I) sayil1 cetvel eklenmistir.




“Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri yiiriiten personelin kadrolar
ekli (T) sayil1 Cetvelde gosterilmigtir.”

“Cumbhurbaskamnca Kurum i¢in belitlenen kadro kullanim esaslar gercevesinde, ckli
() sayil Cetveldeki kadrolarin hizmet siufi, unvan ve derecelerinin degistirilmesine Kurul
yetkilidir.”

MADDE 7- 4054 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasi yiirfirlikten
kaldinlms, ikinci fikrasina “Rekabet” ibaresinden sonra gelmek iizere “baguzman,” ve
‘maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Rekabet uzman yardimeilari, rekabet uzmanligina atanmalarmda 657 sayili Kanunun
36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” bsliimiintin (A) fikrasmin (11) numarals bendine gore
derece yiilkselmesinden aym usul ve esaslara gre yararlandirilir.

MADDE 8- 4054 sayili Kanunun 41 inci maddesine agafidaki fikra eklenmistir.
“Kurul; pazar pay1 ve ciro gibi dlgiitleri esas alarak rakipler arasinda fiyat tespiti, bdige
veya miisteri paylasim ve arz miktarimin kisitlanmasi gibi agik ve agir ihlaller hari¢ olmak
iizere, piyasada rekabeti kayda deger dl¢iide kisitlamayan anlasma, uyumlu eylem ve tesebbiis
 birligi karar ve eylemlerini sorugturma konusu yapmayabilir. Bu fikranin uygulanmasma iligkin
usul ve esaslar Kurul tarafindan ¢ikarilan teblig ile belirlenir.”

MADDE 9- 4054 sayili Kanunun 43 iincii maddesinin bagh@ “Sorusturmaya
Baglanmasi, Taahhiit ve Uzlagma™ geklinde, iiglincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.
' “Yiirtitiilmekte olan bir dnarastirma ya da sorusturma siirecinde 4 fincii veya 6 nci
_ madde kapsaminda ortaya ¢ikan rekabet sorunlarmmn giderilmesine yonelik olarak ilgili
~ tesebbiis ya da tesebbiis birliklerince taahhiit sunulabilir. Kurul stz konusu taahhiitler yoluyla
~ rekabet sorunlannin giderilebilecegine kanaat getirirse bu taahhiitleri ilgili tegebbiis ya da
~ tesebbiis birlikleri agisindan baglayici hale getirerek sorusturma agilmamasima veya agilmig
- bulunan sorugturmaya son verilmesine karar verebilir. Rakipler arasinda fiyat tespiti, bolge
~ veya miisteri paylasimi ya da arz miktarmin kisitlanmas gibi acik ve agir ihlallerle ilgili olarak
' taahhiit kabul edilmez. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan
- gikarilan teblig ile belirlenir.”
' “Kurul tiglincit - fikraya gére bir karar verdikten sonra asafidaki hallerde tekrar
. sorusturma acabilir:

a) Kararin alinmasina temel tegkil eden herhangi bir unsurda esash degigiklik olmasi.

b) Ilgili tesebbiis veya tesebbils birliklerinin verdikleri taahhiitlere aykir davranmalar.

¢) Karann taraflarca sunulan eksik, yanlg veya yamltic1 bilgiye dayamlarak verilmig
olmasi.

Sorugturmaya baslanmasindan sonra Kurul, ilgililerin talebi lizerine veya resen,
sorusturma stirecinin izl bitirilmesinden dogacak usuli faydalan ve ihlalin varhgma veya
kapsamina iligkin goris farklibklarim goz onfine alarak uzlasma usuliing baglatabilir. Kurul,
hakkinda sorusturma baslatilan ve ihlalin varl1g1 ile kapsamim kabul eden tegebbus veya
tesebbiis birlikleri ile sorusturma raporunun tebligine kadar uzlasabilir.

Bu ¢ergevede Kurul, hakkinda sorusturma acilan taraflara, ihlalin varhigim ve kapsamimi
kabul ettikleri bir uzlasma metni sunmalar igin kesin bir siire verir, Verilen siire gegirildikten
sonra yapilan bildirimler dikkate alinmaz. fhlal tespitinin ve idari para cezasimn yer aldigi bir
nihai kararla sorusturma sonlandirilir.

Uzlagma usulii. sonucunda idarf para cezasinda yiizde yirmi bege kadar indirim
uygulanabilir. Bu madde uyarinca idari para cezas: tutarlarinda indirim uygulanms olmam




5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin altinci fikrast kapsaminda indirim
yapilmasina engel teskil etmez.

Siirecin uzlagma ile neticelenmesi halinde, 1dar1 para cezas! ve uzlagsma metninde yer
alan hususlar vzlasmamn taraflarinca dava konusu yapilamaz.

Uzlagmaya iliskin diger usul ve esaslar Kurul tarafindan glkarllan yonetmelik ile
belirlenir.”

MADDE 10- 4054 sayili Kanunun 45 inci maddesinin ikinci fikrasimn son ctimlesi

asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Hakl1 gerckgeler sunulmasi halinde bu siireler bir kereye mahsus olmak iizere ve en ¢ok bir

“katina kadar uzatilabilir.”

MADDE 11- 4054 sayili Kanunun 60 mc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“MADDE 60- Kurumun para, evrak ve her cesit mallari Devlet mah hilkmiindedir.

~ Kurul Bagkan ve iiycleri ile Kurum personeli, gorevleri nedeniyle isledikleri ve kendilerine

kars1 islenen suglar bakimindan kamu gérevlisi sayilirlar. Kurul Bagkan ve {iyeleri ile Kurum

‘personelinin cezai ve hukuki sorumluluguna iliskin olarak 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih

Bankacilik Kanununun 104 iincii maddesi kiyasen uygulamr.”

MADDE 12- 4054 sayil1 Kanuna asﬁgldaki gecici madde eklenmistir.
“GECICI MADDE 6- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda kidemli

‘koordinatér kadrosunda bulunanlar Bagkan Yardimcisi kadrosuna, inceleme uzmam
‘kadrosunda bulunanlar rekabet uzmam kadrolarina ve mesleki koordinatér kadrosunda
‘bulunanlar rckabet basuzmam kadrolarina; kurum damgsmam, Bagkan damgmani, idari

* koordinator, miidiir, arastirma uzmani, basin damgmam, sistem g¢oziimleyici, veri iletisim
-uzmani, programet ve idari hizmet wzmani kadrolarinda bulunanlar aragtirmact kadrolarina,
- garaj sefi kadrosunda bulunanlar sofér kadrosuna baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kadro
dereceleriyle atanmig sayilir. Bu gekilde atananlarin eski kadrolarina bagh olarak en son ayda
-fiili calismaya bagh 6demeler hari¢ mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 8demeler toplami
- net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atandiklar1 yeni kadrolarina bagh olarak
- fiilj caligmaya bagl Sdemeler hari¢ mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii 8demeler toplam
‘net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapamincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklari kadro
unvaninda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska

- kurumlara atananlara fark tazminati Sdenmesine son verilir. Aragtirmaci kadrosuna atananlar
. kirumea ihtiyag duyulan iglerde gorevlendirilir.

Bu maddenin ‘yiiriirliige girdigi tarihte idari hizmet sézlesmeli olup Kurumun birinci

fikrada sayilanlar digindaki kadrolarinda bulunanlar; bu maddeyi ihdas eden Kanunla eklenen
" (I) sayih cetvelde yer alan ayni unvan ve dereceli kadrolara bagka bir igleme gerek kalmaksuzm

atanm1g sayilir,

Birinci ve ikinei fikralar kapsaminda atananlarin dnceki kadrolar: bagka bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmig say1lir.

Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte Kurum kadrolarinda idari hizmet sozlesmeh
olarak gorev yapmakta olan personelden, kadrolar unvan ve/veya derece itibariyle bu maddeyi
ihdas eden Kanunla eklenen (I) sayil cetvelde yer almayanlarm meveut kadrolari sahislarina
bagh olarak sakh tutulur. Bu kadrolar, herhangi bir sebeple bogalmalar: halinde higbir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmig sayihr. '

Bu madde kapsammdakilerden, 15/1/2012 tarihinde Kurum kadrolarninda bulunan
personel hakkinda, anilan tarihten &nce yiirtirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin 375 say111




Kanun Hiikmiinde Kararmamenin gegici 10 uncu maddesi hiikiimleri de dikkate almmak
suretiyle uygulanmasina devam olunur.”

MADDE 13- 4054 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Kurumda meslek personeli
olarak calismakla birlikte, rekabet uzman yardimciligindan rekabet uzmanhgma atanmalar
sirasinda haklarmda ayrica bir derece ylikseltmesi uygulanmayanlar, bagkaca bir kosul
aranmaksizin bir derece yiikseltmesinden yararlandirlir.” '

MADDE 14- 4054 sayih Kanunun 3 tincli maddesinin Bakanlhk taniminda yer alan
“Giimrilk ve Ticaret Bakanligmi” ibaresi “Ticaret Bakanligini” seklinde, 20 nci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “Gimriik ve Ticaret Bakanhgidir” ibaresi “Ticaret Bakanligidir”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 15 - Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 16- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitir.




(1) SAYILI CETVEL

REKABET KURUMU KADRO CETVELI

SINIFI UNVANI DERECES | ADEDI
GIH Baskan Yardimecis: 1 3
GIH Kurum Bagdanismam 1 5
GIH Bas Hukuk Miisaviri 1 1
GIH Daire Bagkam 1 15
GIH Daire Bagkan Yardimcist 1 20
GiH Rekabet Baguzmani 1 134
GIH Rekabet Basuzmam 2 10
GIH Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 1 7
GIH Hukuk Miigaviri 2 2
GIH Hukuk Miisaviri 3 2
GIH Rekabet Uzman i 15
GIH Rekabet Uzmam 2 25
GIH Rekabet Uzmam 3 25
GIH Rekabet Uzman 4 25
GiH Rekabet Uzmani 5 25
GIH Rekabet Uzmani 6 35
GIH Rekabet Uzmant 7 35
GIH Rekabet Uzman Yardimcist 3 1
GiH Rekabet Uzman Yardimeist 4 2
GIH Rekabet Uzman Yardimeist 5 2
GIH Rekabet Uzman Yardimeist 6 15
GIH Rekabet Uzman Yardimcist 7 40
GIH Rekabet Uzman Yardimeist -8 45
GIH Rekabet Uzman Yardimcisi 9 50
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1 1
GIH Aragtirmaci 1 30
GIH Aragtirmaci 2 8
GIH Arastirmaci 3 7

SH Tabip 1 1
SH Dis Hekimi 1 1
GIH Miitercim 3 1

- GIH Miitercim 7 3
GIH Koruma ve Giivenlik Amiri 1 2
TH Kiitiiphaneci ' 1 1
GiH - Memur 5 18




GIH Memur 6 8
GIiH Memur 7 8
GIH Memur 8 8
GIH Memur 9 8
GIH Sekreter 2 6
GIl Sekreter 3 6
GIH Sekreter 4 6
GIH Sekreter 6 3
GIH Sekreter 10 3
GIH Mutemet 5 1
SH Hemsire 1 1
SH Saglik Teknisyeni 3 1
GiH Softr 5 5
GIH Sofor 6 2
GIH Sofor 7 2
TH Tekniker 3 2
TH Tekniker 5 3
TH Teknisyen 3 4
TH Teknisyen 5 4
TH Teknisyen 10 2
GIH Giivenlik Gorevlisi 2 6
GiH Giivenlik Gorevlisi 3 5
GiH Giivenlik Gorevlisi 4 2
GIH Giivenlik Gérevlisi 5 4
GIH Giivenlik Gorevlisi 7 1
YH Garson 5 1
YH Hizmetli 5 5
YH Hizmetli 6 4
YH Hizmetli 7 3
YH Hizmetli 12 3
YH Hizmetli 13 2

TOPLAM

732




