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GENEL GEREKCE

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de sosyal bilimler alaninda branglagmanin
yayginlastif1, genel basliklar altinda degerlendirilen bilim alanlarmin giderek alt
basliklar ile ele alinmaya baglandig1 ve ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilecek bir yapiya
kavusturuldugu goriillmektedir. Arkeoloji, sosyal bilimlerin insan ve insana dair olan
birikimleri ve kiiltiirel mirasla ilgilenen bir bilim dali olarak 6ne ¢ikmaktadir. .

Ulkemizin kiiltiir varligs potansiyeli dikkate alindifinda, Tiirk Arkeolojisinin
calisma sahas1 agisindan dnemli bir kazamima sahip oldugu goriilmektedir. Anadolu,
barindirdi@ ¢esitli medeniyetlerin yaninda Turk kiiltlir ve mederiiyetine ait bin yillik
birikime sahiptir. Ayrica diinyanin birgok bdlgesine yayilmig Tirk kiiltiri ve
medeniyctine ait olduk¢a zengin ve bakir bir ¢caligma sahasi bulunmaktadir.

Kuskusuz ki halen Kiiltir ve Turizm Bakanlig1 biinyesinde gesitli kazi yerlerine
ait kurumsal yapilar bulunmakta ayrica bir¢ok iiniversitemizde dnemli ve ¢ok degerli
aragtirmalar yapilmakta ve bulgular elde edilmektedir. Bunlarin yaninda Kiiltlir ve
Turizm Bakanlig: ile iligkili bir kurum olarak idari ve bilimsel esneklige sahip Tiirk
Arkeoloji Enstitiistiniin kurulmas1 bu alandaki koordinasyonu ve kurumsallagmay:
gliglendirecektir.

Tiirk Arkeoloji Enstitiisti; iilkemiz cografyasmimn kiiltiirel mirasinin giin yiiziine
cikarilmasi, koruma altina alinarak gelecek nesillere aktarilmasmin saflanmasi ve
kiiltiirel miras bilincinin pekistirilmesine bilimsel katki saglayacak, tarih yazimi
konusunda Tiirk arastirmaci ve tarihgilerine uygun zemin hazirlayacak ayrica iilkemizi
asan kiiltiir cografyasinda da cesitli zengin kiiltiirel mirasin ortaya ¢tkarilmasima katki
saglayacaktir.

Arkeolojik ¢aligmalarin yapilmasi aym zamanda lilkelere uluslararasi sayginlik
ve gii¢ de kazandirmaktadir. 2019 yilinda Tiirkiye’de bilim heyetlerince 520 kazt ve
aragtirma faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu veriler, diinyada arkeolojik cesitlilik
bakimindan biiyiik zenginlik sahibi olan ulkemizde yapilan g¢aligmalarin yetersiz
olusuna igaret etmektedir. |

Hali hazirda arkeoloji alaminda Tiirk Universitelerinde gorev yapan ve
uluslararas1 camiada cahstizn alanda soz sahibi konumda bulunan ¢ok sayida bilim
insani ve aragtirmactya sahip olan Tirkiye, yurtdisinda da aragtirmalar yiirlitebilecek
kapasitededir.

Tiirk Arkeoloji Enstitiisi’niin kurulmasi ile yurtdisindaki benzer yapida olan
kurumlar gibi, farkli uygarliklarin anlasilmasina yonelik arastirma ve ¢aligmalarin
yapilmasi desteklenecek, bu seviyedeki insan kaynagimizin gelistirilmesi saglanacak ve
bu anlamdaki kapasitenin artiriimas: ve sitirdiiriilebilirligi igin katkida bulunulacaktir.




Ayrica yerli kazi ve ylizey arastirma calismalarinin ylriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyulan maddi kaynaklar yaninda arastirma imkanlari, teknik altyapi, arsiv ve
kiitiiphane, konuyla iligkili veri tabanlar1 ve bunlara erisim gibi ¢ok farkli alanlardaki
ihtiyaglar bakimindan yeterince desteklenmesi miimkiin hale gelecektir.

Arkeoloji gegmisteki kiiltiirleri; sosyoloji, cografya, tarih, etnoloji gibi bir¢ok
bilim dalindan yararlanarak aragtiran ve inceleyen bilim dalidir. Tarih boyunca kadim
Tiirk kiiltiirii yanmda birgok énemli uygarligin barindig1 Anadolu, tam olarak ortaya
cikariimamis  kiiltiir  hazineleri barmmdirmaktadir.  Ayni  zamanda  Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin meveut smurlarimi agan kiiltiir cografyasinda da gegmisi daha iyi
anlamak ve degerlendirmek i¢in bilimsel arastirmalarin yapilmasi nem arz etmektedir. '

Bilimsel bir arkeoloji egitim ve iletisim modeli olusturulmas: da Onemli bir
konudur. Tiitk Arkeoloji Enstitlisii tiim bu suslara iligkin olarak, alandaki diger
paydaglarla birlikte konunun dnemli bir aktorii olacak ve diger kurumlar1 da harekete
gecirecektir.

Tiirk Arkeoloji Enstitiisiiniin kurulusuyla,

e Tarih, toplum ve kiiltiir odakl yiiksek kaliteli aragtirmalarinin desteklenerek,
bilinmeyen tarih ve kiiltiiriin agiga c¢ikarilmasi, gelistirilmesi, korunmasi,
yasatilmasi,

e Diger zengin kiltiirlerle birlikte Tiirk Islam kiiltir ve tarihine yonelik
arkeolojik faaliyetlerin farkli cografyalarda yayginlastirilmasi,

e Uluslararasi kaz1 yapabilme yetisi ¢lde edilmesi ve gelistirilmesi,

e Tarih yazimina katki saglanmasi,

e Ulkemizde ve diger iilkelerde arkeolojik arastirmalar yliriiten bilim insanlar
arasinda yapilan ¢alismalarin ve is birliginin gii¢lendirilmesi ve desteklenmesi;
bu kapsamda uluslararas: standartlarin belirlenmesi, bu konudaki faaliyetlerin
yenilenerek arkeoloji alaninda geligmis diger {ilkelerdekine benzer bir yapiya
ulagtiribmasi,

e Milli bir arkeoloji egitim ve iletisim modeli olusturularak ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bilgi tretebilecek aragtirma ve saha caligmalarinin
yapilmasi,

e Yapilacak bu calismalarin koordinasyonunun Kiltiir ve Turizm Bakanlig:
blinyesinde kurulacak Tiirk Arkeoloji Enstitiisii'nde toplanarak kurumsal
dagmikligm giderilmesinin ve kapasitenin artirilmasinin saglanmast,

hedeflenmektedir.



Kurulmasi éngoriilen Tiirk Arkeoloji Enstitiisti, Tuirkiye Cumhuriyeti Kiiltlir ve

Turizm Bakanligi biinyesinde Tiirkiye i¢in bir “arkeolojik arastirma, inovasyon ve
deneyim merkezi” olarak hizmet verecektir.

Yurt iginde ve diinyanin her yerinde faaliyet gosterebilecek olan Enstitii’niin
kurulmasiyla; kadim Tiirk kiiltiiriiniin daha fazla kaynak ve veri marifetiyle agia
¢ikarilmasi saglanacak, yapilan kazi, yiizey aragtirmasi ve her tiirlii bilimsel ¢alismamn
bir merkezde toplanmas: saglanarak bu alanda daha ¢ok bilgi paylasimi ve verimli
{iretime zemin hazirlanacak, milletimizin ve insanhn istifadesine sunulacaktir. Ayrica
tilkemizde arkeoloji farkindalif: artinlacak, Tirk arkeologlarina yeni istihdam ve ig
imkénlar1 da saglanmis olacaktir. '

Halen Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 biinyesindeki ana hizmetlerden birisi olarak
“arkeoloji” ile ilgili gorevler yiiriitilmektedir. Ayrica bakanlik yonetimindeki
calismalarla birlikte, tiniversiteler, belediyeler ve diger bazi kuruluglarca da arkeolojik
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Tiirk Arkeoloji Enstitiisiiniin kurulmasiyla bu faaliyetler bir
ihtisas kurumu tarafindan koordine edilecektir. Ayrica gelismis iilkelere ait olup
iilkemizde faaliyet yiiriiten enstitiiler gibi, farkl1 cografyalarda da faaliyet yiiriitebilecek
ve Tiirkiye’nin adin1 duyuracak etkili bir kurulus olarak ¢esitli medeniyetlerle birlikte
Tiirk Islam kiiltiiriiniin ortaya ¢ikarilmasina dnemli katki saglayacaktr.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile Tiirk Arkeoloji Enstitiisti’niin kurulusu ve kurulus amacina
iliskin hususlar diizenlenmektedir.

Madde 2- Madde ile Kanunda gecen Enstitilye iliskin bazi kavramlar
tammlanmaktadir.

Madde 3- Madde ile Enstitiiniin gérevieri diizenlenmektedir,
Madde 4- Madde ile Enstitii tegkilat1 organlar: diizenlenmektedir.

‘Madde 5- Madde ile Enstitiiniin karar organiin "Yonetim Kurulu" oldugu
belirtilmekte ve Yonetim Kurulu iiyelerinin atanma sartlar, gérev siiresi, gbrevin sona
ermesi, emeklilik ve benzeri 6zlik islerine iligkin hususlara yer verilmistir.

;Madde 6- Madde ile Enstitiiniin karar orgam olan Yonetim Kurulunun gérev ve
yetkileri belirtilmektedir.

Madde 7- Madde ile Enstitii Baskanlik tegkilati ve Bagkan’in gbrev ve yetkileri
diizenlenmektedir.

Madde 8- Madde ile Enstitii hizmet birimleri tanimlanmaktadir.

Madde 9- Madde ile Enstitiiniin hizmet birimlerinden Kazi ve Ytizey Aragtirma
Koordinat6rliiglintin gorevleri diizenlenmektedir.

‘Madde 10- Madde ile Enstitiintin hizmet birimlerinden Yayin ve Iletisim
Koordinatorliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

‘Madde 11- Madde ile Enstitiniin hizmet birimlerinden Veri Hazirlama,
Dokiimantasyon ve Ig birligi Koordinatorltigiiniin gorevleri diizenlenmektedir.

Madde 12- Madde ile Enstitiintin hizmet birimlerinden Idari-Mali Isler ve Destek
Hizmetleri Koordinatérliigiiniin gérevleri diizenlenmektedir.

_' Madde 13- Madde ile Enstitiiniin kadrosu ile personelin o6zlik haklar
- diizenlenmigtir. Ayrica, personelin ticret ve mali haklar diginda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olacagi dngdrillmiistiir.

Madde 14- Madde ile Enstitiide calisacak personelin mali haklar diizenlenmigtir.

Madde 15- Madde ile Enstitiiniin gelirleri ve biitgenin hazirlanmasi usulii
diizenlenmektedir.

Madde 16- Madde ile Kanunun uygulanmasma iligkin usul ve esaslarm
yonetmelikle diizenlenecegi ve yonetmeligin ¢ikarilma siiresine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.




Madde 17- Madde ile Enstitiiniin arastirma ve gelistirme konusunda yapacagi
caligmalar nedeniyle, diger kamu kurum ve kuruluslarindan istenen bilgileri verme
zorunlulugu getirilmekte, gizlilik tasryan bilgilerin agiklanmamasi ve kullanilmamasi
hususu diizenlenmektedir.

Gecici Madde- Madde ile kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren aiti ay
stireyle diger kamu kurumlarindan durumlar uygun olan personelin Enstitiiye naklen
atanabilmesine iliskin dlizenleme yapilmaktadir.

Madde 18- Yiirtirliik maddesidir.
Madde 19- Yiiriitme maddesidir.




TURK ARKEOLOJISI ENSTITUSU
KURULMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

BIiRINCIi BOLTM

Amag, Kurulus ve Tanmimlar

Amac ve kurulus

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci Tiirk Arkeoloji Enstitiisiiniin kurulmas,
yonetimi ve faaliyetlerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

(2) Arkeolojik varliklarin tespiti, ortaya cikarilmasi ve bunlarin kiiltir
hazinemize katilmasi; milli bir arkeoloji politikasmn olusturulmasi; kiiltlirel mirasin
korunmas: ve tanittminin giiclendirilmesi; arkeolojik faaliyetlerin ylriitiilmesi i¢in
gerekli ortamin olugturulmasi ve arkeolojik faaliyetlerin gelistirilmesi; ulusal ve
uluslararasi kazilar yapllmasu milli bir arkeoloji egitim modeli olusturulmasi; yapilmis
ve yapilan kazilarin sonuglarinimn takip edilerek bunlarin yaym haline déniismesinin
saglanmasi ve bu alandaki kurumsal yapmin ve kapasitenin gii¢lendirilmesi amaciyla
Kiiltiir ve Turizm Bakanhi@: ile iligkili, kamu tiizel kigiligini haiz, 6zel blitgeli Tiirk
Arkeoloji Enstitiisii kurulmustur.

(3) Enstitiiniin merkezi Ankara’dadur.
Tammlar
MADDE 2- (1) Bu Kanunda ad1 gegen;

a) Bakanhk: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

b) Enstitii: Tiirk Arkeoloji Enstitlisiind,

¢) Yonetim Kurulu: Tirk Arkeoloji Enstitiisti Yonetim Kurulunu,
¢) Bagkanlik: Tiirk Arkeoloji Enstitiisti Baskanligin,

d) Bagkan: Tiirk Arkeoloji Enstitiisii Baskanini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM

Enstitiiniin Gdérevleri ve Organlan

Enstitiiniin gorevleri
MADDRE 3- (1) Tiirk Arkeoloji Enstitiisiintin gérevleri sunlardir:

a) Arkeolojik varliklar tespit ederek medeniyetlerin yayilis1 ve diger kiiltiirlerle
etkilesimi sonucu gelisen mimari, sanat ve kiiltiirel birikimlerinin bilimsel yontemlerle
degerlendirilmesi ve kaybolmaya yiiz tutmug degerlerin tekrar giin yiiziine ¢ikarilmasma
katkida bulunmak. Bu amagla c¢alismalar yiritmek; bu kapsaminda ulusal ve
uluslararas1 kazlar yapmak; bakanliklar, {iniversiteler, diger kurum ve kuruluglarin
Enstitii ile is birligi yapmasin saglayacak programlar gelistirmek ve bu galigmalar
verimli kilacak ortami olusturmak,

b) Yurdumuzdaki korunmasi gerekli taginir ve tagmnmaz kiltlir varliklarinin
arkeolojik aragtirma ve kazilarla agia gikarilmasimi, korunmasini, degerlendirilmesini
ve tanitilmasini saglamak, tahribini ve kagirilmasini dnleyici tedbirleri almak amaciyla
calismalar yapmak, bu konuda Bakanliga goriis bildirmek, oneri getirmek ve Bakanhk

~ talimatiyla uygulamalarin yapilmasini temin etmek,

¢) Arkeoloji faaliyetleriyle ilgili politika gelistirilmesine katkida bulunmak,
bilimsel yayl;nlar yapmak ve bu amacla is birlikleri gelistirmek,

) Tum arkeolojik faaliyetlerin tek merkezden sevk ve idaresini saglayarak data
biitlinliigii Saﬁiama’yg ¢iktilarini koordine etmek,

d)Cegz'.itli kurumlarca planlanan ve yiiriitiilen arkeolojik ¢aligmalarin
koordinasyonunu saglamak, bunlarin izin, ruhsat ve takip gibi hususlarla ilgili BakanliZa
goriis bildi'mzl_el_(' Arkeolojik kazilarin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Kazilardaki yerlilesme orammi yiikseltmek, arkeoloji farkindah@int artirmak,
diinya kii_ltijrfel miras1 yamnda iilke cografyasini agan bir anlayigla Tiirk tarih ve kaltiir
mirasinin oljtaya ¢ikarilmasina katki saglamak,

f) Enstitiniin gérev alamna giren konularda yapilmis ve yapilan kazilarin
sonuglarint yayin haline doniistiirilmesini saglamak ve yaynlar: takip ederek Tiirkge ve
Tiirk lehgelerine cevirmek, Tiirkge ve yabanci dillerde kitap ve periyodik yaymnlarda
bulunmak ve bu tiir yayinlar1 desteklemek,

g) Diger ﬁlkelere, finiversite ve kurumlarina, talep edildigi takdirde arkeoloji ve
tarih konusun_da danismanhk yapmak, staj ve degisim programlar ylirtitmek, Enstitiintin
porev alamina giren konularda ulusal ve uluslararast kongre, seminer gibi bilimsel
toplantllar diizenlemek,

§) Dokiimantasyon, bilgi bankasi, kiitiiphane ve arsiv gibi bilimse]l destek
hizmetleri saglamak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla bu konuda is birligi yapmak,
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h) Kamu kurum ve kuruluglarimi yonlendirmek, bu kuruluslarla is birliginde

bulunmak, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve ozel sektor ile iletigimi
gelistirmek ve is birligi yapmak;
1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Organ ve birimleri
MADDE 4- (1) Enstitii agagidaki organ ve birimlerden olusur:
a) Yonetim Kurulu

" b) Baskanlik

¢) 'Kazi ve Yiizey Arastirmalan Koordinatorliigii

¢) Yayin ve {letisim Koordinatérliigii

d) Veri Hazirlama, Dokiimantasyon ve Is birligi koordinatérliigii
e) Destek Hizmetleri Koordinatorligii

(2) Ayrica bu maddede sayilan merkez tegkilati birimleri yaninda sekizinci
maddede belirtilen usule gére kurulacak tasra ve yurtdigi birimlerinden olugur.

Yif;tietim: Kurulu
MADDE 5- (1) Yénetim Kurulu Enstitiiniin en {ist karar organidir.

(2) Yﬁnetim Kuruly; Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin gosterecedi ii¢ iye,
Yiiksekdgretim Kurumlarinin gosterecegi iki iiye, Cevre ve Sehircilik Bakanhigindan bir
tiye ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir tiye olmak iizere toplam yedi iiyeden
olusur ve ;Cumh_urbagkam tarafindan atamr.

(3) Yoénetim Kurulu diyeleri; en az dort yillik egitim veren yiiksekogrenim
kurumlarinda arkeoloji egitimi yapmus, kamu kurum ve kuruluslarinda ve/veya 6zel
sektorde t(:)'plam::en az on yil deneyim sahibi ve Enstitiiniin amacina uygun birikimi olan
ve mesleginde temayiiz etmis kisiler arasindan segilir.

(4)f5 Kurul Bagkan ve Uyeleri 5434 sayihi Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununa tabidir. Emeklilik a¢isindan Yénetim Kurulu Bagkaminin; Diizenleyici ve
Denetleyici Kurum Bagkanma, ydnetim kurulu iiyelerinin Diizenleyici ve Denetleyici
Kurul ﬁyelérinez?denk statiide oldugu kabul edilir.

(5) Kurul, ayda en az bir kez ve Bagkanliin onerisi ile gerekli goriilen
zamanlarda Ank_ara’da toplanur.

(6) Yonetim Kurulu kararlan, {iye tam say1sinin salt cogunlugu ile almir. Yonetim
Kurulunun calisma usul ve esaslann Enstitii tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

(7) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yil olup, gorev stiresi dolan
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iiyeler bir dénem daha atanabilir. Yonetim Kurulu Bagkam, Y&netim Kurulu tarafindan
secilir.

(8) Kurul bagkan ve ﬁ'yelerinden, 657 sayili1 Devlet Memurlar: Kanunu veya 6zel
mevzuatla dilzenlenmis personel rejimine tabi olanlar, gorevleri sona erdikten sonra eski
gorevlerine veya bagvurmalari halinde ilgili Bakan tarafindan, miikteseplerine uygun bir
kadroya atanir.

(9) Herhangi bir nedenle bosalan Enstitii Bagkaniig1 ve Yonetim Kurulu iiyeligi
icin aym1 usulle atama yapilir, bu durumda atanan tiye 6nceki tiyenin gorev stiresini
tamamlar.

(10) Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin gérev siireleri dolmadan gdrevlerine
son verilemez. Bu Kanun ile kendilerine verilen gorevleri ile ilgili olarak isledigi
suglardan dolay: haklarinda mahk(miyet karar1 kesinlesen, 657 sayilt Devlet Memurlart
Kanunu uyarinca Devlet memuru olmak i¢in aranan sartlar1 kaybettikleri tespit edilen
veya ti¢ aydan fazla stire ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gdrevini yapamaz
durumda olan veya gorev siiresinin kalan kisminda gorevine devam edemeyecegi, ii¢
ayhk siire beklenmeksizin tam tesekkiillii bir hastaneden alinacak heyet raporu ile tevsik
edilen Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri siireleri dolmadan atandig: usulle gorevden
almabilir.

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 6- (1) Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir:
a) Enstitiinlin, amacmna uygun faaliyette bulunmasim temin etmek,

b)Belirlenecek hedef, ilke ve politikalar dogrultusunda, Enstitiiniin ¢alisma ilke
ve programlarm Sncelik alanlarma gore belirlemek ve biitge taslagini onaylamak.

c)Tarihi ve Kkiiltiirel birikimlerin ortaya ¢ikarilarak bunlarm insanhifm
istifadesine sunulmas: icin gerekli program ve projeleri hayata gecirmek; fiziki,
teknolojik ve insan:giicli kapasitesini yeterli hale getirmek.

¢) Enstltunun idari, mali ve teknik yodnden diizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve ilgili ydnetmeliklerin yiirtirltige girmesini
saglamak.

d)Enstitiiniin yillik ¢alisma programim goriiglip karara baglamak, ¢alismalari
izlemek, degerlendirmek ve yilsonu faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Enstitliniin ticretsiz ve ucret karsilign verecegi hizmetleri belirlemek ve
yapilacak aragtirmalarin biitge ve programlarim baskanin teklifi tizerine onaylamak.

f) EnStitﬁnﬁﬁ ihtiyaclar1 igin taginr ve tagmmaz mallarm, teghizat ve diger

tiriinlerin




satin alinmasina karar vermek.

g)Enstitiiniin personel politikasini olusturmak, personelin atanmasi ve diger
islemleri hususunda karar almak.

g)Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
Baskanlik ve baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Bagkanlik, Bagkan ve dort grup koordinatérliigiinden olusur ve
y6netim kurulunun aldig1 kararlar dogrultusunda Enstitiiniin yonetiminden sorumludur.

(2) Bagkan, Enstittiniin ita amiri olup, Bakanin teklifi tizerine Cumhurbagkan
tarafindan atanir.

(3) Enstitlide li¢ bagkan yardimcis1 gorevlendirilebilir. |
(4) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yénetim Kurulunun kararlar: dogrultusunda kurumu sevk ve idare etmek.

b) Enstitiiniin islevierinin yerine getirilebilmesi i¢in gerekli taslak calisma
programini ve biitgeyi hazirlamak, Yoénetim Kuruluna sunmak, onaylandiktan sonra
uygulamak.

¢) Enstitiiniin gelir gider kesin hesabiu ve yillik faaliyet raporunu Yonetim
Kuruluna sunmak ve Enstitii biitcesinin uygulanmasmi, harcamalarin yapilmasini ve
denetimini saglamak.

¢) Enstitii personelinin atama ve diger islemleri i¢in Yonetim Kuruluna teklifte
bulunmak.

d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bicimde caligmasim1
temin etmek, Yonetim Kurulu ile hizmet birimleri arasindaki organizasyonu ve
koordinasyonu saglamak.

¢) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini, giintinii ve saatini belirlemek ve
toplantilara katilmak, raportdrligiinii yapmak, Yonetim Kurulu kararlarinin gereginin
yerine getirilmesini saglamak ve bu kararlarin uygulanmasim izlemek.

f) Enstitiiyil resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsil etmek.
Hizmet Birimleri ve Yénetim

MADDE 8- (1) Enstitii;

a) Kaz ve Yiizey Aragtirmalar Koordinatdrliigii

b) Yayn ve Iletisim Koordinatorliigii

¢) Veri Hazirlama, Dokiimantasyon ve I birligi Koordinatorliigii
¢) Destek Hizmetleri Koordinatorligii
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hizmet birimlerinden olugur.

(2) Enstitii, ihtiya¢ duyulan yerlerde yurt icinde dogrudan merkeze bagh birimler
olusturabilir, yurtdisinda dis temsilcilik niteligi tagimayan birimler kurabilir. Kazi ve
Yiizey Arastirmalari Koordinatdriiigiinde bagta Tiirk tarih ve kiiltiiriine iliskin olmak
fizere konu veya yer merkezli ¢aligma komisyonlar: olusturulabilir.

(3) Hizmet birimleri ile yurt iginde ve yurt diginda kurulacak birimlerin ¢aligma
usul ve esaslari ile komisyonlarin olusumuna iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kaz ve Yiizey Arastirmalar Koordinatorliigii

MADDE 9- (1) Kaz1 ve Yiizey Arastirmalarnn Koordinatorliigt, filkemizde ve
ilkemiz smrlarmi agan cografyalarda tarihi ve kiiltiirh agifa ¢ikarmak, aragtirmak,
gelistirmek ve korumak igin yapilan ve yapilacak olan arkeolojik kazi ve ylizey
arastirmalari planlar, koordine eder ve bunlarin sonucunda elde edilen bulgu ve eserleri
inceler. Kaz1 ve yiizey arastirmasi yapilmasi ile kurulmasi gerekli kazi ve aragtirma
gruplarina, personel, finans, techizat ve benzerine iliskin onerilerini Bagskana sunar.

(2) Kaz1 ve Yiizey aragtirma vilriitiicisiinii gruplarinin iiye sayisi, bu gruplarda
calisacaklarin nitelikleri ile cahsma usul ve esaslarini, aragtirma yiriitiiciisiiniin de
gorusti ile Bagkana sunar, Bagkanin teklifi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan
kararlagtirilir.

Yaym ve Iletisim Koordinatorliigii

MADDE 10- (1) Yayin ve Iletisim Koordinatorliigii, arkeolojik ¢alismalarin,
kiiltiir varliklarmin ve bulgulariin kronolojik bir envanterinin ¢ikartilmasi ve bu
bilgilerin diizenli olarak ulusal ve uluslararasi platformda paylasilmas: amacina yonelik
caligmalar yapar. Tiirk tarihine, diline ve kiiltiiriine iliskin ¢alismalar yapar. Bu bilgilerin
merkezi bir yap: icinde toplanmasi, yaymlanmasi ve diinyaya acilmasiyla ilgili
caligmalar yapar. Enstitiiniin gorev alanmna giren konularda ulusal ve uluslararasi
kongre, seminer gibi bilimsel toplantilar ile ilgili calismalar1 yiiriitiir. Tiirkee ve yabanci
dillerde kitap ve periyodik yaymlarin yapilmasi ve bu tiir yaynlan desteklemesi
hakkinda Qahsmalar yapar.

(2) Kiiltiirel verilerin oncelikle, elektronik olarak korunmaya almmasi,
toplanmas1 ve derlenmesi (Veri Toplama), basili ve elektronik ortamda yayinlanmasi ve
bu bilgilerin diinyaya agilmasi (Veri Yaynlama); sistemli bigimde ve yeni teknolojiler
kullanilarak cografya diizeyinde belgelerin taranmasi, mevcut bilgilerin dogrulanmast,
yeni yerlerin belgelenmesi (Veri Dogrulama), gerek doga, gerekse insan eliyle yogun
olarak siiren tarihi eser tahribatinin izlenmesi ve kamuoyunu uyaracak, farkindalik
olusturacak yontemlerin olugturulmasi (Veri Gozlemleme) ile ilgili ¢aligmalar yapar.
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(3) Arkeoloji alaninda dokiimantasyon, bilgi bankalari, kiitliphane ve arsiv gibi
bilimsel destek hizmetlerinin verilmesi islemlerini yliriitiir.

Veri Hazirlama, Dokiimantasyon ve is birligi Koordinatorliigii

MADDE 11- (1) Is birligi Koordinatorligii, kiiltiir emanetlerimiz konusunda
arastirma yapmak isteyen kamu kurum ve kuruluglarin, tarihgilerle, tarih ve arkeolojiye
yakimn bilim dallarindaki aragtirmacilara; arkeoloji, tarih gibi alanlarda egitim gdren
dgrencilerin Enstitil ile is birligi yapmasin saglayacak programlar gelistirir ve bu is
birligini verimli kilacak ortamu yaratir. Bu kisi ve kuruluslara, arkeoloji alanmda
bilimsel bir bagvuru kaynagi olarak Enstitii ile is birligi yapmasi saglayacak
programlar geligtirir ve bu is birligini verimli kilacak ortami yaratir. Ozel sektoriin
arkeoloji hakkindaki ¢aligmalara katilimim, ozel sektérlin yaptifi caligmalara
Enstitiiniin katthmin: saglayacak programlar yapar ve Bagkana Onerir. Yabanci llke,
{iniversite ve kurumlarla is birliklerini diizenler.

(2) Veri ve arsiv kayitlarim tutar, bilgilerin depolanmasi ve bilgi islem
hizmetlerini yiiriitiir.

Destek Hizmetleri Koordinatdrliigii

MADDE 12- (1) Insan kaynaklari, idari ve mali isler ile giivenlik ve teknik islerle
ilgili planlama ve galigmalart yiiritiir. Enstitii varlik ve imkénlar ile personclinin dzliik
ve idari islemlerinin yapilmasimi ve takibini yerine getirir, bu konularda Baskana
onerilerde bli_lunur ve yillik faaliyet raporunu hazirlar. Enstitiiniin arag, gere¢ ve diger
destek hizmetlerini temin eder.

UCUNCU BOLUM

Personelin Atanma Sartlar: ve Statiisii, Mali Haklari

Kadro, Personelin atanma sartlar ve statiisii

MADDE 13- (1) Enstitii Yonetim Kurulu bagkan ve tiyeligine atanacaklarin 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde sayilan sartlar1 tagimalari gerekir. Baskan disinda atama
ile gelen Yonetim Kurulu iiyeliklerine ayni usulle daha dnce memuriyvette bulunmamis
olanlardan atama veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4’ncii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (b) bentlerine gore
sigortali olmalarmi gerektiren ¢aligmalarini devam ettirmek suretiyle gérevlendirme
yapilabilir ve yonetim kurulu tiyeliginde bulunmus olmak bu kisilere gorev siiresinin
sonunda memuriyete atanma hakki vermez. '
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(2) Enstitii Baskam ve enstitii personeli bu Kanun ile diizenlenen hususlar diginda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’na tabidir. Enstitiiniin hizmet
birimlerinde asli gbrev ve hizmetler, Arkeoloji Enstitiisit Uzmanlar, Arkeoloji Enstitiisii
Uzman Yardimcilari ve diger personel eliyle yiiriitiiltir.

(3) Enstitii personeli Bagkanin onayr olmaksizin bagka kamu kurum ve
kuruluslarinda gegici olarak gdrevlendirilemez.

(4) Enstitiide istihdam edilecek olan Arkeoloji Enstitiisti Uzman Yardimcilarinin
meslege alinmalar, yarisma simavi, tez hazirlama ve yeterlilik sinavlar ile Arkeoloji
Enstitiisii Uzmanligina atanmalarina iligkin yabanci dil yeterliligi de dahil olmak tizere
aranacak sartlar Enstitii tarafindan yonetmelikle belirlenir.

(5) Enstitil personelinin ¢alisma usul ve esaslar ile uyacaklar1 mesleki ve etik
ilkeler ile istihdam edilecek personelin nitelikleri Enstitii tarafindan yonetmelikle
belirlenir.

(6) Bu Kanunla verilen gorevlerin yiirlitilmesi i¢in, 657 sayih Kanun ile
Enstitiiniin gorev alani ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda yerli ve yabanci
uzmanlar s6zlesmeli personel olarak caligtirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilabilecek toplam
sozlesmeli personel sayisi, enstitii toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegemez.

(7) Enstitiide istihdam edilecek personele iliskin kadrolar, Cumhurbagkanhiginca
ihdas edilir.

Mali haklar

MADDE 14- (1) Enstitii baskam1 ve enstitii personeline; 27/6/1989 tarihli ve 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali
personele mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilan ddemeler ayni usul ve esaslar
cercevesinde Sdenir. Enstitil bagkani ve enstitii personeli emeklilik haklar bakimindan
da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir.

(2) Enstitiide istihdam edilen yerli ve yabanci sézlesmeli personel 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4’ncil
maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir. Sozlesmeli
personele odenecek licretin net tutari, birinci dereceli Arkeoloji Enstitiisti Uzmamna
ddenen aylik net tutarm yillik ortalamasiun on iki katin1 agmamak lizere Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde calistirilabilecek toplam sézlesmeli personel
sayis1, enstitii toplam kadro sayisinin yiizde yirmisini gegemez.

(3) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri, Enstiti Baskani, stirekli ve siireli
personeli ile vekalet ve istisna akdi ile hizmet verenlerin gorevlerinin ifasi sirasinda
yaptiklar: masraflarin hangilerinin Enstitii biitgesinden karsilanabilecegine dair usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.
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DORDUNCU BOLUM

Gelirler ve Biitce

Gelirler ve biitce

MADDE 15- (1) Enstitiiniin gelirleri sunlardar:

a) Kiiltiir ve Turizm Bakanlif biit¢esine bu amagla konulacak 6denek
b) Enstititye yapilacak yardimlar, bagiglar ve vasiyetler

¢) Enstitliniin ticret kargilig1 verdigi hizmet gelirleri ile yapacagi Ar-Ge projeleri
karsilig1 alinan iicretlerin %50°si

¢) Yayin, CD, VCD ve benzeri elektronik ortamda satisa sunulan triin gelirleri,
d) Fikri haklar ve benzeri elde edilen diger gelirler,
(2) Enstiti gelirleri, Yonetim Kurulunun uygun gordiigii bankalarda agilacak

~hesaplarda tutulur. Hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar Hazine ve Maliye
- Bakanlhigina bildirildikten sonra enstitiiniin ertesi y1l gelir hesabimna aktarilir. Enstitiintin

giderleri Yonetim Kurulunca onaylanan biitgeden kargilanir.

- (3) Tiirk Arkeoloji Enstitiisiiniin biitgesi her yil kurumca hazirlanarak, Kiiltiir ve
Turizm Bakanhig: biitgesi ile birlikte Ttirkiye Bityiik Millet Meclisine sunutlur.

BESINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yionetmelikler

MADDE 16- (1) Enstitiiniin yonetimiyle c¢aligma usul ve esaslann hizmet
birimleri_riin gorevlerinin belirlenmesi Enstitiiniin dnerisi {izerine Kulttix ve Turizm
Bakanllglhca cikarilacak ve bu kanunun yayimindan itibaren 6 ay icinde yliriirliige
konulacak'yﬁnetmelikle diizenlenir.

Bilgi isteme ve gizlilie uyma

MADDE 17- (1) Enstitii arastirma ve gelistirme konusunda yapacagi caligmalar
nedeniyle, gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi kamu kurum ve kuruluslarindan istemeye
yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluslar: en kisa siirede bu
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bilgileri vermekle yiikiimliidiir. Enstitli Yonetim Kurulu tiyeleri ve her tiirlii personeli
gizlilik tasiyan bilgileri agiklayamaz, kendilerinin ve bagkalarmin menfaatine
kullanamaz.

Gecici Madde- (1) Bu Kanunun viiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay siireyle
Enstitil yonetim kurulunca, Enstitiide ¢aligma sartlarim tagiyan ve tiniversiteler, mahalli
idareler, bakanhklar, bagh ilgili ve iligkili kuruluglar ile diger kamu kurumlarinda
gorevli personeli durumuna uygun kadro veya pozisyonlara naklen atama yapabilir. Bu
sekilde atanacak personelin sayist ihdas edilen toplam kadrolarmn yiizde 10’unundan
fazla olamaz. Uygulamaya iligkin hususlar ile atama sartlar1 Enstitii Yonetim Kurulunca
diizenlenir.

Yiiriirliik .
MADDE 18- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.
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