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Kurulmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degigtirilerek Kabuil Edilmesine Dair
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GENEL GEREKCE

15 Temmuz 2016 tarihinde FETO terér Srgiitiiniin darbe girigiminin bosa ¢ikarilmasinin
ardindan 20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen Olaganiistii Hal (OHAL) siirecinde ¢ikarilan
Kanun Hitkmiinde Kararnameler (KHK) ile ortaya ¢ikan en biiyiik tahribat ve magduriyetlerin
yasandifn kurumlarin basinda iiniversiteler ve dogal olarak 6gretim elemanlar: gelmigtir.
OHAL’in ilan edilmesiyle, OHAL’in ilan edilmesine neden olan paralel yapmin disinda, bu
durum maalesef bir firsata gevrilerek siyasi iktidarin kendine yakm gérmedigi cok sayida kamu
personeli ihrag edilmistir. Firsata ¢evrilen OHAL rejimi, dzellikle akademisyenlere kars ciddi
sekilde kétliye kullamlmugtir.

1 Eyliil 2016'dan itibaren OHAL kapsaminda ilan edilen toplam 12 KHK ile yiiksekdgretim
kurumlarmdaki gdrevierinden ihra¢ edilen akademisyen sayist 6 bin 81 olurken, bu kisiler
i¢inde ise iade edilenlerin sayis: sadece 174 olarak kaydedilmigtir. Yine OHAL KHK’lar
araciligiyla bugiine kadar 549 baris imzacisi kamudan ihrag edilirken, 505°1 hakkinda disiplin
sorusturmast baslatilmis ve yiizlerce akademisyen yurtdisina gitmek durumunda kalmastir.

Bu stirecte iilkenin gelenekleri olan, en kokli ve bagarili iiniversiteleri, fakiilteleri ve bolamleri
hedef alinarak ya tahrip edilmekte va da ortadan kaldirilmak istenmektedir. Siyasi saiklerle
acilan sorusturma ve yiiriitiilen davalarla akademisyenlerin en temel insan haklan ellerinden
alinmakta ve neredeyse yagam haklanna dahi izin vermeyecek uygulamalarla koseye
sikigtirtlmaktadir. '

Ornegin; 1/2/2018 tarihli ve 7075 sayilh Olaganiistii Hal Iglemleri Inceleme Komisyonu
Kurulmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
Kanunun 10’uncu maddesinin bitinei fikrasinin iigiincii ciimlesinden sonra gelmek fizere
25/7/2018 tarihinde yapilan degisiklikle maddeye su ibareler cklenmistir:

“Yiiksekigretim Kurulu Baskanhfna bildirilenlerin atama tekllflerl, Ankara, istanbul,
Izmir illeri disinda ve 2006 yihindan sonra kurulan viiksekégretim kurumlarma ncelik oncelik
verilmek kavdivla, Yuksekogretlm Kurulu Baskanhf tarafindan kamu gorevinden
cikarildig _ viiksekogretim . - kurumu haricinde tespit edilecek yiiksekigretim
kurumlarindan birine dnceki kadro unvanlarina aygun olarak onbes giin icinde yapilir.”

7075 sayili Kanunun-10’uncu maddesine eklenen bu ibareler, ézellikle akademisyenlere kars
herhangi bir bigimde hak arama yollarimn kullandirilmamas1 ve bu hak kayiplarinin stirekli
héle getirilmesi gibi cok yonlii sakincalar: beraberinde getirmistir. -

Madde dikkatlice okundugunda 6zellikle tic konuda Anayasa’ya, yasalara, insan hak ve
szgiirliiklerine, genel hukuk ilkelerine agikga aykinbiklar goriilmektedir.. Hukuk devieti
ilkesiyle bagdasmamaktadir. Dolayisiyla, bu maddenin bu héliyle yiiriirliikte kalmaya devam
etmesi hukuk devleti ilkesine ciddi sekilde zarar vermekte olup diizeltilmesi gerekmektedir.

Buna ck olarak, fikramin son ciimlesinde yer alan, “Bu kisiler, kamu gorevinden
gikarilmalarindan dolay: herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.” ibaresi de hukuk devleti
ilkesi ile gelismektedir. Clinkii Anayasa’nin 125’inci maddesi, “Yarg1 yolu” baghgt altmda
“Idarenin her tiirlil eylem ve iglemlerine karg: yargs yolu agiktir.” demektedir. Anayasa 36°nc1
madde “hak arama hiirriyeti” maddesi agiktir. Madde 40, “temel hak ve hirriyetleri

korunmast” ile ilgili tigiincd fikrada “Kisinin, resmi gorevliler tarafindan véki haksiz ig
sonucu ugradif zarar da, kanuna gore, Devletg:e tazmin edilir ve riicu edilir.” maddes' ag:g& :
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3 » . Fakat iste ilgili bu madde nedeniyle su¢suzlugu kanitlanan dgretim elemanlar1 kamu gorevinden
¢ikarildiklar kurumlarina geri dsnememektedir. '

“Ankara, Istanbul, Izmir illeri digmda ve 2006 yilindan sonra kurulan yiksekigretim
kurumlarina oncelik verilmek kaydiyla, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhig tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarildigy yiiksekogretim  kirumu  haricinde tespit edilecek yiiksekogretim
kurumlarindan birine” seklinde yapilan boylesine bir diizenleme siirgiiniin yasal hale
getirilmesi olarak degerlendirilmektedir, Sugsuzlugu kanitlanan bir akademisyeni kendi
kurumuna atamayip Ankata, Istanbul ve fzmir disinda ve 2006 yilindan sonra kurulan bir
finiversiteye atama gartin1 koymak Anayasaya aykir1 olmakla birlikte keyfi bir uygulamadur.

Iste bu nedenlerle; sugsuzlugu ortaya ¢ikan, sugsuzlugu kanitlanan §gretim elemanlarimin kamu
gorevinden ¢ikarildiklar kurumlarina donmelerinin 6niindeki yasal engeller bir an Once
kaldirtlmali ve yaganan magduriyetlerinin giderilmesi gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, OHAL KHK ’lar ile yitksekdgretim kurumlarindan ihrag edilen 63retim
elemanlar1 ile iliskili olarak kamu gorevine iade edilme karar1 verilmeleri- halinde
gireviendirmelerinin kamu gorevinden ¢ikarildiklar kurumlarina yapilmas: amaglanmaktadir.

| MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 3- Yiiritme maddesidir.
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OLAGANUSTU HAL ISLEMLERI iINCELEME KOMiSYONU KURULMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABUL
EDILMESINE DAIR KANUNDA DEGIiSIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 1/2/2018 tarihli ve 7075 sayili Olaganiistii Hal Islemleri Inceleme Komisyonu
Kurulmas: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degigtirilerck Kabul Edilmesine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degigtirilmistir: .

“Kamu gérevinden, meslekten veya gérev yapilan teskilattan cikarilan ya da ilisigi
kesilenlere iligkin bagvurunun kabulii hélinde karar, kadro veya pozisyonunun
bulundugu kuruma bildirilir. Kamu gorevine iade edilmesine karar verilenlerin eski
kadro veya pozisyonuna atanmasi esastir. Kurumlar, bildirim veya atama teklif tarihini
takip eden otuz giin igerisinde atama iglemlerini tamamlar. Bu kapsamda yer alan
personele iligkin kadro ve pozisyonlar, ilgililere iligkin atama onaylarmin alindig tarih
itibariyla diger kanunlardaki hilkkiimlere bakilmaksizin ve bagka bir isleme gerek
kalmaksizin ilgili mevzoat: uyarinca ihdas, tahsis ve vize edilmig sayilir. Séz konusu
kadro ve pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmalan hélinde bagka bir isleme gerek.
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama emri, ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan
11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere teblig
edilir. Teblig tarthini takip eden otuz gin igerisinde gbreve baslamayanlarin bu
maddeden doZan atanma hakk ile mali haklari dliser. Kamu kurum ve kuruluglar: atama
ve goreve baglaima islemlerinin sonucunu, islemlerin tamamlanmasin takip eden on bes
giin icinde Devlet Personel Baskanhgma bildirirler. Ilgililerin kamu gérevinden
cikanlmasma iligkin kanun hilkmiinde kararname hiiktimleri, bu fikrada belirtilen kigiler
bakimindan tiim hitkiim ve sonuglariyla birlikte ortadan kalkmig sayilir. Bu kapsamda
gbreve baslayanlara, kamu gorevinden ¢ikarilma tarihlerini takip eden aybagindan
goreve bagladiklan tarihe kadar gegen siireye tekabiil eden mali ve sosyal haklar: denir.
Bu kisilerin, kamu gorevinden ¢ikarilmalarindan dolayr gegmis mali ve sosyal
haklarinin 8denmesinde faiz uygulanmas: hakkr saklidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayumu tarihinde yliriirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytirlitiir.




