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GENEL GEREKGE

Kamu ydnetiminin uzun yillardir ¢éziilemeyen sorunlarindan birisi de segilmis
veya atanmig yoneticilerin firsat bulduklarinda yénettikleri kurumlarin kadrolarini veya
yonetici pozisyonlarini kendileri ya da yakinlari icin bir kazang aracina déniistiirme
ediliminde olmalaridir. Literatirde, akraba kayirma veya adam kayirma, 6znel ve adil
olmayan sekilde yapilan ayrimcilik olarak tanimlanan ‘nepotizm” bu durumu niteleyen
bir kavram olarak dogmustur.

Calisanlarin beceri, kabiliyet, basar ve egitim duzeyi vb. &zellikleri yerine
akrabalik iligkilerini esas alan bir istihdam politikasi hem adalet duygusunun
incinmesine bdylece kurumlara duyulan guavenin zayiflamasina hem de kaynaklarin

verimsiz kullaniimasina neden olmaktadir.

Son dénemde liyakat disi atamalarda ciddi bir artis oldugu gérilmekte, liyakat
gerektiren Ust dlizey (buyukelgi, rektér vb.) gorevlere siyasi kayirmacilikla iktidara
yakin siyasetgilerin akrabalarinin, eski siyasetcilerin getirildiine tanik olunmaktadir.

Milyonlarca gen¢ KPSS'de ter dokip bir kuruma atanmayi beklerken,
siyasetcilerin ya da tst diizey burokratlarin yakinlarinin istisnai kadrolara yapilan
atamalarla memuriyet kadrolarina gegirildigi goriilmektedir. Ozgiir aklin kurumlari
olmasi gereken universitelerin bile bu surecten etkilendigi, akademisyen kadrolarina,

rektdrlerin ya da siyasetgilerin yakinlari, kisiye 6zel olgutler konularak atanmaktadir.

Kamu yénetiminin tim alanlarinin nepotizmden arindiriimasi gerektigi aciktir.
Siyasi parti ayrimi gézetmeksizin yerel ybnetimlerde benzer &rnekler, 31 Mart
segimlerinin ardindan kamuoyuna yansimis ve tepki ¢ekmistir. Bu yasanan 6rnekler
ciddi bir etik problem teskil etmekle birlikte, mevzuattaki yasal bosluklarin giderilmesi
icin 6nlemler alinmasi gerektigi de ortadadir.

Bu nedenle kamu yénetiminde yasanan ve halkimizin siddetli tepkisini ceken
akraba kayirmacili§! sorununun mevcut yasal bosluklar ortadan kaldirilarak bir an én

¢0zime kavusturulmasi gerekmektedir.




Bu teklif ile;

1) Belediyenin ortak oldugu sirketlerde yonetim kurulu baskani veya iyesi
olmasi ya da yénetici niteliginde baska bir gérev Ustlenmesi durumunda
belediye baskanina bu gérevi dolayisiyla her ne adla olursa olsun herhangi
bir 6deme yapilmasinin engellenmesi,

2) Belediye bagkaninin esinin, birinci ve ikinci derece akrabalarinin ve bu
akrabalarin eslerinin belediyede, bagli kuruluglarinda ve belediyenin ortak
oldugu sirketlerde yénetici olarak géreviendirilmelerinin, istisnai mem urluklara

atanmalarinin ve yénetim kurulu baskani veya Uyesi olmalarinin énlenmesi

amaglanmaktadr.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile Belediye Kanununa ek bir madde eklenerek belediye
bagkanina, belediye sirketlerinde aldigi gérevler dolayisiyla 6deme yapilmasinin
onlenmesi hedeflenmekte, ayrica belediyelerde belediye baskaninin esi, yakin
akrabalari ve bunlarin esleri lehine yapilabilecek kayirmaciligin engellenmesi

amaglanmaktadir.
MADDE 2- Yururluk maddesidir.

MADDE 3- Yurutme maddesidir.




BELEDIYE KANUNUNDA DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa asagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 4- Belediyenin ortak oldugu sirketlerde yénetim kurulu bagkani
veya lyesi olmasi ya da yonetici niteliginde baska bir gérev almasi halinde belediye
bagkanina bu gérevi dolayisiyla her ne adla olursa olsun herhangi bir édeme

yapilamaz.

Belediye bagkaninin esi ile birinci ve ikinci derece kan ve kayin hisimlar ve
bunlarin esleri belediyede, bagh kuruluslarinda ve belediyenin ortak oldugu sirketlerde
yonetici olarak géreviendirilemez, istisnai memuriyet kadrolarina atanamaz, yénetim

kurulu baskani ve {iyesi olamaz.”
MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yururliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hikiimlerini Cumhurbagkani yuritur.




