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GEREKCE

Turkiye genelinde 15 ve daha yukar1 yastakilerde issiz sayis1 2019 yil1 Eyliil doneminde
gecen yilin ayni donemine gdre 817 bin kisi artarak 4 milyon 566 bin kisi olarak agiklanmus, igsizlik
orani 2,4 puanlik artis ile %13,8 seviyesinde gerceklesmistir.

Ayni dénemde; TUIK verilerine gore tarim dis: issizlik oram 2,9 puanlik artis ile %16,4
olarak tahmin edilmigstir. Geng¢ niifusta (15-24 yas) issizlik oran1 4,5 puanhk artis ile %261
olarak,15-64 yas grubunda aym oran 2,4 puanhk artig ile %14,1 olarak gerceklesmistir. Ne
egitimde ne istihdamda olmayan geng niifusun orani da yiizde 27,4’ten yiizde 28,6’ya ¢itknugtir.

Rakam ve istatistikler incelendiginde iilkede niifus artarken hem iggiiciine katilim orani hem
de istihdam oranlarinda diisiis oldugu dikkat gekmektedir. Istihdama katilim orani son bir yilda
ylizde 54’ten yiizde 53,4 gerilerken istihdam orani yiizde 1,7 azalarak yiizde 46,1¢ diismiistiir.
Geng igsizlik verilerinde de gegen yilin ayn1 donemine gore, ciddi gerilemeler goriilmekte, bunun
yan1 sira kadinlarda issizlik artignin daha yogun oldugu dikkat cekmektedir. Geng kadin igsizligi
bir yllda ylizde 27,2°den yiizde 32,9’a gikarken ne egitimde ne istihdamda olan geng kadinlarin
orani ise ylizde 37 olmustur,

Tiirkiye genelinde igsizlik orani arttikca buna. paralel olarak issizlik fonuna yapilan
bagvurular da artmaktadir. Ancak, bagvurucularin biiyiik bir kismi igsizlik fonundan hak kazanma
kogullarmin agirlig nedeniyle yararlanamamaktadir. Ozellikle is akdinin sona ermesinden dnceki
yil icerisinde 120 giin prim &deme sart1 ile son ii¢ yil icerisinde 600 giin prim &deme sartinin
oldukga agir olmasi basvurularin reddedilmesinde 6ne gikan kosullar olarak goze carpmaktadir.
Tiim bu sebepler goz dniinde bulundurularak, dért aylik ¢alisma zorunluiugunun kaldirlip daha az
siire calismig ve prim ddemis olan is¢ilerin de I$s1zhk Fonundan yararlanmas1 amaciyla bu kanun
degisikligi teklif edilmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu kanun degisikligi ile hizmet akdinin sona ermesinden dnceki y1l igerisinde dort
ayhk galisma zorunlulugu kaldirilmis, 3 yillik siire 5 yil olarak degistirilmis ve igsizlik 6denegine
hak kazanma siiresi kisaltilarak daha az siire ¢alismis ve prim ddemis olan iscilerin de Igsizlik
Fonundan yararlanmasi amaclanmustir. '

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir,
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




4447 SAYILI ISSiZLIiK SIGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILiSKiN KANUN TEKLIFI

'MADDE 1- 25.08.1999 tarih ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu’nun 50. Maddesinin 2.
fikrasi agafidaki sekilde degistirilmistir. '

“Hizmet akdinin sona ermesinden dnceki son bes yil icinde;
“-a) 450 giin sigortal: olarak calisip issizlik sigortast primi idemis olan sigortalt issizlere 300 giin,
b) 750 giin sigortal olarak caligip issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali issizlere 450 giin,

;c) 950 giin sigortaly olarak calisip issizlik sigortast primi ddemiy olan sigortal: igsizlere 600 giin,
Siire ile issizlik 6denegi verilir.

MADDE 2- Bu Kanun hiikmii yayim tarihinde yiriirliide girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkmiinéi Cumhurbagkan: ylir{ittr.




