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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi ekte sunulmusgtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

5393 sayilh Belediye Kanunu’'nun 49. Maddesi ile ayrica 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4 - B maddesine gore Belediyeler ile Bakanhk ve bagh kuruluslarinda norm kadro
karsilig1 tam zamanli ¢alismakta olan sdzlesmeli personeller, kamu iggisi sayilmayan kamu
gbrevlisi ve benzeri isimlendirmelerle ¢aligmaktadir. Bu durum da ayn: kurumda, aym isi yapan
ve fakat tabi olduklar yasal mevzuat hiikiimlerinin farkh olmas: nedeniyle maas, emeklilik, is

 giivencesi, atama - tayin ve terfi ile sosyal ve ézlik haklar1 agisindan birbirinden tamamen farkly
imkénlara sahip kamu gorevlileri bulunmasi gibi bir durumun ortaya ¢ikmasina sebebiyet
vermektedir. Mevcut itibariyle bu ahval, Anayasamizin 10. Maddesinde ifadesini bulan Esitlik
ilkesine ve aynyeten hakkaniyete de aykirilik tegkil etmektedir.

02.06.2011 tarih ve 632 sayih KHK ile 12.07.2013 tarihli ve 6495 sayili Kanun’un ilgili
hiikiimleri uyarmea kamuda sézlesmeli olarak galigan personel kadroya gegirilmistir. Ne var ki
mezkfir tarihlerden sonra da 657 sayih Kanunun 4 - B maddesi uyarinca personel istthdami
- devam etiigi ve bahsedilen diizenlemeler yeni personeli kapsamadig1 icin kamu personelleri
arasinda esitsizlik ve adalete aykir durum sona erdirilememistir.

‘Bu yasa teklifi ile meveut yasal diizenlemelerimiz anlaminda is¢i veya memur statlisiinde
sayllmayan mezKdr kamu personelinin 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memur
kadrolarina atamalarinin yapilarak is glivencesinin saglanmasi, ¢ahisanlar arasindaki adaletin
tesisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesi ile ayrica 657 say1li Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4 - B maddesine gore sozlesmeli statiide calisan personellerin yasamakta olduklart
tiim sﬂuntﬂarm yasal mevzuat hiikiimleri gercevesinde halli ile teminat altina alinmasi
amaclanmaistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-) Teklifimizin 1. Maddesi ile 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’'na Gegici 47. Madde eklenerek kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gére galigan personellerin ve 5393 sayilt
Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin tgtincti fikrasi hiiklimlerine gore Belediyelerde
sézlesmeli personel statiisinde calismakta olan personellerin memur kadrolarina atamalarimn
yapilmas ile buna iliskin usul ve esaslar belirlenmektedir.

MADDE 2-) Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 3-) Yiiriitme maddesidir.
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14/7/1965 TARIHLI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 iérihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na agagidaki- gegici
madde eklenmisgtir. _ : '

“GECICI MADDE 47- (1) Kamu kurum ve kuruluglarinda, bu Kanunun 4 {incti maddesinin (B)
fikrast ve 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 49. maddesinin iiciinci fikras1 hitkiimleri uyarinca
vizelenmis veya ihdas edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarmda bu maddenin ylriirlige
girdigi tarihte galigmakia olan ve 48. maddede belirtilen genel sartlari tagiyanlardan otuz giin
iginde yazih olarak bagvuranlar, pozisyonlarmin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu
pozisyon unvamyla aym unvanli Genel Kadro ve Usuliine Iligkin Cumhurbagkanlii
Kararnamesine ekli cetvellerde yer alan memur kadrolarma, bulundugu pozisyon'un\'raniyla,
ayni unvanh memur kadrosu olmamasi halinde, Genel Kadro ve Usuliine Iligkin
Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlariyla simirli olmak ve
sozlesmeli personel pozisyonlarma iliskin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate almmak
suretiyle Hazine ve Maliye Bakanlif ve Cumhurbagkanhg: Idari Isler Baskanligi’nca
miigtereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren
altmis giin icinde kuramlarinca atanurlar. '

(2) S6z konusu mevzuat uyarinca ¢aligmakta iken bu maddenin ytrirlige girdigi tarihten nce
askerlik, dogum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara segimleri ile Ucretsiz izin
nedenleriyle gorevlerinden aynlanlardan ilgili mevzuatna gore yeniden hizmete alinma
" gartlarim kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiiktimleri uygulamr. Bunlar i¢in birinci
fikrada belirtilen stireler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.

(3) Bu madde hikkiimlerine gore memur kadrolarmna atananlarin, sézlesmeli personel
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet stireleri, grenim durumlarma gore ylikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazamlmig hak aylik derece ve kademelerinin ' tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladig tarihi
takip eden aybagindan itibaren hak kazamr ve dnceki pozisyonlarmda aldiklar1 mali ve sosyal
haklar hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz. : -

(4) Bu madde kapsaminda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu
personelin nceden is sonu tazminati ddenmis stireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigy
Kanunu uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alimit.

(5) Bu madde hitkiimlerine gore memur kadrolarina atananlardan, 15/10/2008 tarihinden 6nce
sozlesmeli personel pozisyonlarma atamasi yapilmis olanlarm sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri atandiklart memur kadrolarmda ge¢mis kabul edilir
ve intibaklari 5434 sayil: Kanunun miilga ek 18. maddesi hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

(6) Bu madde kapsaminda sdzlesmeli personelin atanacagt memur kadrolar1, Genel Kadro ve
Usuliine iliskin Cumburbagkanh Kararnamesine ekli cetvellerde yer alan simf, unvan ve
derecelerine uygun olmak sartiyla, bagka bir igleme gerek kalmaksizin atama isleminin
yapildigi tarih itibariyle ihdas edilerek kurumlarin Genel Kadro ve Usuliine Iligkin




Cumhurbaskanlign Kararnamesine ekli cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis ve memur - -
kadrolarina atananlarin pozisyonlar baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
ihdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvami, sinifi, adedi, derecesi, teskilat1 ve
birimi belirtilmek suretiyle birinci fikrada belirtilen altmig giinliik siirenin bitiminden itibaren
iki ay icinde Hazine ve Maliye Bakanhg ile Cumhurbaskanlig Idari Isler Baskanlifi’na
bildirilir. '

(7) Bu maddenjn. uygulamasinda ort.aya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ve Cumhurbaskanligs Idari Isler Bagkanlig: yetkilidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirltige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




