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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

4/4/2007 tarih ve 5620 say111 Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarm
Siirekli Is¢i Kadrolarina Veya' Sozlesmeli Personel Statiistine - Gecirilmeleri,
Gegici Is¢i Cahistirlmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekcesi ekte

sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

24 Aralik 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda
Baz1 Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Milli Egitim
Bakanlif1’na bagh kurumlarda Gegici Is¢i statiistiyle Ozel Giivenlik Gérevlisi personel alimlari
yapilmaya baglanmistir. S6z konusu statii ile galistirilan Ozel Giivenlik Gorevlileri, ISKUR
(Tiirkiye Is Kurumu) tarafindan Toplum Yaranna Programlar (TYP) kapsaminda Milli Egitim
Bakanli3i’'na bagli kurumlara yonlendirilmektedir. Ancak 696 sayilh Kanun Hilkkmiinde
Kararname’ye tabi olarak gdreviendirilen personeller, gecici iggi statiistinde istihdam edilmekte
ve yalmzca yilm 10 ay1 istihdam edilecekleri sekilde tanzim edilen sozleg,melerle
: gahstlrﬂmaktadlr Bu durumda séz konusu personel yilin geri kalan 2 ayinda igsiz, 13
giivencesiz kalmaktadir,

Milli Egitim Bakanhfi’'na baglh kurumlarda TYP kapsaminda ¢aligan Ozel Giivenlik
Gorevlileri, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin okullarda her tiirlii zararl dis etkenden
korunmalari i¢in cansiperane bir anlayisla vazife yapmaktadirlar. Istatistikler incelendiginde de
Ozel Giivenlik Gorevlilerinin okullafimzda gérev yapmaya baglamasindan itibaren
Ogrencilerimizin maruz kaldig tehdit ve tehlikelere karsi ne denli bagarili olundugu, giivenlik
gorevlilerinin caydiric1 ve Onleyici bir etkiye sahlp olduklan tereddiitsiiz bir gergek olarak
degerlendirilecektir.

Buna ragmen siz konusu kapsamda calisan Ozel Giivenlik Gérevlilerinin yilin 2 ayinda igsiz
kalmalar; bizatihi kendilerinin gegim, ailelerinin nafakasini temin, asgari yagsam kosullarina
sahip olma, temel ihtiya¢larn kargilama anlaminda korunmasiz ve sahipsiz kalmalarina
sebebiyet vermektedir. Bahsedilen magduriyetler artik tahammiilii imkansiz bir hal almis ve
vasal zeminde acil ¢6ziime kavugturulmas: gereken Snemli bir sorun haline gelmistir. Kald: ki
okullarda egitim &gretime ‘ara verildigi donemlerde dahi 6grencilerin okul ile iliskileri, yeni
kay1t islemleri, 5grenci — okul idaresi iligkilerinin siireklili3i goz 6ntine alindiginda bu siiregte
de Ozel Guvenlik Gérevlilerinin okulda bulunmasmin okul idaresi, dgrenciler ve veliler
y8niinden yarar saglayacag: kuskusuzdur. Ayrica ig ve ticret stirekliligi, is giivencesi saglanmig
olan Ozel Giivenlik Gorevlilerinin gegim kaygilarninin da son bulmasiyla birlikte daha etkin,
etkili ve verimli bir sekilde calisacaklari gergegi de diisiiniilerek “gegici isgi” statiistinden
¢ikanlarak “siirekli isci” statiisline kavusturulmalan amaglanmigtir. '

Anayasamizin 10. maddesinde ifadesini bulan esitlik ilkesinin ve yine Ttiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast’nin 49. maddesindeki ifadesiyle; Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatini gelistirmek icin ¢aliganlan ve igsizleri korumak, ¢alismayi desteklemek,
igsizligi 6nlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barigim saglamak i¢in
gerekli tedbirleri alir hilkmiiniin de bir geregi olarak; 5620 sayili kanuna eklenen ek’ madde
geregi 696 sayili KHK ile Milli Egitim Bakanlig1’na bagh kurumlarda Gegici Isci statiisiiyle ve
ISKUR tarafindan yonlendirilmekle Toplum Yararma Programlar (TYP) kapsaminda “gegici
isci” statiisinde ¢ahisan Ozel Giivenlik Gorevlisi personelinin tamamimn ve kanunun
yayimindan sonra bu amacla ise alacak olanlarin “stirekli is¢i” statiisiine kavusturulmasi
amaglanmaistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1-) Teklifimizin 1. Maddesi ile, 5620 sayih kanuna eklenen ek madde geregi 696
sayili KHK ile Milli Egitim Bakanli1’na bagli kurumiarda Gegici Isci statiisiiyle ve ISKUR
tarafindan yonlendirilmekle Toplum Yararina Programlar (TYP). kapsaminda “gegici igei”
statiisiinde calisan Ozel Giivenlik Gorevlisi personelinin tamaminin ve kanunun yaymmmdan
sonra bu amagla ise almacak olanlarin “siirekli ig¢i” statiisiine kavugturulmas: amaclanmistir.

MADDE 2-) Yiiriirlik maddesidir.
MADDE 3-) Yiiriitme maddesidir.



4/4/2007 TARIH VE 5620 SAYILI KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA
CALISANLARIN SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI
PERSONEL STATUSUNE GECIRILMELERI, GECICI iSCI CALISTIRILMASI iLE
BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLiK YAPTLMASI HAKKINDA KANUN’DA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/4/2007 Tarih Ve 5620 Sayil: Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Siirekli Is¢i Kadrolarma Veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i
Calistirilmas: [le Baz: Kanunlarda Depisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’a agagidaki ek
madde eklenmistir.

“EK MADDE 3- (1) Bu Kanunun 3. maddesinin ikinci fikrasimn (2) ve (b) bentleri kapsaminda
vizelenen gecici is pozisyonlarinda 01.01.2020 tarihinden itibaren -calisan . gecici isciler,
kanunun yayimi tarihinden -itibaren 30 giin icinde bagvurmalar halinde ilgili kurum ve
tesebbiislerin stirekli is¢i kadrolarna gegirilir. :

(2) Stirekli ig¢i kadrolarma gegis islemleri, mﬁracaat. tarihinden itibaren 60 glin iginde
tamamlanir.

(3) Birinci fikra hiikiimlerine gbre gegici isgi statiisiinden siirekli ig¢i kadrolanna gegirilen
is¢ilerin meveut ticretlerinde, mali ve sosyal haklarinda ig¢i aleyhine bir degisiklik yapilamaz.
S6z konusu iscilere, kanunun yayimi tarihinden itibaren toplu is s6zlesmeleri ile belirlenecek
genel licret artiglar: uygulanr.

(4) Bu kanun kapsamindaki iggiler, 4857 sayili Is Kanunwnun ig¢i lehine olan tiim
hiikkiimlerinden yararlanir.

(5) BuKanunun 3. maddesinin ikinci fikrasinin () ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen gegici
~ is pozisyonlarinda ¢aligan gegici ig¢ilerin kadrolarimin thdasi ve iptaline iliskin islemler, ilgili
idarelerce, isginin miiracaatim takip eden giinden itibaren 60 giin iginde sonug¢landirilir. Bu
islemlere iliskin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanligy ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan belirlenir.

MADDE 2- Bu Kanun yvayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.



