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GENEL GEREKGE

Basin Is Kanunu olarak bilinen 5953 sayill “Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun®, 1852 yilinda
yurarlige girmistir. 1961 yilinda 212 sayill yasa ile kéklli degisiklikler yapiimig ve
uygulamada 212 sayili Kanun olarak taninmistir.

“Gazeteci” tanim 5953 sayill yasanin 1 inci maddesinde Kismen yapilmistir.
Ancak_giinimuizde giderek geligen dijital yayincihigi dikkate aldiyimizda bu alanda
calisan gazeteciler yasadaki gazeteci taniminin disinda kalmigtir. Her ne kadar
Yargitay 9. Hukuk Dairesi ictihatlari ile bu alanda caligan kigilerin “Basin
Mesleginde Calganlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun'a tabi oldugu yonlnde igtihatlar varsa da bu alanin kanun kapsamina
alinmasi zorunlu hale gelmistir.

Gazetecilikte mesleki kidem kavrami 6nemilidir. 5953 sayill kanuna tabi
calisanlar kidem tazminatina hak kazanmak igin meslekte bes (5) yil beklemek
zorundadir.  Anayasa Mahkemesi'nin 2019/74 19.11.2019 tarihli karan ve
2019/101 Esas, 14.02.2020 tarihli kararlaninda “Toplumu dogru bilgilendirme gibi
énemli gorevleri bulunan gazetecilerin bu gorevi yerine getirirken igverenin etkisinden
miimkdn oldugu kadar arindinimalari ve bunun igin de Ucretlerinin giivence altina
alinmasi gerekmektedir.” tespiti yapiimigtir.

Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararindaki tespitlerle normal calisanlar gibi
gazeteciler i¢in de kidem tazminatina hak kazanma siresinin bir (1) yila indiriimesi
ihtiyaci ortaya clkmstir.

“Basin Mesledinde Caliganlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun” da gazetecilik. meslegine ilk giren gazeteciler icin tecribe
middeti en ¢ok (¢ aydir. 4857 sayilll yasadaki gibi ‘taraflarca is sozlegmesine bir
deneme kaydi konuldugunda, bunun slresi en gok iki ay olabilir seklinde duzenleme
yapilarak Anayasa Mahkemesi'nin iptal karaninda da tespit edildigi Gzere normal
calisanlaria gazeteciler arasindaki farkiiigin ortadan kaldinimasi amaglanmistir,

“Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun® 1952 tarihli bir kanundur. Kapsaminda gazetecilik mesleginin
uygulamada ortaya ¢ikan tim sorunlarinin dizenlenmesi mumkin olamamigtir. Bu
nedenle vyargl kararlariyla ¢éziime kavusan ya da yarginin en gok &nline gelen
uyusmazlik olan “Ucretlerin ge¢ ¢denmesi nedeniyle gazetecinin fesih hakkl” ve
“emeklilik nedeniyle fesih hakki” konularimin kanun kapsamina alinmasi ihtiyaci
dogmustur.

Ucretin zamaninda Gdenmemesi ig stdzlesmesinin acik¢a ihlali ve is akdinif&
hakli bir nedendir. Bu konuda 5953 Sayili Kanun’da ac¢ik bosluk vardir.



Calisanlardan; emekli olmak icin aranan sartlardan, sigortalilik suresi ve prim édeme
sartinl yerine getiren ancak aylik baglanmasi igin yas haddini doldurmayanlardan
isteyenler, kidem tazminatini alarak iginden ayrilabilmektedir. Uygulamada tim
calisanlar bagh olduklari Sosyal Guvenlik Kurumu Mudurluklerine miracaat ederek
aldiklan belge ile igverene miracaat etmekte ve igveren de bu belge Uzerine
calisanlarina kidem tazminatt ddemesi yapmaktadirlar.

5953 saylli yasada olmayan hikim nedeniyle gazeteciler ile dier kanunlara tabi
olarak caliganlar arasinda Sosyal Glvenlik Hukuku anlaminda esitsizlik dogmustur.
Her ne kadar uygulamada bu konu taraflar arasinda anlagmayla ¢éziimlense de bu
konudaki boslugun dizenlemesi gerekmistir.

Kamu hukukunda genel olarak kabul edildigi tzere klasik hak ve ézgurlikler ancak
sosyal haklarla desteklendigi diciide var olabilirler. Bu kanun teklifi ile gazetecinin
sosyal haklarn, calisma kosullar, is glvencesinin korunarak disince ve ifade
6zgrltgunun gergek anlamda garanti altina alinmasi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesledinde Calisaniarla Galigtiranlar
Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 1’inci maddesi degistirilerek
“gazeteci’nin gincel tanimi yapiimig, dijital yayincilik alaninda galigan gazetecilerin de
5953 sayill kanun kapsamina alinmalarn amaglanmistir.

MADDE 2- 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6'nci maddesinde dedgisiklik
yapilarak gazeteciler igin kidem tazminatina hak kazanma siresinin bes (5) yildan bir
(1) yila indirilmesi diizenlenmigtir.

MADDE 3- Madde ile 4857 sayill yasadaki gibi ‘taraflarca ig sézlesmesine bir deneme
kaydi konuldugunda, bunun suresi en gok iki ay olabilir geklinde dizenleme yapilarak
Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinda da tespit edildigi izere normal calganlarla
gazeteciler arasindaki farkliligin ortadan kaldiriimasi amaglanmigtir.

MADDE 4- Madde ile isveren tarafindan gazetecinin {icreti kanun hikimleri veya
sézlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya ddenmezse, gazeteci ihbar
muhletini beklemeden akdi feshedebilecegi diizenlenmistir.

MADDE 5- Madde ile; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve milga sosyal giivenlik kanunlarina gore yaslhlk ayligina hak kazanmak igin sart
olan yas disindaki diger kosullari doldurmas halinde 5953 sayili yasa kapsamindaki
galisanlara Sosyal Guvenlik Kurumu'ndan durumlarini belgeleyen yazili istekleri
halinde isten ayrimalan kosuluyla kidem tazminatlarmin igverence #denmesi
amaglanmigtir.

MADDE 6- 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayll Basin Mesledinde GCaliganlaria
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna Ek 6.madde
eklenerek “Bu kanunda hikim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu
huktmleri uygulanir” seklinde bir hitkkim ile gazetecilerin pratikteki sorunlarina
¢bzum getiriimesi amaglanmigtir.

MADDE 7- Yur(rluk maddesidir.

MADDE 8- Yiritme maddesidir.




_ BASIN MESL_EGiNDE_ GALISANLARLA CALISTIRANLAR ARASINDAKI
MUNASEBETLERIN TANZIMi HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

“MADDE 17- 13/6/1952 tarihli ve 5953 saylll Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 1’inci maddesi
asaQidaki sekilde degistirilmigtir:

“Madde 1 - Bu Kanun hikiimieri Turkiye'de yayinlanan ginlik yahut sareli, yazili,
géruntuli, sesli elektronik veya dijital basin ve yayin organinda, haber aima, igleme,
iletme veya goris, fikir belitme gérevi Ustlenen ve asil igi ile baglica gegim kaynagi bu
olup, cahstigi isletme ile ilgili yasalar kargisindaki konumu bu tanima uygun olanlar ve
is Kanunundaki ‘igci" tarifi kapsami diginda kalan kimselerle bunlann igverenleri
hakkinda uygulanir.”

Bu Kanunun kapsamina giren f|k|r ve sanat iglerinde Ucret kargilidi calisanlara gazeteci
denir.”

“MADDE 2-“ 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayili Basin Mesleginde Caliganlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6'nci maddesi
asagidaki sekilde degistirilmistir:

“Madde 6 - Meslekte en az bir yil calismig olan gazetecilere kidem hakki taninir.
Kidem hakki gazetecinin meslege ilk girig tarihinden itibaren hesaplanir. Sézlesmenin
feshi halinde gazeteci, bu siireye gore hesaplanacak tazminati almaya hak kazanir.

Birinci maddenin kapsamina giren bir igyerinde igverenle arasindaki hizmet iligkisi bir
veya bircok sézlesmeye istinaden araliksiz en az bir yil sirmiis olan gazetecinin isine
son verilmesi yapilacak yazil ihbardan itibaren ti¢ ay gegtikten sonra gegetli olur. Bir
seneden az hizmeti olanlar igin bu ihbar siresi bir aydir.

Ihbar stresinin son gini olan tarih tazminata esas tutulur ve yillik izinden sayllmaz.
Gazeteci yillik iznini kullanmamigsa, isine son verilmesi halinde, izin slresine ait
icreti kendisine pesin olarak verilir.

Hizmetine bu madde hukumlerine gbre son verilen gazeteciye feshi ihbar edilen
sézlesmenin dahil oldugu her hizmet yili veya kisuru igin, son ayligi esas almak
suretiyle her yil igin bir aylik Gicreti miktarinda tazminat verilir. Ancak, yillik hizmetin
alti aydan az kismi dikkate alinmaz. ik sézlegme yilinda bu miktar hesaplanmaz

Bir defa kidem tazminati alan gazetecinin kidemi, yeni igine giriginden itibaren
hesaplanir. Ancak, buna aykir olarak igverenle gazeteci arasinda yapilacak
stzlesme gegerlidir.

isverenin maddi imkansizik sebebiyle gazetecinin tazminatini bir detagas 5

ddeyememesi halinde, tediye en gok dart taksitte yapilir ve bu taksitlerin tagy aYmﬁTn”AA;r

stiresi bir yill gegemez. Ancak, bu béliinme o ig yerinin mali vergisini tahakk
maliye subesinin, kurumun zarar etmekte oldugu karar Uzerine yapilabilir
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is Kanunu'nun 18, 19, 20, 21 ve 28 uncu maddesi hiikimleri kiyas yoluyla uygulanir.”

“MADDE 3-“ 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayii Basin Mesledinde Caliganlarla
Calistiranlar Arasindaki Munasebetlerin  Tanzimi Hakkinda Kanunun 10°uncu
maddesi asagdidaki sekilde degistirilmigtir:

“Madde 10 - Meslege ilk giren gazeteciler igin tecriibe stiresi en ¢ok iki aydir. Bu sire
icinde taraflar is s6zlegmesini ihbar slresine ve tazminat yukumlilugine tabi
olmaksizin feshedilebilirler. Bu siirenin sonunda s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi
zorunludur. Stajyer sayisi, s6zlesmeli yazi isleri kadrosunun ylizde onunu gegemez.”

“MADDE 4 —“ 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayill Basin Mesledinde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin  Tanzimi  Hakkinda Kanunun 17inci
maddesine asagidaki fikra eklenmigtir:

“Isveren tarafindan gazetecinin Ucreti kanun hikimleri veya sézlesme sartlarina
uygun olarak hesap ediimez veya 6denmezse, gazeteci ihbar mihletini beklemeden
akdi feshedebilir.”

MADDE 5 - 13/6/1952 ftarihli ve 5953 saylh Basin Mesleginde Caliganlarla
Caligtiranlar Arasindaki Munasebetlerin  Tanzimi Hakkinda Kanunun Ek 4
maddesinden sonra gelmek (izere agagidaki Ek 5.madde eklenmistir:

“Ek 5. Madde : “5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
miilga sosyal giivenlik kanunlarina gore yaghlik ayligina hak kazanmak icin sart olan
yas digindaki diger kosullari doldurmasi halinde 5953 sayih yasa kapsamindaki
calisanlara Sosyal Guvenlik Kurumundan durumlanni belgeleyen yazih istekieri
halinde isten ayrimalan koguluyla kidem tazminatlar igverence &denir.”

MADDE 6 - 13/6/1952 tarihli ve 5953 sayill Basin Mesleginde Caliganlarla
Calistiranlar Arasindaki Miunasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna agagidaki Ek
6.madde eklenmistir:

“Ek 6. Madde : “Bu kanunda hikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanunu
hiaktmleri uygulanir’

MADDE 7 — Bu kanun yayimt tarihinde yartrlige girer.

MADDE 8- Bu kanun hikimlerini Cumhurbagkani yurutar.




