TBMM,
GUMHURIYET HALK PARTISH
Grup Bogkanlg

Tarih {}B ARG, EW?H ........
JCE 1V R i ...............

5580 sayili Ozel Egitim Kurumlar Kanunu'nda degisiklik yapiimasina dair kanun
teklifi ve gerekeesi ekte sunulmugtur.
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GENEL GEREKCE

Egitim ve ('igretifn toplumumuzun geligmesi, iilkemizin gelismislik seviyesinin artmasi,
toplum barigi, istihdam ve daha birgok konuda temel gereksinimdir. Anayasa’min 42. Maddesi
ile glivence altina alinan egitim ve grenim hakk, temel insan haklarindandir.

Egitim ve &gretim hakkinin 6gretmenler tarafindan yiiriitillecegi ve bilgili, saglikli, fikri
hiir irfam1 hiir nesillerin &gretmenler * sayesinde yetisecegi gtz oniine alindiginda,
Ogretmenlerimizin ve Ogreticilerimizin  §zellikle ‘Ozel egitim kurumIarmdakl calisma
kosullarinin 1yllest1r11mes1 gerekmekted1r _

5580 saylh Ozel Egitim Kurumlarn Kanunu'nda &gretmenlerin ve Ogreticilerin is
sozlesmeleri ile ilgili mevcut diizenleme, bu kurumlarda ¢alisan ybnetici, Ggretmenler ve
dgreticilerin is giivencesinden yoksun olarak ¢alismalarina neden olmaktadir. Bu durum,
Ogretmenlerin ve Ofreticilerin  gelecek kaygisi,” ekonomik kaygilar duymasina neden -
olmaktadir. Ogretmenlerin ve 6greticilerin 6zel egitim sif 6zel egitim kurumunda ¢aligmalar
nedeniyle is giivencesinden yoksun olmalan kabul edilemez. Aym kurumda yillarca ¢alisan
dgretmen ve dgreticiler, belirli stiresi sozlesme -ile caligtiklart igin kidem tazminatina hak
kazanamamakta, genellikle bir yillik yap1lan is sozlesmeleri sona erdiginde sézlesmenin
kendiliinden sona ermesi nedeniyle insan onuruna yakisir ¢alisma hakkmdan yoksun
kalmaktadlrlar

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan 63retmen ve &reticilerin yapt1g1 1 olan egitim
ogretlm faaliyeti, 4857 sayill Is Kanunu'nda tammlanan Belirli Sireli I Sozlesmem nin
diizenlenme sartlari ile uyusmamaktadir. Egitim 6gretim faaliveti siireklilik gereknrmektedlr
4857 sayilr s Kanunu’na gore belirli siireli is sozlesmesi ise ancak belirli stiteli iglerde veya
belli bir isin tamamlanmas1 veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmast gibi Objektlf nedenlerin
varligi hahnde yapilabilir. Esasli neden olmadikga Ust ste belirli stireli :is sozlesmesi
yaptlamaz. Ancak mevcut haliyle dzel egitim ve 6gretim kurumlarinda ¢aligan 8gretmen ve
' ogretlcllerln is sozlesmesi belirli siireli olarak yapilmaktadir. 5580 saylll Kanun’daki bu
diizenleme, ba$ka higbir i kolunda 6zel olarak diizenlenmis degildir, Ozel Egltlm Kurumlary
Kanunu’nun amaci ve egitim. gretim faaliyetinin kesintisiz sekilde yiiriitiilmesi. gozetilerek,
ozel -egitim kurumlarinda c¢alisan Sgretmenlerin is sozlesmeleri ile 11g111 vasal degisiklik
yapmak kaglnllmaz olmustur. .

Belirli sureh 1§ sOzlesmesi genellikle stiresi belli bir projenin tamamlanmast, siiresi belli
bir etkinligin yapilmasi gibi nedenlerle kurulmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetleri ise hem
dpretmenlerin- verimlilii ve ekonomik kaygilardan uzaklasmasi hem de ¢ocuklarnmizin
nitelikli ve stirekli egitim alabilmeleri agisindan belirli siireli is s6zlesmesine uygun degildir.

- Ulkemizin gelismesi, bilgili, egitimli nesiller yetismesi igin ¢ok ©nemli gorevler
tistlenen 63retmenlerin ve Ogreticilerin is giivencesinden yoksun birakilmamasi, en az bir
egitim '('jgr’etirri yili igerisinde is stzlesmesinin, hakli neden olmadan feshedilememesi ile
egitim ogremm faaliyetinin 6zel egitim kurumlan ile yonetici, 6greimen ve ogretlcﬂerle
bagitlanan i§ sozlegmesinin niteligini diizenleyerek daha saglikli ve kesintisiz surd" i1
amaqlann’ugtlr




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile Ozel Egitim Kurumlarinda ¢alisan ydnetici, Ogretmen, uzman
Ogretici ve usta Ogreticiler ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak ig
sozlesmesinin asgari sireli is sézlesmesi olarak yapilabilmesi, boylece asgari siire i¢inde is
sizlegmesinin- hakl neden olmadan taraflarca feshedilememesi, aym zamanda asgari siire
sonunda sézlesmenin- sona ermeyip belirsiz siireli is sozlesmesi olarak devam etmesi
diizenlenmektedir. Boylece egitim 6gretim faaliyetleri en az bir donem siireyle kesintisiz
saflanmasi, aym zamanda kurumlarda ¢aligan yonetici, dgretmen, uzman &retici ve usta
dgreticilerin i giivencesi hiiktimlerinden yararlanmasi amaclanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirltik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

~ MADDE 1- 8/2/2007 tarih ve 5580 sayih Ozel Egitim Kurumlar Kanunu’nun 9 uncu
maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumlarda galisan yonetici, 6gretmen, uzman dgretici ve usta dgreticiler ile kurucu
veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sdzlegmesi, en az bir takvim yil1 asgari siireli is
sdzlegmesi olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilir. Mazeretleri
nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve 83reticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen
kurumlarm y&netici, 6gretmen ve dgreticileri ile bir yildan daha az asgari siireli is sozlesme31
vapilabilir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiriirliige girer.

'MADDE 3- Bu Kanun hﬁkl‘i_mlerini Cumhurbagkani yuiriitiir.




