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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda degisiklik yapllmasma
iliskin kanun teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GEREKCE

Devlet Personel Bagkanligi'nin hazirladig: yonetmelikte 657 sayili kanuna tabi devlet memurlars,
sdzlesmeli personel ve muvazzaf personel igin “refakat izin hakki” tannmustir. Ancak kamuda
calisan isgiler igin bu hususta bir diizenleme yoktur.

Anayasanin “esitlik” ilkesinden yola ¢ikarak, bu kanun degisikligi ile devlet memurlary, sozlegmeli
personel ve muvazzaf personel igin taninan refakat izni hakkindan iscilerin de yararlanmasi
amaglanmakiadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu degisiklik ile devlet memurlari, sézlesmeli personel ve muvazzaf personel i¢in taninan
refakat izni hakkindan isgilerin de yararianmasi amaglanmaktadit.

MADDE 2- Yiriirliik maddesidir.
MADDE 3- Yiritme maddesidir.




14.07.1965 TARTHLI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14.[)7.196.5 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 1035 inci Maddesinin
sonuna asagidaki fikra eklenmigtir. '

“7 inci fikrada belirtilen refakat izninden bu kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve (D) fikralari
kapsarmundaki personel de yararlamir. Bu hakkin kullamnuna iliskin usul ve esaslar Devlet
Personel Baskanliginca yayinlanacak bir yonetmelikie belirlenir.””

MADDE 2- Bu Kanun hilkmil yayimu tarihinde yilrﬁrliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hitkmiinii Cumhurbaskant yiiriitlir.




