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GENEL GEREKCE

Anayasamizin “Kanun Onifinde Esitlik ” bagligim tastyan 10°uncu maddesinde yer
alan: “ Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inanc, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayinm gdzetilmeksizin kanun oniinde esittir. Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya
sinifa imtiyaz tammnamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlan biitiin islemlerinde kanun 6niinde
esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” ibaresi geregince 4857 sayil: Is
Kanununun Ek 2 nci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 104 tincli maddesinin b
bendine benzetilerek ¢ahiganlar arasinda esitlik saglanmaya ¢alisilmugtir.

Isci tanman mazeret iznini; sahsi yasami dolayisiyla zorunlu mazeret siireci iginde
uygulamas: gereken hukuki iglemler ve sosyal yasamindaki degigiklikler nedeniyle

kullanabilmektedir. Mazeret izni ig¢inin ¢alisma motivasyonunu ve performansin etkileyecek
bir degisiklik icermelidir.

Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasimn, esinin, kardesinin,
¢ocufunun Slimil hilinde yedi glin, eginin ana, baba ve kardesinin §liimil halinde bes giin,
esinin dogum yapmasi hdlinde ise on giin verilen mazeret izni; sahsi hukuki islemleri ve manevi
varligin slirdiirebilmesi icin gerekli olan stiredir.

Kisive yonelik mazeret izni zorunlu mazeret oldugu stirece ¢alisan kisinin ise uyum
saglamasini kolaylastiracak bir sekilde diizenlenmelidir.

Bu nedenle isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasimin, esinin,
kardesinin, ¢ocugunun 8limii hilinde yedi giin, eginin ana, baba ve kardesinin 8liimii halinde
beg giin, eginin dogum yapmasi hélinde ise on giin {icretli izin verilerek sosyal hayatim
korumasi ve geligtirmesi anlaminda iyilestirmeler yapilmalidar.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Isciye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinm, esinin,
kardesinin, ¢ocugunun &liimii hilinde yedi giin, esinin ana, baba ve kardesinin 8liimii halinde
bes giin, esinin dogum yapmasi hélinde ise on giin ficretli izin verilerek manevi varligini koruma
ve gelistirmesi konusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiirfitme maddesidir.




4857 SAYILI i$ KANUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarih ve 4857 Sayili Is Kanunun Ek 2 nci maddesinin birinei
fikrast agagidaki geklinde dedistirilmistir.

“Is¢iye; evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasmimn, esinin, kardesinin,
cocugunun Slimil hilinde vedi giin, esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde bes giin,
eginin dofum yapmasi hilinde ise on giin {icretli izin verilir.”

MADDE 2- Bu kanun yayimi tarihinde yurtirlige girer.
MADDE 3- Bu kanun hiikimlerini Cumhurbagkan ytirtittir.




