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Koronaviriisiin neden oldugu KOVID-19 salgimnin yayilmasm: dnlemek v bui siiregte *
ficretli gahisanlarm yagadign magduriyetleri Snlemek amnactyla 4857 sayih Is Kanununda ve 657
saylll Devlet Memurfan Kanununda degigiklik dneren Kanun Teklifim gerekeesi ile birlikte
ekte sunulmustur.

Gereginin yapilmasiu saygilarunla dilerim.
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Ankara Milletvekili

GEREKCE

Tiim diinyada ve Tiirkive'de ¢ok genis bir alanda etkisini gbsteren ve bu nedenle Diinya
Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan “pandemi” olarak nitelendirilen Koronaviriisiin yayilmasim
engellemek igin {ilkelerin acil tedbirler almas gerekmektedir. Kisa stirede diinya genelinde 180
binin fizerinde kiginin enfekte oldufiu ve 7000%in iizerinde kiginin yasarmum kaybettigi bu
salgiun Oniine geemek i(;iﬁ kalabalik yerlerde bulunmaktan ve diger kigilerle temastan
kaginmak gerektifi, uzmanlar tarafindan ifade edilmektedir, Bu nedenle, iilkemizde okullarda
egitime ara verildigi gibi, isyerlerinde de deretli izin uygulanmasi, salgmi:ian yurttaslan
korumak ve salmmn yayiimasim durdurmak igin biiyiik énem tasimaktacir, [gverenler, Borglar
Kanomm 417. maddesi ve Is Sagh ve Gﬁvénligi Kanununun 4. maddesi uyannca ig saghig ve
gilvenliginin saglanmasi icin gerekli Snlemleri alma, galiganlarn igle ilgili saghk ve glivenlifini
saglarﬁa ve mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her hirlii tedbirin
alinmas yitkiimliittigiini tagirlar. Sosyal Sigertalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanununa gore
ise, igginin hastallk nedeniyle yoksun kaldig gelir, hastalik sigortasindan gegici i géremeziik
ddenegi ddenerek telafi edilir. Hastalik halinde isginin ¢alismamas), Kanunun iggiye tanimg
oldugu bir haktir, Fakat KDVID-IQ gihi mzla yaylan bir salginim dniine ge:;ebmnek igin, ficretli
¢aliganlar hastalanmadan dnce, unle:,rml tedbir alinmas, salgn durumunun da istirahat nedeni
sayilmas1 gerekmekiedir. Zorunlu hizmetlerde gbrev yapacak asgari sayida kamu personeli
disindeki tim kamu personellerinin de izinli sayilmasi dnem tazimaktadir, Hastalifin
semptomlart gdrilmese bile yurttaglar, viriisiin tagiyicist olabilecegi igin yalmzea risk
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gubundakilerin degil; tim calisanlarm sajhk iznine ¢ikanlmasi, salgiun yayilmasini
engellemek icin en kritik adim olacaktir.

Ozellikle dzel sekitrde viriis salgin, ¢aliganlarin cesitli magduriyetler yagamalarina
neden olmaktadir. Ulke genelinde olusan salgin, galisanlarm yillik izinlerinin “eritilmesi” igin
bir gerekeeye dénbistiriilmektedir. I nedeniyle yurtdisma gitmek zorunda kalan galiganlar da
déinfiglerini takiben zorunhy yillik izne gikarilmaktadir. Olagandis kogullara ramen hedefler
ve caliganlar {izerinde satis baskisinda da bir degisiklik yapilmamaktadir. Hatta, risk grubunda
olan caliganlarnn izne ayrilmasiyla birlikte izinde olmayan galiganlar fizerinde ylik artrmgir.
Hedef odakll galisan emekgilere, gergeklegsmeyecek hedefler icin miisteri ziyaretleri
yaphinimaya devam edilirken, standart ve kalabalik toplantilarin da igyerinde iptal edilmedi,
hatta mesai disi ¢alismalarda bile bir degigimin clmadigi ifade edilmekiedir.

Havalimam, perakende ve servis sektdril galiganlar ise her giin ok fazla sayida kigivle
temas halinde ¢alistiklan igin en ciddi risk gruplarindan birini olugturmakta, bu durum hem
iggilerin hem de tiiketicilerin sagligini riske atmaktadir. Salgiun baslangicindan bugiine, bu
sektorlerde caligan isciler, isten gikanlmaya baglanmug, is¢ilerin nemli bir kisrm ise hukuka
aykin bigimde baskiyla iicretsiz izne eikanbmigtir. Goriidfigii gibi, sermayenin karindaki en
ufak diigiis, is¢i maliyeilerinden kisilarak telafi edilmeye gahipilmakta; satgimin maliyeti yine
iscilere Gdetilmeye galisilarak meveut eyitsizlikier derinlestirilmektedir. Bu kanun teklifiyle,
4857 Savili Is Kanumu ile 657 sayili Devlet Memurlar Kamununa eklenen gecici maddelerle
salgimn kisa siirede konfrel altina ahnmasi ve bu siiregte ficretli caliganlarm yasadifl
magdurivetlerin énlenmesi igin zorunlu hizmetlerde gérev yapacak asgari sayida galigan
disinda tiim kamu personelinin ve 6zel sektdr ¢caliganlarmm 14 gin siireyle izinli sayilmalar
amaclanmaktadir, |



—W

’ MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 4857 Sayili Is Kanununa gegici madde eklenerek; salgmn kisa sirede
kontrol altina alinmas: ve bu siirecte licretli ¢alisanlarin yasadifi magduriyetletin Gnlenmesi igin
zorunlu hizmeilerde gdrev yapacak asgari sayida galisan diginda tiim dzel sekidr galiganiariun 14 giin
stireyle ticretli izinli sayilmalan amaclanmaktadir,

MADDE 2- Madde ile 657 savili Devlet Memurlan Kanununa gegici madde eklenerek;
salguun kisa stirede kontrol altina alinmas ve bu siirecte ficretli galiganlarin yagadifi magduriyetlerin
nlenmesi igin zorunlu hizmetlerde gdrev yapacak asgari sayila ¢aligan disinda kamu kurum ve
kuruluslarinda galigan tiim Memnur, Sézlesmeli Personel, Gegici Personel ve Iggilerin 14 giin siireyle
ticretli izinli sayilmalan amaglanmalctadir.

MADDE 3- Kanun yiiriiclitk tarihin igerir.

MADDE 4- Kanun yiiriitme maddesidir.



a BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI
MADDE 1- 4857 Sayih Is Kanununa agagidaki gecici madde eklenmistir.

GEC1¢I MADDE 10- Bu maddenin yiirfirlige girdigi tarihten ttibaren, KOVID-19 salginimn
kiza siirede komirol altma alinmasi ve bu siirecte iicretli galiganlarin vagadigi magduriyetlerin
dnlenmesi i¢in zoronln hizmetlerde gdrev yapacak asgari sayida ¢alisan diginda tiim ¢alisanlar, izin
siiresine sayilmaksizin, ticret ve sigorta kesintisine neden olmaksizin 14 gin siireyle izinli
sayilacaktir. Uzaktan ¢aligma hiikiimleri uyarmnca i girme edimini evinde yerine getirebilecefi i¢in
izinli say1lmaysan caliganlara ise 14 giinliik siire boyunca fazla galigma yaptinlamaz.

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa asafidaki gegici madde eklenmisgtir.

GECICI MADDE 43- Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten itibaren, kamu kuram ve
kuruluglarmda zorunlu hizmetlerde gorev yapacak aspari sayida ¢absan drsmdaki tiim Memur,
Sozlegmeli Personel, Gegici Personel ve Iggiler, KOVID-19 salgiunm kisa siirede kontrol altina
alinmasi ve bu siirecte ticretli cahizanlann yagadifi magduriyetlerin Snlenmesi igin izin siiresine

sayllmaksizin, licret ve sigorta kesintisine neden olmaksizin 14 glin siireyle izinli sayilacaktir.

MADDE 3- Bu kanun, yvaym tarihinde ylirarliige giver,

MADDE 4- Bu kanun hilkiimlerini Cumhurbagkam yiriitir.



