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GENEL GEREKCE

Istihdam alanina girmekte &niinde gesitli gligliikler bulunan kadinlarin 6zgiil ihtiyaclar
icin &rgiitlenerek hizmet {tirettikleri- kadin kooperatifleri, hem kadinlarin sosyo-ekonomik
hayata katilmlarinda hem de kisisel gelisimlerinde biiyiik Snem tagimaktadir. S6z konusu
kadin kooperatifleri, iiyeleri igin hem ekonomik hem de sosyal islevleri yerine getirir: Gelir ve
istihdam yaratan, bakim ve egitim hizmetleri saglayan ekonomik faaliyetleri baglatir ve
uygularlar. Ayn1 zamanda kadinlar sosyal hayata katilmaya tesvik eden sosyal faaliyetleri
gerceklestirirler. -

Kadm {ireticilerin sosyal ve ckonomik refah icin giiclerini birlestirerek kurdugn
kooperatiflerin yasal ve ekonomik sorumluluklar nedeniyle zorluklarla mticadele ettigi ve
kendini siirdiirmekte zorlandi ve pek ¢ok kooperatifin kapanmak zorunda oldugu ise bilinen
bir gercektir.

~ Cinsiyet esitligi, yoksulluk azaltma, istihdam artig, sosyal igerme, siirdiiriilebilir ¢evre
ve kalkinma gibi getirileri olan kadin kooperatiflerinin iginde yasadii sorunlarm agilmasi,
mevcutlarin  yasamasi, yenilerinin kurulmasi igin bir yol haritast gizilmesi elzem
goriinmektedir- ' ' : '

Heniiz geliyme agamasinda olan ve ¢ok kiigiik 6lgekli isletmeler olarak faaliyet ghsteren
kadin kooperatifleri, daha ziyade amatér olarak yoneticiler tarafindan yonetilmektedirler. Tam
zamanli olarak, profesyonel olarak gorev yapacak kooperatif yoneticileri de ne yazik ki, 5510
sayilh Yasa kapsaminda sigortali Say11mamaktad1rlar. Bu tiir gérevleri yerine getirecek
yonetici bulmada zorlanan kooperatifler, ‘organlarinda gorev alan kadinlarin sigortasiz.
olmalar1 nedeniyle de gesitli sikmtilar ya§amaktad1rlar Kanun teklifi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunurida yapilacak degisiklikte kadin kooperatiflerinin
yoneticilerinin ‘de Kanunun 4/a kapsammda sigortalilk kapsamina' almarak  kadm
kooperatiflerinin ~ faaliyetlerini  daha etkin  yiiriitebilmelerinin ~ 6nlinfin  agilmasi
;hedeﬂenmektedir. : :




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kadmlarin kayith istihdaminn artmasi ve sosyal glivence altina alinmalar
i¢in yasal mevzuat degistirilerek, kadin kooperatiflerinde tam zamanli hizmet veren goniilli
ortak ve yoneticilerinin sigortalanmasina iligkin kolayliklar getirilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 2- Yiiriirlitk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.
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5510 SAVILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU’NUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4 {incii
maddesinin ikinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“h) 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayih Kooperatifier Kanunu hiikiimlerince kurulan
kooperatifler kooperatif birlikleri, kooperatif merkez birlikleri ve Tiirkiye Milli Kooperatifler
Birliginin yénetim kurullarina segilenlet” _

~ MADDE 2- Bu kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

' MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




