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GENEL GEREKCE

1857 yilinda New York’lu 40.000 dokuma iscisi kadinin daha insanca bir yasam isteyerek,
esitsizlife ve ayrimeilia kargi stirdirdtigii grev ve miicadeleyle baglayan siirecte 8 Mart, tim
diinya kadmlarimn kutladig: uluslararast bir giine doniismiigtir.

26 - 27 Agustos 1910 tarihinde de Danimarka’nin Kopenhag kentinde 2. Enternasyonale
bagli kadnlar toplantisinda Clara Zetkin tarafindan 8 Mart 1857 tarihindeki tekstil fabrikasi
yangiminda 6len kadin isgiler amisina 8 Mart'm, "Intemationaler Frauentag” (International
Women's Day - Diinya Kadinlar Giinii) olarak anilmas: dnerisi getirilmis ve oneri oybirligiyle
kabul edilmistir. Birlesmis Milletler Genel Kurulu da 16 Aralik 1977 tarihinde 8 Mart’in "Diinya
Kadinlar Giinii" olarak amlmasim kabul etmisgtir.

Tiim diinyada ortak kutlanan 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Tiirkiye'de ilk kez 1921 yilinda
*Emekci Kadinlar Giinti" olarak kutlanmaya baslanmsg, 1975 yilinda ve onu izleyen yillarda daha
yaygmn ve yogun katilimla kapali mekanlardan sokaklara tasmmustir. Kadinlar, 8 Mart giint
diizenlenen cesitli etkinlikler ile kadin-erkek esitligi, sosyal-ekonomik-kiiltiirel haklardan tam ve
esit yararlanma, glivenceli caligma ve Orgiitlenme hakkimn giivence altina alinmasim
istemektedir.

Kadm orgiitleri, sendikalar ve meslek orgiitleri, 8 Mart’im pek gok {ilkede olduBu gibi
tilkemizde de resmi tatil olarak ilan edilmesini talep etmektedir. TBMM tarafindan ¢ikarilacak bu
kanunla 8 Mart’in resmi tatil ilan edilmesiyle, emek¢i kadmnlarin 8 Mart etkinliklerine
patronundan, amirinden, esinden izin almaksizin katilabilmesi saglanacaktir.

Insana yaragir bir toplumsal yagam icin, kadinin gergek esitlige kavugmasina giden yolda,
dnemli bir giin olan § Mart’in, “Diinya Emekgi Kadinlar Giinii” olarak resmi tatil ilan edilmesi,
kadinlarin esitlik miicadelesine katk1 sunacak ve demokratik bir adim olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Birgok iilkede oldugu gibi, iilkemizde de resmi tatil giinii ilan edilmesi
amaciyla ilgili mevzuatta degigiklik onerilmektedir. 8 Mart’mn, “Diinya Emek¢i Kadinlar Giini”
olarak resmi tatil edilmesi, kadinlarin esitlik miicadelesine katki sunacak ve demokratik bir adim
olacaktir.

MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER KANUNU’NDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinda “ve 1 Mayis giinii” ibaresindeki ve
baglact kaldirilarak “1 Mayis giinii” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve 8 Mart glinii” ibaresi
eklenmis, birinci fikranm (C) bendi asagidaki sekilde degistirimis ve (D) bendinde yer alan
“ye 1 Mayis glinii’ ibaresindeki ve baglact kaldirilarak “1 Mayis giinli” ibaresinden sonra
gelmek fizere “ve 8 Mart giinii” ibaresi eklenmisgtir.

MADDE 2- Bu kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkar yiirfitiir.




