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GENEL GEREKGE

Anne sutl, bebegin ilk ay ihtiyaci olan protein, yag, demir, vitamin gibi her tarli besin
degerine sahip ideal besin kaynagidir. Anne sitil ilk 6 ayda bebegin ihtiyacinin %100'ani , 6-12
ayda bebegin ihtiyacinin %50'sini ve 12. aydan itibaren ise %30'unu kargllamaktadir.

Dunya Saglik Orgiti ilk 6 ay sadece anne sutu ve 6 aydan sonra ek gldalarla beraber 2
yasinda kadar emzirme onermektedlr

Anne sitl ile beslenme-bebeklerde diyabet, obezite gibi hastaliklarin ve diger bircok
hastaligin daha az gérilmesine, annede ise; yumurtalik kanseri, rahim kanseri gibi hastaliklarin
daha az goérulmesine neden olmaktadir. Bu nedenlerle sadlikli bireyler icin anne situ ile
beslenmenin tegvik edilmesi gerekmektedir.

TUm bebekier, anne sitl ile beslenme ve saglikli besienme haklarina sahiptirler. Turkiye
Nufus Aragtirmas verilerine gre; bebeklerde ilk 6 ay anne s(td ile beslenme 2008 yilinda ylzde
42 iken bu oran 2013 yilinda ylizde 30’a dusmistir. Bu oranin en énemli nedenlerinden biri olarak
annelerin ¢alisma kosullar| gostenlmektedlr Kadinlarin istihdama katiim oraninin arttidr son 30
yiida bu oran giderek azalmaktadir. Ozellikle kadinlarin en yogun istihdam edildigi sektér olan
hizmet sekioriindeki uzun calisma saatleri, yogun calisma kosullar nedenlyle anneler ilk 6 ay
icerisinde bebeklerinin besl_enmesmde ek gida takviyesine gegcmek zorunda kalmaktadlrlar.

Duhyanln birgok tUlkesinde analik izni siresi Turkiye'nin 8niinde yer almaktadir. Ornegin
Macaristan'da 20, Hirvatistan'da 24, Slovakya'da 26, Britanya'da 41 hafta olarak anallk izin
slreleri behrlenmlgtlr Bu izin sGresi tlkemizde ise 8 hafta olarak S|n|rfand|r|!m|§tir

Bu kanun teklifi ile; Saghk Bakanllgl tarafindan da devlet politikasi oiarak'ézendirilen .
emzirme hakkinin éniindeki yasal engellerin kaldirilarak, analik izninin dogumdan sonra 8
haftadan 24 haﬂaya cikanimas! ve belirlenen slire zarfindan bebedin sadece anne suth ile
beslenerek sagllkh bireylerin yetismesi i¢in gerekli kosullarin saglanmas amaglanmlgtlr




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- 4857 sayill Is Kanununda yapilacak degisiklik ile dogumdan &énce sekiz,
dogumdan sonra sekiz olarak toplam onalti haftadan olusan analik izni dogumdan énce s_ekiz,
dogumdan sonra yirmidért olarak degistirilerek toplam otuziki hafta olarak dizenlenmisgtir.

MADDE 2- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 104 Unct maddesinin (A) fikrasinda
yapilacak degisiktikfe dogumdan sonra anallk izni yirmiddrt hafta olarak diizenlenmistir.

-MADDE 3- 657 sayil Deviet Memurlari Kanununun 108 inci maddesinin (C) fikrasinda
yap:lacak degisiklikle Ug yasini doldurmamig bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak eviat
edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eglerlne verilen sekiz haftalik izin yirmidort hafta oiarak duizenlemistir.

MADDE 4- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar Kanununun; ek 43 (ncl
maddesinde yapitan degisiklik ile, analik izni sonrasi gocugun mecburi itkégrétim caginin
basladig) tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemde, memurlarin haftalik calisma saatlerinin
normal calisma sUresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilmesini saglayan maddede,
evlat edinen memurlar i icin s6z konusu talebin, analik izninden sekiz hafta sonra yerine yirmidért
hafta sonra olarak degistiriimesi amaclanmustir.

MADDE 5- 31/5/2006 tarihli ve 5510 saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi .
Kanunununda yapilmak istenen degisiklikle; Sigortali kadinin veya sigortall erkegin sigortals
olmayan:esinin gebeliginin basladig tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul
gebelik halinde ise ilk on haftalik sireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve
6zﬂrluluk halleri analik hali tekil gebelikte yirmidért, cogul gebelikte yirmialti olarak diizenlenmistir.

MADDE 8- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortatar ve Genet Sagdhk StgortaS|
Kanunununda yapilmak istenen degisiklikle gecici is gérmezlik 6denedi kapsaminda analik izni
olarak tamnan dogumdan sonraki sekiz haftalik sireg yirmidért hafta olarak degistirilmistir.

MADDE 7- Yiirirlik maddesidir.

MADDE 8- Yiriitme maddesidir.




4857 SAYILI IS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINDA iLiSKIN
- ' KANUN TEKLIFI '

'MADDE 1- 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 74 fincli maddesinin birinci
fikrasinda yer alan "dogumdan sonra sekiz"” ibaresi “dogumdan sonra yirmidért” seklinde, “onalti”
ibaresi “otuziki” seklinde, “sekiz hafta analik hali” ibaresi “yirmidort hafta analik hali” seklinde,
altinci fikrasinda yer alan “onalt’” ibaresi “otuziki’ seklinde ve “onsekiz” ibaresi “otuzdér”
- seklinde degistirimistir. '

- MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun; 104 dnch
maddesinin (A) fikrasinda yer alan “dogumdan sonra sekiz” ibaresi “dogumdan sonra yirmidort”,

ER ]

“onaltl” ibaresi “otuziki”, “sekiz hafta stre” ibaresi, "yirmiddrt” seklinde dedistiriimistir.

- MADDE 3- 14/7/1965 tarihii ve 857 sayil Devlet Memurlar Kanununun; 108 inci maddesinin
(C) fikrasinda yer alan "sekiz” ibaresi “yirmidért” seklinde degistiriimistir.

'MADDE 4- 14/7/1965 tarihli ve 657 saylll Deviet Memurlarni Kanununun; ek 43 Uncl
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi "yirmidort” seklinde degistirilmistir.

-MADDE 5- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sagdlik Sigortasi
Kanununun; 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “sekiz” ibaresi “yirmiddrt” ve “on”
ibaresi “yirmialt” seklinde degistiriimistir:

"MADDE 6- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun; 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde yer alan “dnceki ve sonraki sekizer”
ibaresi “6nceki sekiz ve sonraki yirmidért” seklinde degistiriimistir.

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde ylrtirlige girer.

“MADDE 8- Bu kanun htikiimlerini Cumhurbaskan yarator.




