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- GENEL GEREKCE

Ulkemizde apartman gorevlisi olarak calisanlarin hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile ¢aligma
siireleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik {icretli izin haklar1 ve kapici konutlart ile ilgili
hususlarin diizenlenmesinde uygulanacak degisik sekil ve esaslar Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca
hazirlanmig konut kapicilart yonetmeligi ile diizenlenmektedir. Bu hususa iligkin olarak 4857 sayili Is
Kanununun 110°ncu maddesi bu diizenlenmeyi hiikiim altina almugtur.

Ancak bilindigi izere 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasimn Ugiincii Boliimiinde yer alan
Temel Hak ve Hiirriyetlerden olan Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler baghigi altinda yer alan Caligma
[le 1lgili Hitkiimler baslikli 50°nci maddenin dordiinei fikras1 Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik
izin haklan ve sartlan kanunla diizenlenir. Amir hitkmiine yer vermektedir.

~ Bu nedenle yukarida ifade edilen 4857 sayilh is kanunun 110’ncu maddesinin Anayasaya
uygunluunun saglanmasi amaciyla apartman gorevlisi olarak calisan yurttaglarimzin yilhk ficretli izin
haklarinin kanunla diizenlenmesi gerekmektedir.

Bununia birlikte yine apartman gérevlisi olarak giahgan yurttaglartmizin hizmetlerinin kapsam ve
niteligi ile ¢alisma siireleri, kapici konutlari ile ilgili hususlarin yonetmelikle diizenlenmesinin Oniine
gegilerek, idarenin keyfi davranmasmin engellenmesi gerekir. Zira, Anayasamiza gére Herkes, diledigi
alanda calisma ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir. Diger alanlarda ¢aligan yurttaglarimizin hizmetlerinin
kapsam ve nitelikleri galisma siireleri kanunla korunurken, apartman gorevlisi olarak emek verenlerin
hizmetlerinin kapsarm ve niteligi ile ¢aligma siirelerinin yénetmelikle diizenlenmesi, Anayasamizin 10°ncu
maddesinde hiikiim altina alinan esitlik ilkesiyle acik¢a bagdasmamaktadir.

Ayrica apartman gorevlisi olarak calisanlarin 4857 sayili kanunun 110°ncu maddesinde konut '
kapicilart olarak nitelendirilmesi bunun bir meslek olarak kabul edilmesini zorlagtirmakta ve ¢alisan
yurttaglanmizin  onurn  kirmaktadir. Bu nedenle 4857 sayih kanunun 110°ncu madde baghiginin da
degistirilmesi gerekliligi tartigmasiz bir ger(;ektlr :

Yine apartman gorevlisi olarak gahsanlann calisma alanlarina bakildiginda 20-30 dalreden olugan
apartmanlardan baglayarak, ylizlerce daireden olusan sitelere kadar veya bahgesi olmayan apartmanlardan
onlarca déniim bahgesi olan sitelere kadar caligmakta olduklar1 ve bu gallsmalanmn karslhgmda sadece
asgari licret almakta olduklar tartigmasiz bir gercektir.

Esit ise esit ticret; Avrupa’da 19. ylizyildan itibaren glindeme gelen prensip olup, esit ise esit ficret
prensibi esdeger islerde galisan kisilerin esit iicret almasi tizerine kurulmustur. Hal bdyle olunca, eslt ige esit
iicret prensibinin uygulanmast imkansiz hale gelmektedir.

Bu hakkaniyetsizliklerin 6niine ge¢mek, Anayasamizin devletimize ylikledigi bir gorevdir. Zira
Anayasanin 5°nci maddesi “... kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; k1sm1n temel
hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette smirlayegigiya
ckonomik ve sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varhgimn gehsmem 1;1 g
hazirlamaya g;ahsmaktlr seklinde amir hiikiim icermektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE-1 Bu madde ile konut ve igyeri gorevlisi olarak ¢aligan yurttaslarimzin hizmetlerinin kapsam ve
niteligi ile caligma siireleri, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri, yillik ticretli izin haklan ve
apartman gorevlisi konutlarina iliskin diizenlemenin kanunla yapimas: amaglanmaktadir.

MADDE-2 Bu madde ile konut ve isyeri gdrevlisi olarak ¢alisan kigilerin ¢alisma hayatina iliskin esaslar
Kanunda diizenlenmigtir. : .

MADDE-3 Yiiriirlik maddesidir.

MADDE-4 Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI i$ KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE-1 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu 110’ncu maddesi ve madde bashig1 agagidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“Konut ve is yeri géreviilerinin ézel calisma kosullar:”

Madde 110- Konut ve igyeri goreviileri hizmetlerinin kapsam ve niteligi ile ¢caligma siireleri, hafia tatili,
ulusal bayram ve genel tatil giinleri, yillik iicretli izin haklart ve konut ve igyeri goreviilerinin konutlar ile
ilgili dzel hususlar, is bu kanunda diizenlenir. Bu konulara iliskin usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.

MADDE-2 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu asagidaki ek maddeler eklenmigtir

Ek Madde 4— Konut ve igyeri gorevlileri ile yapilan is sozlesmesinde;

Is sozlesmesinin tird ve ¢alisma bigimi ile isveren ve igyeri adi ve adresi, kapicimin kimligi, ise
baslama tarihi, yapacag isler, temel iicreti ve varsa ticret ekleri, ticret 6deme sekli ve zaman, ¢alisma
stiresi ve ara dinlenmesi, varsa ozel hitkiimler, diizenleme tarihi ve taraflarin imzasi hususlarimn bulunmast
gerekir.

Ek Madde 5 — Konut ve isyeri goreviilerinin ¢aligma stiresi genel olarak haftalik 45 saattir. Bu siire
calisma bigimine gore sozlesme ile azaltilabilir. Ayrica, Is Kanununun 63 dincii maddesinde tammlanan
siirelere aykirt olmamak kosuluyla iaraflarin anlagmast sartiyla denklestirme yapilabilir. Caliyma stiresi,
kapicimn iste gecirdigi zamandwr. Kapici konutu tahsis edilmig isyerinde calisma bicimine gore giinlik
calisma stiresi en ¢ok dorde boliinebilir. Ara dinlenmesi calisma stiresinden sayilmaz.

Calisma saatleri, yaz ve kis saat uygulamalar: ve iklim sartlar: dikkate alinarak diizenlenebilir.
Ek Madde 6 — Konut ve igyeri gérevlilerine isbu kanun hiikiimlerine gore iicret ddenir.

Ek Madde 7 — Konut ve isyeri gorevlilerine ishu kanun hiikiimlerine gore hafia tatili verilir. Hafta
tatili siiresi sozlesme ile artirilabilir.

Ek Madde 8 — 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunda yer alan taril

giinlerinde, konut ve igyeri gorevlilerinin ¢alistiridip ¢calistirlamayacag is veya foplu is sozlesmesi ile

belirlenir.
Bu giinlere iliskin iicretler, bu kanunun 47 nci maddesine uygun olarak odenir.

Ek Madde 9 — Konut ve isyeri gorevlilerine isbu kanun hiikiimlerine gore yulik deretli izin
kullandriir.

Ek Madde 10 — Konut ve igyeri gireviileri yillik icretli izin, hastahk izni veya tatil giinlerinde
girevinden ayrildiginda yerine gegici kapici ¢aligtirilabilir.

Gegici kapiciya asgari ticretin altinda ticret ddenemez.

MADDE 3- Bu Kanun yayinu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hilkiimlerini Cunhurbagkan ytirtitiir.




