wh.l.ivETq! HAREKET PARTIS!
TER.K, GRUP EAGKANLIG!

Tar!h s 2% /ef,L/ 2025

Say T

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik

Yapilmas:1 Hakkinda Kanun Teklifi ve gerekcesi ekte sunulmustur.
v

Prof. Dr. Sefef AYCAN
Kahramanmaras Milletvekili

Geregini arz ederim. Saygilarimla. 02.07.2020

Tk
Ki}sm:\f;.; i

R LI e T e o

Eﬁaa - i
Komisyon ! P,om e &

Tarih: 28 m wa Ho: 2'3053




B Famz 2020
e |

TEMM
GEMEL EVRAK

 28Tem2020
No; 65 \ 3 bfq—

EBYS’'ye AXTARILIMISTIR




GENEL GEREKCE

) Bilindigi tizere kamu kurum ve kuruluglariun 6zellestirilmesi ve yeniden yapilanmasi
_nedeniyle; Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Hastane Mudiir Yardimcisi, Hastane Miidiird,
Fabrika Midiiri, I1 Miidtirti, Bélge Miidiirii, Daire Bagkani, Genel Miidiir unvanlarinda gérev
yapanlar; 4046 sayil1 Ozellestirme Kanunu ve gesitli KHK ler ile aragtirmaci kadro unvanina
atanmuslardir, - ' :

Aragtirmaci maaglan 27/02/2014 tarihli ve 28926 sayili resmi gazetede yayimlanan 6525
- sayil1 Kanunun 41 inci maddesi ile Miidiir Yarduneisina esitlenmisgtir. -

Ozellestirme ve KHK ile atanan arastirmacilarda maags ve 6zlitkk haklari hesabinda esit
unvanlart olan 6191 sayill kanun ile atanan arastirmacilar gibi, atanmadan onceki kadro
kargiliklar1 ve unvanlar emsal alinmalidir.

Bilindigi tizere Y.A.S kararlariyla Ordudan atilan Astsubay ve subaylar 10.03.2011 tarih
.6191 sayilt Kanun ile kamu kurum ve kuruluglarina "karargahta gérevli emsali simf, riitbe ve
kidemdekilere 6denmekte olan aylik ve difer mali haklar" ddenerek arastirmaci unvanina
atanmugtir. '

- Bundan 6rnekle aym sekilde Ozellestirme ve KK ler ile atanan Miidiir yardimeisi ve
Genel Miidiir unvanina sahip olan arastirmacilarin uzun zamandir siiren maddi kayiplan ve
magduriyetlerinin giderilmesi amaglannmgtir,
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4046 Sayili Ozellestirme Kanunu ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle arastirmact
olarak atanan personel igin yapilacak her tiirlii ddemenin hesaplanmasinda atanmadan 6nceki ihraz
ettikleri, kadro karsiign unvanlarnnin dikkate alinmast ile mali haklarimn korunmast ve magduriyetin
onlenmesi gerekmektedir.

MADDE 2- Aragtirmaci olarak atananlarin atanmadan &nceki unvanlarina ait éngorillmiis zam
ve iazminatlari ile ek ddeme alanlarinin esas alinmasi, aragtirmacilarin yasamis olduklan sorunlar
_ortadan kaldiracak ve personelden verim almasini saglayacaktir.

N MADDE 3- Yiiriirlik maddesidir.

- . MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU VE 375 SAYILI KANUNUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 14/7/1965 taribli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanunun 91'inci maddesinin
tiglincii fikrasinin sonuna asagidaki climleler eklenmisgtir.

“4046 sayli Ozellestirme Kanunu ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler neticesi Aragtirmaci
olarak atanan personel igin yapilacak her tiirlii 6demenin hesaplanmasinda atanmadan 6nceki
| ihraz cttikleri kadro karsihigi unvanlart dikkate alinir. Halen ¢aligmakta olduklari Kamu Kurum
. ve Kuruluglarinda 6qcéki unvanlarina gére emsalleri yoksa emsal i¢in ¢aligma bakanhgindan
. goriis alimarak emsal belirlenir. Emsali unvanda bulunanlara ddenmekte olan ayhik ve diger mali
“haklar esas abmr. Emekli kesenekleri de bu emsale gdre belirlenir. Aragtirmacilarin
~ koordinasyon gorevleri esas olup, bilgi ve tecriibelerinden yararlanmak i¢in kurumlar, bogalan
" Denetci ve Miifettis kadrolanna aragtirmacilar i¢inden belirledikleri usul ile atama yapabilirler.”

MADDE 2- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin Gegici 11’inci
maddesinin tigtincti fikrasinda yer alan;

“ genel idare hizmetleri sinifinda yer alan aym dereceli “miidiir yardimeisy” kadro unvant igin
6ngdriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek Gdeme oranlar esas alinir.” ibaresi,

" “gtanmadan 0ncek1 unvanlarina ait kadro unvant i¢in Gngorillmiis olan zam ve tazmmatla:r ile ek
odeme oranlar1 esas alimr.” seklinde degistirilmistir.

‘MADDE 3-Bu kanun yayimi tarithinde yliriirlige girer.

MADDE 4- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




