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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

14/07/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina dair Kanun Teklifi gerekgesiyle birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Artan enflasyonla birlikte igsizlifin vurdugu en biyik kesimlerden bi'ri_si de engelli
yurtta;;laflml_zdlr. Bugiin itibariyle Ulusal Engelli Veri Tabaninda kayith ve hayatta olan engelli
sayisi; 1.396.263ii erkek, 1.077.628’i kadin olmak iizere 2.473.891°dir. Agir engeli olan kisi
sayisi 707.735°tir. " ' '

Kamuda toplam mevcut memur sayisi 3 milyon 280 bin 563 iken engelli kontenjam ise ylizde
fi¢ olarak uygulandiginda 98 bin 416’dir. 2019 Kasim ay1 itibariyle Devlet Personel Bagkanlif:

verilerine gore kamuda caligan engelli birey saylsl'SS_ bin 196 Kisidir. -

Birlesmis Milletler Engelli Haklé.n Sozlesmesi’ne gore; engelli bireyler herkesle aym hak ve
ozgiirliikklere sahiptir. Bu hak ve dzgiirlikklerden tam ve esit olarak yararlanilmasi i¢in alinmasi
gereken tlim 6niemler devletlerin insan haklar yuktmlitliklerindendir. Sézlesmenin Calisma
ve [stihdam baglikl1 27. Maddesinde “Taraf Devletler engellilerin diger bireylerle esit kosullar
altinda 'gahsma' hakkina sahip oldugunu kabul eder” hitkmii ile engélii bireylerin ¢a11§ma

hakkina iliskin yasadiklar sorunlarin tiimiinii gézeterek, ayrintih bir diizenleme Sngdrmiistiir.

Sosyal Devlet ve Insan Haklan agisindan engelli yurttaslarimiz icin kamuda yiizde ii¢ olarak
var olan kohtenjan sayisimn ylizde bese yiikseltilmesi hem engelli yurttaglarimizin istihdam
edilmeleri ve ekonomik hayatta daha fazla yer almalarina yol agacak hem de artan enflasyon ve

igsizlik kar§1smda ezilen engelli yurttaglarimiz i¢in ¢are olacaktur.

. Bu t_eklif ile Devlet Memurlan kanununda degigiklik ongorerek kamuda yiizde ti¢c olan
kohtenjén sayisini yiizde bes olarak; Is Kanununda yapilmas: dngériilen degisiklik ile de ylizde

- dort olan engelli g:ahstlrm_a kontenjarum yiizde bes olarak diizenlenmesi amaglamaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlart Kanununda yapilan degisiklik ile kamudaki engelli istihdam -
orani ylizde % 3°den % 5’e ¢ikarilmaktadir.

MADDE 2- I kanununda yapilan degisiklik ile yiizde 4 olarak dﬁzenlenmi_s engelli istthdam
oram yiizde 5’e ¢ikarilmaktadir.

MADDE 3- Yiriirlitk maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “% 3™ ibaresi “% 5 seklinde, “% 3’1in” ibaresi “%35°in”

seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 30 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “yiizde 4” ibaresi “yiizde 5™ seklinde degistirilmigtir.

MADDE 3- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




