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GENEL GEREKCE

Bilindigi iizere su anda yiiriirliikte olan Yiiksekdgretim Yasasi’na gére “dogent” unvan
Universitelerarasi Kurul tarafindan diizenlenen ve ulusal diizeyde yapilan bir sinavda basarili
olunmasi durumunda kazanilmaktadir. “Profesér” unvam ise yiiksekogretim kurumunda bos
bulunan bir profesor kadrosuna bilimsel eserlerin ile ilgili yiiksekdgretim kurumunun yOnetim
kurulu ve rektdriiniin onaylariyla yapilan atama sonrast kazanilmaktadir. Bu isleyis gerek devlet
gerekse vakf yiiksekdgretim kurumlari igin aymidir. Ancak su andaki isleyise gore, bir kisinin
bir yiksekdgretim kurumunda bir giin bile 6gretim iiyeligi yapmadan, tek Ogrenci ile bile
karsilagmadan onlisans, lisans ve lisansiistii dersi bile vermeden bir yiiksekdgretim kurumunda
en yliksek ve en 6nemli unvan olan profesér unvanini alabilmesi ve bu unvani kullanabilmesi
olasidir.

Bu baglamda oldukga seyrek de olsa, bazi bilim insanlarinin, yasal siirece uygun olsalar
dahi 6zellikle yukarida belirtilen gerekg¢e dolayisiyla, akademik kamuoyunda tartismalara
neden olabilen sekilde “profesor” unvamni aldiklar ve kullandiklar gériilmektedir. Bu durum
yukanda belirtilen gerekge yaminda, en az belirtilen kisiler kadar bilimsel etkinlikleriyle
“profesdr” unvamini almayi hakeden, ancak cesitli nedenlerle atanacak kadro bulamadigi igin
bu unvam alamayan pek ¢ok “dogent” unvanli bilim insanlar igin de firsat esitsizligi
yaratmaktadir.

Daha &nce higbir yiiksekogretim kurumunda 8gretim tiyeligi yapmamus, ya da bir siire
yapmis olan, ancak halen bir yiiksekdgretim kurumu diginda bir kamu kurulusu veya 6zel
sektorde calisan “dogent” unvanli bir bilim insami, herhangi bir vakif yiiksekdgretim
kurumunda agilan bos profesér kadrosuna bagvurup atamasi yapilarak profesér unvanini
almaktadir. Bu bilim insanlarinin neredeyse tiimii vakif yiiksekdgretim kurumlarinda bundan
sonraki yagamlarinda profesor olarak hizmet vermeyi siirdiiriirken profesér unvanmim alan ¢ok
az sayida bilim insan1 daha Onceki isini ya da gérevini bu unvanla beraber siirdiirmekte,
yalmzca kagit listiinde yapmaktadir.

Yasanin geregi olarak varolan hiikiimler disinda kazanmis olduklar1 akademik
unvanlardan yoksun birakilamazlar ve bu unvanlar tasiyabilirler. Ancak profesorliik, dogentlik
ya da yardimci dogentlik unvanlarim kazananlar her unvan donemi igin yiiksekégretim
kurumlarinda fiilen iki yil gérev yapmadiklari takdirde yiiksekdgretim kurumu disindaki
calismalarinda bu unvanlarini kullanamazlar.

Kanun teklifimiz ile profesér unvam alanlarin firsat esitsizlizi ve haksiz rekabet
yapmalarinin engellenmesi igin 6zel sektérde calisanlarin sadece uzmanlik alanlarimi
kullanmalar1 amag¢lanmsgtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Akademik unvanlarin 6zel muayenehanelerde kullanilmasi haksiz rekabete
yol agacagindan sadece uzmanlik alanlarinin yazilmasi gerektigi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiriirliikk maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



TABABET VE SUABATI SAN'ATLARININ TARZI iCRASINA DAIR KANUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet Ve Suabati San‘atlarimin Tarzi
Icrasina Dair Kanunun 5 inci maddesine agafidaki fikra eklenmistir.

“Ozel muayenchanelerde hekimler ad ve soyadlarini, uzmanhk ve yandal
uzmanlik alanlarimi yazabilirler. Akademik unvanlara iligkin bir ifadeye yer verilmez.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumbhurbagkan: yiiriitiir.



