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GEREKCE

Ulkemizde yer alan 6zel dgretim kurumu say1sinin dzellikle 2014 yilinda yapilan yasal
degisiklikler sonras1 artmasi ve her yil yeni mezun olan 6gretmenlerin ¢ogalmast ile, bu
kurumlarin personelinin standartlarinin korunmasi zorlasmstir.

Bir iilkedeki kalkinma ve refahin en 6nemli kosulu olan egitimin standartlarinda
olusacak bir bozulmanin tilkedeki tiim kurumlar kétii etkileyecegi aciktir. Iste bu nedenlerle
okullardaki egitim kalitesinin artmasi bunun igin de oncelikle egitimciye verilen degerin
yiikselmesi elzemdir.

Kanun teklifi ile egitimciler arasinda kamu-6zel alanlarinda olusturulan derin
ugurumun kapatilmasi, 6zel egitim kurumu personelinin standartlarimin  yiikseltilmesi
amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak; 6ncelikle tiim ¢alisanlarin en énemli haklarindan
olan kidem ve ihbar tazminatlari koruma altina alinmig, bunun yaminda kamu personeli ile
aylik maas ve ek 6demeler konusunda yasanacak ugurumun 6niine gegilmeye calisilmistir.

Nihai olarak da kurumlarin etkin denetlenmesinin saglanmasi ile kanun ve yénetmelik
ile belirlenen standartlarin korunmasi hedeflenmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Kanunun birinci maddesi ile &zel 0gretim kurumlarinda ¢alisan personelin dzliik
haklari, kidem ve ihbar tazminatlari konusundaki yasal bosluk giderilmeye ¢alisiimistir.

MADDE 2- Ozel 6gretim kurumlarinda gorev yapan personelin, kamuda ¢alisan meslektaslari
ile arasinda bir denge kurulmaya calisilmis bu kapsamda 6zel 6gretim kurumlar: personelinin
korunmasi amaglanmustir.

MADDE 3- Ozel 6gretim kurumu personelinin calisma sartlarinin bir standarda kavusmas: ve
kurumlarin kanunun ve yénetmelikle belirlenen kosullart asmamasinin saglanmasi amaglarina
yonelik olarak kurumun denetlenme siklig: ve kalitesi artirilmagtir.

MADDE 4- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.




5580 SAYILI OZEL OGRETIM KURUMLARI KANUNU DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5580 sayili kanunun 9’ncu maddesinin birinci fikrasina asagidaki hiikiim
eklenmistir.

“Ancak Ogretmen, Ogretici ve idarecilerin kidem ve ihbar tazminatlarinin hesabinda ilk
imzalanan s6zlesmenin tarihi ile isten ayrilinan tarih arasinda gegen siire hesaba esas alinir.”

MADDE 2- 5580 sayili kanunun 9°’ncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Okullarda yoneticilik ve egitim-dgretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore dengi resmi
okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki ek odeme tutarlarindan az iicret
verilemez.”

MADDE 3- 5580 sayili kanunun 11°nci maddesi birinci fikrasina asagidaki hiikiim
eklenmistir.

“Bakanlik bu denetimleri yonetmelikte belirlenen esaslara uygun olarak periyodik sekilde
yerine getirir. Kuruma gonderilecek bir denetlemeci yoluyla yapilacak denetimler her yil
diizenli olarak gerceklestirilir. Bakanlhk gerekli gordiigii durumlarda kurumu bir egitim yili
icerisinde birden fazla kez denetlemeye tabi tutabilir. Bu denetlemelerde kurum personelinin
goriisleri denetlemeci tarafindan ayri ayr almir ve bu goriismelere iliskin kayitlar gizli
tutulur.”

MADDE 4- Bu Kanun yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.




