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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’'NA

10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Glgliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekgesi

ektedir.

Geregini arz ederim. Saygilarimla.
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GEREKCE

Kamuda zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak ve bir mali yili gegmemek iizere sozlesmeli
personel calistinimasi, genel olarak 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesiyle,
sdzlesmeli saglik personeli galistirimasi ise 6zel olarak 4924 sayil kanun ile dizenlenmistir. Zamanla
bu istisnai istihdam sekli siirekli hale gelmis, devaminda yiriirlige konulan 652 ve 663 sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararnameler ile Diyanet, Saglhk ve Milli Egitim birimlerine ylizbinlerce sozlesmeli
personel alinmistir.

Farkl statiiler ile istihdam edilen sozlesmeli personelin statii, 6zlik haklari ile atama ve yer
degistirmelerinde farkliliklar olusmustur. Bu sorunlara ¢6zim tiretmek amaciyla cikarilan 652 sayili KHK
da degisiklik yapiimasi hakkindaki kanun, 663 ve 652 sayili KHK'lar ve 633 sayili kanuna gore ise alinan
sézlesmeli personelin 2021 yilindan itibaren kademeli olarak kadroya gecirilmesini dngoérmesi yonuyle
olumlu bir gelismedir.

Ancak bu KHK'lar disinda istihdam edilen sézlesmeli personelin, dzellikle es durumundan
nakil icin, esin kamuda galisma zorunlulugu, 3 yili agkin stiredir ayri sehirlerde yasayan ve devlet eliyle
parcalanmis aileler sorununu dogurmustur. Bu durumda olan yiizbinlerce calisandan, nakil hakkinin
sadece Diyanet isleri calisani sézlesmeli personele verilmesi toplumdaki adalet duygusunu yipratmistir.

Anayasamiz, “Ailenin korunmasi ve gocuk haklan” basliki “MADDE 41- Aile, Tirk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle
ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin &gretimi ile uygulanmasimi saglamak icin
gerekli tedbirleri alr, teskilati kurar.” hilkmii ile devleti aile butunligini saglamakla
gorevlendirmistir.

Kamunun bu gérevini yapmak bir yana kamu istihdam yontemlerinde ailenin pargalanmasi
yoniinde diizenlemeler yapmasi anayasaya aykirilik teskil etmektedir. Ustelik, aile bittinlGgunl bozucu
bu diizenlemelerin, sadece saglik calisanlari i¢in yapiimasi, anayasamizin baslangi¢ kismindaki ” Her
Tiirk vatandaginin bu Anayasadaki temel hak ve hiirriyetlerden esitlik ve sosyal adalet gereklerince
yararlanarak milli kiiltiir, medeniyet ve hukuk diizeni icinde onurlu bir hayat siirdiirme ve maddi ve
manevi varligini bu yoénde gelistirme hak ve yetkisine dogustan sahip oldugu” hilkmi ile de
celismektedir.

Saglik alaninda galigan sozlesmeli personele, es durumu nakil hakki veren bu degisiklik ile
aile butiinligunin tim kamu galisanlar igin korunmasi ve anayasamizdaki esit yurttashk hikminin
gerekliliklerinin yerine getirilmesi amagla nmaktadir.
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ELEMAN TEMiNiNDE GUCLUK CEKILEN YERLERDE SOZLESMELi SAGLIK PERSONELI
CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayil Eleman Temininde Giigliik Cekilen
Yerlerde Sézlesmeli Saglik Personeli Galistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanuna gore istihdam edilen sdzlesmeli personel, pozisyonunun
vizeli oldugu ilde fiilen en az bir yil calismis olmasi ve Bakanligin yer degisikligi talep edilen
ilde bos pozisyon ilan etmis olmasi sartlarini saglamasi halinde, aile birimini muhafaza etmek
bakimindan es durumu nedeniyle iller arasi yer degisikligi talebinde bulunabilir.

Esin sozlesmeli personel olmasi halinde atama, pozisyon unvani veya hizmet
stiresi itibariyle iist durumda olan esin calistigl yere yapilabilir.

Esin kamu personeli olmasi halinde atama, sézlesmeli esin cahistigi yere yapilabilir.
Ancak esin kurum ici gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu
yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulundugunun belgelenmesi halinde, atama kamu
personeli olan esin bulundugu yere yapilabilir.

Kamu personeli olmayan esin, talep edilen yerde kesintisiz olarak son iki yil sosyal
giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak
calismis ve halen calisiyor olmasi halinde atama bu durumda olan esin bulundugu yere
yapilabilir.

Bu madde uyarinca yapilacak yer degisikliklerine iliskin diger usul ve esaslar Saglik
Bakanligi tarafindan gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde ylrirlige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiratar.

Tel.: 0312 420 6586
Faks: 0 312 420 2402



