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GENEL GEREKCE

Diinya Ekonomik Forumu’nun 2020 Cinsiyet Egitligi Raporu’na gore Tirkiye 153 tilke
arasinda 130. sirada yer almaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun “Istatistiklerle Kadin 2019~
caligmasina gore de, iilkemizde kadinlarin istihdama katilimi yalmzea yiizde 29.4 olarak
belirmektedir. Ug yasin altinda gocugu olan kadmlarda bu oran yiizde 26.4’e gerilemektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’min hazirladigi ve 16 Agustos 2013 tarihli Resmi
Gazete’de yaymnlanarak yiirlirliige giren | “Gebe veya Emziren Kadmlarin Caligtirilma
Sartlariyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” ile birlikte, 100-
150 kadin galisam olan isyerlerinde, emziren ¢alisanlarin ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in igveren
tarafindan emzirme odasinin kurulmass, - 150’den ¢ok kadin ¢alisam olan isyerlerinde ise 0-6
yagindaki gocuklarin birakilmasi, bakimi ve emziren ¢aliganlarin ¢ocuklarini emzirmeleri igin
igveren tarafindan yurt kurulmas: zoruniu tutulmustur. Ancak yonetmelikle belirlenen bu
kurallara uyulmadig pek c;ok calisan tarafindan ifade edilmektedir.

Ilgili zorunlulugun sadece kadin ¢aliganlarin sayist ile belirlenmesi, ¢ocuk bakimmin
sadece kadinin sorumlulugu olduguna dair Bir 6n kabiiliin tezahiirii olmakla birlikte, ayrumct
bir durum olusturmaktadir. Cocuk bakimi ebeveynlerin ortak sorumlulugundadir. Dolayisiyla
yurt agilmasiyla ilgili sadece kadin ¢alisan sayisina bégh olarak yapilan bir diizenleme

cinsiyetci yargilar: perginlemektedir.

Kamunun kres ve giindiiz bakimevlerini hizla artirmasi, ulasilabilir bir hale getirerek
tim iilkeye yaymas: acil bir gerekliliktir. Bununla birlikte, ¢ocugunu &zel krese génderecek
durumu olmayan, yakinlarinda kamuya ait bir kres de bulunmayan ve sadece babanin ¢aligtigs
bir ailede, kadinlar gocuk bakimi igin sosyal hayatlarim kisitlamak zorunda kalmaktadir.
Babanin ¢ahistign isyerinde ¢ocugun birakilabilecegi bir yer olmasi, ¢aligmayan kadimlarin

sosyal hayatlar1 icin de ¢ok dnemli bir rol oynayacakiir.

Bu nedenlerle, ilgili yonetmelikteki hiikiimlerin kanuna taginmas: uygulamada yaganan
sorunlan ¢dzmekte faydali olacak ve .ymt ag%ma zorunlulugu igin ¢aligan sayisinm kadinlarla
siirh tutulmayip, tiim ¢ahsanlar {izerinden hesap edilmesi cinsiyet¢i aynmcilifi ortadan
kaldiracaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1: Husus yonetmelikle belirlenmis olup, uygulamada sorunlar yasanmaktadir. Gerek
emzirme odalari, gerek oda ve yurt agilmasi ile ilgili yonetmelige bilylik oranda uyulmadig:
goriilmektedir. Hususu kanun maddesi haline getirerek uygulanabilirligi artirmak
amagclanngtir. Ajfnca yonetmelikte, isyerinde 150’ den fazla kadin calisan oldugu takdirde yurt
agiimasimin  zoruniu tutulmasi, ayrmmcilif besleyen, cocuk bakimim sadece kadinin
sorumluluguymus gibi kabul eden bir anlayigin tezahiiridiir. Degisiklik ile cinsiyet ayrim
yapilmaksizin, 150°den fazla galigani olan igyerlerine yurt agma zorunlulugu getirilmektedir.

MADDE 2: Yarirlitk maddesidir.

MADDE 3: Yiiriitme maddesidir.
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4857 SAYILI iS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN
TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesinin bash@1 “Analik
halinde calisma ve siit izni ile oda ve ywrt agma zorunlulugu” geklinde degistirilmis ve

asagidaki fikralar eklenmigtir.

“Yaglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢ahsami olan isyerlerinde,
emziren ¢alisanlarin cocuklarmi emzirmeleri igin igveren tarafindan, calisma yerlerinden

ayr1 ve igyerine en ¢ok 250 metre uzaklikta emzirme odasimn kurulmasi zorunludur.”

“150°den ¢ok ¢aligani olan igyerlerinde, 0-6 yasindaki cocuklarn birakilmas: ve
bakimi isveren tarafindan, ¢calisma yerlerinden ayrive igyerine yakin bir yurdun
kurulmasi zorunludur. Yurt, igyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla
yiikiiml{idiir.”

“Isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yﬁkﬁmlﬂlﬁgﬁnﬁ,

kamu kurumlannca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlagmalarla da yerine getirebilirler.”

“Oda a¢ma yikimliligtiniin belirlenmesinde, igverenin belediye ve miicavir alan
stirlart iginde bulunan tiim igyerlerindeki kadin ¢alisanlarin toplam sayisi dikkate alinirken,
yurt agma yiikiimliiliigiinde isverenin belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde bulunan tim

isyerlerindeki kadm veya erkek fark etmeksizin ¢alisanlarin toplam sayist dikkate alinir.”

“Yukaridaki fikralarda belirtilen oda ve yurt agma yiikiimliliigiine iligskin usul ve esaslar

yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: ytiriitiir.




