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GENEL GEREKCE

Isverenin ise almadan baslayarak tiim ¢alisma kosullan yoniinden isgilerine karst esit
davranma, ayrimeilik yapmama yikimliliigii, ¢alisma hayatmin Snemli sorunlarimndan biri
olarak tiim {ilkelerin, uvluslararas1 ve uluslariistii hukukun giindemine girmis ve ¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi kaynaklarda yer almistir.

o [sverenin esit davranma borcu en dnemli dayanagini Anayasanin 10’ uncu maddesinde
Jbulmaktadir.

5857 Sayili Is Kanunu’nun 5. Maddesi metninde “Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diislince, felsefl inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz” ifadesiyle isverenin esit davranma ilkesi tek tek sayilarak vurgulanmigtir.

Maddede isverenin borglarindan biri olan esit davranma ilkesi genel olarak
belirlendikten sonra, dedinilen baz is sdzlesmelerinde esit davranilmasina, arkadan cinsiyet
aymmini engelleyen sinirlamanin temel kurallarina iligkin diizenlemeler getirilmistir.

Ancak bu diizenleme son baza konularda eksik kalmustir. Is Kanunu ile bir ¢ok konuda
igverene esit davranma yikiimliligi getirilmisken “yas aynmeilif1” burada sayilmamuigtir. .

Yasa dayali ayrimeilik yagim temel alarak kisiye yonelik aynimer tutum ve davraniglar
sergileme olarak tammlanabilir. Bu aynmer tutum ve davraniglar geng ve yaslt bireylere ydnelik
olabilir. Genglere yonelik olam yagindan dolayn fikirlerini dnemsememek, deneyimli
olmamalarina yénelik vetersizlik vurgusunda bulunmak seklinde goriilebilir. Yaglilara yonelik
olaninda ise {iretimden geri ¢ekilmekle birlikte yasli bireylerin toplum agisindan sosyal ve
ekonomik bir yiik, bakim sorunu ve sosyal giivenligin maliyeti vb. konularla birlikte tartigilmasi
s6z konusu olmaktadir.

Aynmeilik, kisi is ararken, calisirken veya isten aynlirken ortaya ¢ikabilir, Oysa
herkesin is bulma konusunda esit sansa sahip olmasi gerekir. Yani kisilerin, ig bulma
konusundaki sanslar1 baska kisilerin 6nyargilarina bagli olmamal, kisiler ¢esitli nedenlere bagl
olarak ayrimcilikla karsilagmamalidirlar. Aym sekilde ¢alisirken kisinin ilerlemesinde, alacagi
ficret ve yardumlarda ve isten ayrilken de herkesin esit sansa sahip olmasi gerekir.

Yaslailgili 6nyargilarin ve kamlarin olumsuz etkileri, dzellikle is hayatinda belirgindir.
Is, hem gengler hem de yaghlar i¢in topluma katilmalarini saglamak agisindan bir gerekliliktir.
Ftkili yag esitligi stratejisinde anahtar adim, ayrimeilik kurbanlari igin etkili ¢6ziimler saglamak
ve istihdamda haksiz yas ayrimeiligini yasaklayici diizenlemeleri ortaya koymaktir.

Calisma yasaminda yas ayrmimcilifn kisiyi ige alirken, ¢aligirken veya igten gikarirken
s6z konusu olabilmekle birlikte istihdamin biit(in alanlarinda meydana gelmektedir.

Bu nokt‘adé.; vashlar igin uygun istihdam gekilleri yaratiimali ve var olan istihdama
katilabilmeleri noktasinda yastan dogan aynmeilikla savasilmas: gerekmektedir.

Sonu¢ olarak yukanda sayilan nedenlerle; yaghlara yonelik olarak is hayatinda

gerekmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Bu madde ile; dzellikle is hayatinda kargilasilan yas ve yaglihk ile ilgili
onyargilarin ve kamlarin olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak istenilmektedir. Is hayatinda,
hem gengler hem de yaghlar i¢in topluma katilimin saglanmasi ve ayrimeihigin giderilmesini
saglamak amaciyla haksiz yas veya yaghlik ayrimeilifimi yasaklayici diizenleme getirilerek
ayrimeiligm oniine gecilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




4857 SAYILI IS KANUNU’NDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFI

MADDE 1- 22/05/2003 tarihli 4857 Sayili Is Kanunu’nun 5’inci Maddesinin 1’inci ctimlesi
asagidaki sekilde degistirilmigtir, '

- “Is iliskisinde dil, ik, renk, cinsivet, yas, yaslhilik, engellilik, sivasal digiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz. ”

MADDE 2- Bu kanun yayumu tarihinde ylirtirliie girer.

MADDE 3- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yurutur |




