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Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifimdir.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi lizere 2547 Sayili Kanunun Yiiksekdgretim kurumlarinda Doner Sermaye
Isletmeleri kurulus, isletme ve yiiriitme faaliyetlerini diizenleyen 58. maddesinin Déner Sermaye
Gelirlerinden kurum ¢alisanlarina yapilacak katki payr 6demelerini diizenleyen (d) ve (e)
maddelerinde 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ’nin 5 inci madde (f) bendinde ,

d) fikrasinda yer alan “personele” ibaresi “Ggretim elemanlarina” seklinde,
e) fikrasinda yer alan “, memurlara ve sdzlesmeli personele 6denir.” ibaresi “denir.”

Seklinde degisiklige gidilerek yiiksekdgretim kurumlarinda galisan tip ve dis hekimligi
fakiilteleri ile saglik uygulama ve aragtirma merkezlerinde ihtiyag duyulan personel ve akademik
personel haricindeki diger biitiin idari ve teknik personele Doner Sermaye Katki pay1 6denmesi
uygulamasina son verilmis ve yiiksekodgretim kurumlarinda ¢alisan idari personelin kurumlarina
sagladiklar1 katki ve degerler yok sayilmig, doner sermaye katki payr haklari ellerinden
alimmugtir.

657 sayili DMK’na tabi ¢alisan devlet memurlar iginde en diisiik iicret uygulamasina
maruz kalan kesim olarak yiiksekdgretim ¢alisanlari karsimiza gikmaktadir. Halen uygulanmakta
olan seyyanen ek Odeme uygulamasi her ne kadar bazi farkliliklar1 gidermeye yonelik bir
uygulama olarak hayata gegirilmis olsa dahi, doner sermaye katki payr ddemelerinden kurum
¢alisan1 diger idari ve teknik personelin adeta yok sayilarak yararlandirilmamasi kabul edilebilir
bir uygulama degildir.

Yiksekogretim kurumlarinin vazgegilmez 3 ana unsurundan biri olan idari ve teknik
personelin varligini, kurumlarinin islerligine sagladiklart katkiy1 gormezden gelmek s6z konusu
bile olamayacag: gibi kurum ¢alisanlar1 arasinda akademik personelin yararlandirildigi déner
sermaye katki payr Odemelerinden idari ve teknik personelin yine katkisi oraninda
yararlandirilmamasi insan haklarina aykiri, anayasanin esitlik ilkesine ve adil gelir paylasimi
anlayisina ters, ¢alisma barisini ve huzurunu bozan, demokrasi ile de bagdagsmayan ve
savunulmasi1 imkan dahilinde olmayan bir uygulamadir.

S6z konusu yanlis uygulamanin bir an 6nce sonlandirilmasi gerekmektedir. Bahsekonu
KHK nin ilgili maddesinin iptali ve eski haline doniistiiriilmesi yoniinde yapilacak diizenleme ile
herhangi bir biitge gereksinimi olmaksizin diizenli doner sermaye geliri olan yiiksekégretim
kurumlarinda akademik personel i¢in halen devam eden “ek 6deme” uygulamasinin yanisira
katki payr 6demesinin aym sekilde idari ve teknik personele tekrar baglatilmalidir. Déner
sermaye isletmeleri olmayan yliksekdgretim kurumlarinda da en kisa zamanda déner sermaye
isletmeleri kurulmasi ve diizenli olarak gelir getirici yapiya kavusmalarinin saglanmalidir. Bu
konuda gerekli girisimlerin baslatilmasi ve yiiksek$gretim kurumlarinda ¢alisan idari ve teknik
personelin diger kurum c¢alisanlar1 ile esit diizeye getirilebilmesi noktasinda bir asama
kaydedilmesi elzemdir. Bu haksizhigin giderilmesi toplum huzuru, ¢aliganlarin refahi, aidiyet
duygularinin  kazandirilmasi, sosyal ve esitlik¢i devlet ilkesine uygun diizenlemelerin
gergeklestirilmesine yonelik bir girisim olarak yiiksekdgretim kurumlarimizda calisan
yiiksek6gretim personeli on binlerce kamu ¢alisaninin hakl talebi ve beklentisidir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle getirilen diizenleme ile yiiksekogretim kurumlarinda calisan
memur, bilgisayar isletmeni, V.H.K.I., teknisyen, tekniker, hizmetli vb. kadrolarda gdrev yapan
ve sayilar1 on binleri bulan idari ve teknik personelin biit¢eye ek bir yiik getirmeksizin, katkilari
oraninda doner sermaye katki pay1 §demelerinden yararlandiriimalar,

MADDE 2- Yiiksekogretim kurumlarinda gelir getirici bir yap1 olarak kurulmus olan
Déner Sermaye Isletmelerinin bu sayede daha islevsel ve gelirlerini arttirict bir ivme
kazanmalarinin saglanmasi,

MADDE 3- Yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapmakta olan akademik kadrolara hem
ek ddeme ve hem de doner sermaye Gdemesi yapilirken, idari ve teknik kadrolarda ¢alisanlarin
doner sermaye katki payr ddemelerinden yararlandirilmamas: suretiyle siiregelen haksiz ve
Anayasamizin esitlik ilkesine aykir1 uygulamanin sonlandirilmast,

MADDE 4- Bu sayede biitiin kamu galiganlar1 arasinda en diisiik ticretle ¢alismakta olan
yiiksekdgretim galisanlarinin giderilmesi ile birlikte, sosyal ve ekonomik kosullarina iliskin
magduriyet ve olumsuzluklarin giderilmesi amaglanmaktadir.



KAMU GOREVLILERININ MALI HAKLARININ DUZENLENMESI
AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR 666 SAYILI KANUN HUKMUNDE
KARARNAMEDE DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK nin 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

f) fikrasindaki (d) fikrasinda yer alan “Ggretim elemanlarma” ibaresi “personele”
seklinde, (e) fikrasinda yer alan “6gretim elemanlarina &denir” ibaresi “, 6gretim elemanlarina,
memurlara sézlesmeli personele 6denir.” seklinde ve ayni fikrada devamla “ (g) fikrasinn ikinci
paragrafindaki “Bu maddenin (c) ve (f) fikralari kapsaminda bulunanlar disindaki 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ile ayni Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina
gore sozlesmeli olarak calisan personele 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi kapsaminda 6deme yapilir ve bunlara bu madde uyarinca ayrica ek ddeme yapilmaz.”
ifadesi, (g) fikrasinin ikinci paragrafindaki “Bu maddenin (c) ve (f) fikralani kapsaminda
bulunanlar disindaki 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ile ayn1 Kanunun 4
lincii maddesinin (B) fikrasina goére sozlesmeli olarak calisan personele 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda ek 6deme yapilmaya devam olunur”
seklinde degistirilmistir. Yapilan bu degisiklikle 2547 sayili Kanun’da yer alan ( Ek paragraf:
23/7/2010-6009/52 md.; Degisik ikinci paragraf: 11/10/2011-KHK666/5 md.) metinden

cikarilmastir.

MADDE 2 - Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yuriitiir.



