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TURKIVE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

3269 sayili Uzman Erbag Kanununda degisiklik yapilmasina iligkin kanun teklifim ve gerakeesi
iligikte sunuimugtur. Geregini arz ederim.

Saygilanmla,

L/{‘PLDC!CQ-A«

Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

TB VM BASKANLIGH

I Plon e e

Komisyon

Esas \
ADRIsyen M,'“\\._ 3 oN U0 N Oy

Tarih - 16 Mart 2020 | Ecas Hu:ﬂ}ﬂ}lﬂ




——

: TBN
: KANUML 2R v KARARLAR B3k 116y

TBMM
GEnL

EN EVRAK




GEREKCE

Turk Silahli Kuvvetleri'nde erbas kadrolannda siireklilik gosteren teknik ve kritik gdrevler igin,
yetigmis personel olmalar1 sebebiyle vzman erbaglar istihdam edilmesi tercih edilmektedir. Buuzman
erbaglar iki-bes sene arasinda defiisen sireli sozlegme imzalamak suretiyle géreve baglamaktadiriar.
Goreve devam etmeleri halinde bir ila bes yil arasinda siireli sozlegmeler imzalamaktadirlar. Ote
yandan Devlet Memurlari Kanunu'nun 92 nci maddesi uyanmea Uzman Erbag Kanuma'na tabi
personelden kendi istekleriyle gérevden ayrilanlar bos kadro bulunmas balinde yine 637 sayilt
kanuna {liskin kurum ve kuruluslarda memur statiisiinde gérev alabilmektedirler. Ancak 3269 sayih
Uzman Erbag Kanunu’nun 5 inci maddesinin sonuna eklenen ek fikra ile kanun yilriirliige girmeden
énce islifa eden veya sbzlesmesi soma eren uzman erbaglann kamu kurum ve kuruluslarina
basvurmalan olansksiz hale gelmistir. Aleyhe kanunun gegmige yiriimemesi ilkesi gerefince
kanunun yiirtirlik tarihinden dnee stifa etmis ya da sézlesmesi sona ermig personelin magduriyetinin
oniine gecilmesi amaglanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlart Kanunu’nun 92 nci maddesi uyannea Uzman Erbag Kanunu’na tabi
petsonelden kendi istekleriyle gBrevden ayrlanlar bos kadro bulunmas: halinde yine 657 sayil
kanuna iligkin kurum ve kuruluglarda memur statiisiinde gorev alabilmektedirler. Ancak 3269 sayil
Uzman Erbag Kanunu'nun 5 inci maddesinin sonuna eklenen ek fikea ile kanun yilriirliige girmeden
Snce istifa eden veva sbzlesmesi soma eren uzman erbaglann kamu kurum ve kuruluglarina
basvurmalar olanaksiz hale gelmistiv. Aleyhe kanunun gegmige ylrimemesi ilkesi gerefince
kanunun yiirfirlik tarihinden dnce istifa etmis ya da sbzlesmesi sona ermis personelin magduriyetinin
tinline gerilmesi amacglanmaltadhy,

MADDE 2. Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 3- Yiiritme maddesidir.




UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN
TEKLIFL

MADDE 1- 18/03/1986 tarihli 3269 sayili Uzman Erbag Kanunn’nun 5 incil maddesinin dérditnei
fikrasinin sonuna “En az yedi hizmet yiiini tamamiamns olma sartt, Kanunun yirirlige girme
tarihinden énce istifa etmis veya sézlesmesinin sona ermesi nedeniyle gorevinden ayrimig olan
uzman erbaglar haklnde uypulanmaz” cimlesi eklenmigtir. :

MADDE 2- Bu kanun yayim tarihinde ylirlelige girer.

MADDE 3- Bu kanun hitkiimlerini Comhurbagkans yiirlitiir.
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Kanunlar ve Kararlar Bagkanlif

Saw 1 434532547-120.02.01
Koou @ 632804 Evrak Mumnarali Kanun
Teklifinin Havalesi

MILLI SAVUNMA KOMISYONU BASKANLIGINA

Ekte ver alan 11.03.2020 tarihli ve 632804 evrak numarah Kanum Teklifi esas
komisyon olarak Milli Savanma Komisycnuna, fali kemisyon olarak Plan ve Biitge
Komisyonuna havale edilmigtir. :

(Gerefini rica ederim.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANLIGINA

Ekie yer alan 11.03,2020 tarthli ve 632804 evrak numarah Kanun Teklii csas
komisyon olarak Milli Savunma Komisyonuna, tali komisyon olarak Plan ve Bitge
Komisyonuna havale edilmigtir.

Geregini rica ederim.

e-fmzoidr
Muslafa SENTOP
Tiirkiye Biyuk Millet Meclist
Bagkani

Ek: Kanun Teklifi BELGENTY ASLI
e BLEKTRCHIX 1~

Dagitim;
Milli Savunma Komisyonu Bagkanlifina
Plan ve Biit¢e Komisyonu Bagkanhgna

Evrakm elektronik imznl suretne hipsfie-helpetbmm.gov.te 2dresinden bed3 TdeT-0a l d=-43b5-pda?-c0cfboeR 3758 kodu ile eriscbilimsiniz,
B belge 3070 sayil Elektronik lmza Kanuon'na uypen olarak Givenli Elektronik Tmza ile inwalannughr,

Adres:Ana Bina 1, Kat 12 NMumom : Agmntile bl dgin: Cnaur CAR-Yasamo Uisrnan Yardimcie

[ £
Tooadl s Tel Mot +20 031 24206754 Fake:03 124206774 : Tel Mo: 03124206784

Elektronik afwww thmm gov.ic E-postazomur, Smidithmm gov.to



TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIST BASKANLIGI
Kanunlar ve Karariar Baskankhi
Arastirma ve Inceleme Biirosu

KANUN TEKLiFi BILGI FORMU

11/03/2020

ADI: UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TEKLIFI .
KONUSU: Teklif ile, kendi istekleri ile girevden g¢ekilen veya gekilmig sayilan uzman

erbaglarn yeniden gireve alinmalan igin aranan en az yedi hizmet yihin tamamlamig olma’
kosulunun, stz konusu kosulu getiren diizenlemenin yitriirltige girdiZi tarihten dnce istifa etinig
veya sbzlesmesinin  sona ermesi nedeniyle gbrevinden aynlmig olanlar haklanda

uypulanmamas: amaglanmaktadir,




ANAHTAR SOZCUKLER:

Uzman erbas
Istifa

Sozlesme
Yeniden atanma

HAZIRLAYAN: Giinal SEYIT, Yasama Uzmam
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1269 sayill Uzman Erbas Kanununda degisiklik yaplmasina iligkin kanun teklifim ve gerekeesi
ilisikte surulmustur. Geregini arz ederim, '
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GEREKCE

Titrk Silahll Kuvvetieri'nde erbag kadrolannda siireklilik gbsteren teknik ve kritik gorevier igin,
yetigmis personel olmalart sebebiyle uzmen erbaglar istindam edilmesi tercih edilmektedir. Bu uzman
erbaglar iki-beg sene arasmda degigen stireli sdzlegme imzalamak suretiyle goreve baglamaktadirlar,
Gareve devam etmeleri halinde bir ila bes vil arasinda sitreli sﬁzlesineler imzalamaktadirlar. Ote
yandan Devlet Memurlart Kanunu’nun 92 nei maddesi uyarinca Uzman Erbag Kanunu’na tabi
personelden kendi istekleriyle gorevden ayrilanlar bog kadro bulunmas: halinde yine 657 sayil
kanuna iliskin kurum ve kuruluglarda memur statiisiinde gorev alabilmektedirler. Ancak 3269 sayih
Uzman Erbag Kanumu'nun 5 inei maddesinin sonuna eklenen ek fikra ile kanun yiiriirliige girmeden
pnce istifa eden veya sozlegmesi sona eren uzman erbaglarin kamu kurum ve kuruluglarna
basvurmalan olanaksiz hale gelmisti, Aleyhe kanunun gegmige yiirfimemesi ilkesi gerepince
kanurun yiiriirlitk tarihinden dnce istifa etmis ya da sbzlesmesi sona ermis personelin magduriyetinin
tniine gecilmesi amaclanmalctadar.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devlet Memurlan Kanunu’nun 92 nci maddest uyarnea Uzman Erbag Kanunu’na tabi
personelden kendi istekleriyle gorevden aymlanlar bog kadro bulunmas halinde yine 657 sayilt
kanuna fligkin kurum ve kuruluglarda memur statiisiinde gorev alabilmektedirler. Ancak 3269 sayili
Uzman Erbag Kanunu’nun 5 inct maddesinin sonuna eklenen ek fikra ile kanun ylirtnliige girmeden
once istifa eden veya sozlesmesi sona eren uzman erbaglann kamu kuarum ve kuruluglarma
bagvurmalar olanaksiz hale gelmigtic. Aleyvhe kanunun gegmige ylirfimemesi ilkesi gerefince
kanunun yiiriirlik tarthinden &nce istifa etmis ya da sdzlegmesi sona ermis personelin magduriyetinin
Sniine gecilmesi amaglanmaktadir,

MADDE 2- Yiirirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




UZMAN ERBAS KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN KANUN
TEKLiFi

MADDE 1- 18/03/1986 tarihli 3269 sayili Uzman Erbag Karmunu'nun 5 inei maddesinin dérdtinei
fikrasinin sonuna “En az yedi hizmet yiun famamlamns olma sartr, Kenunun yiivirlige girme
tariliinden once istifn etmis veya soziegmesinin sona ermesi nedeniyie girevinden ayrffm:;; olan
uzman erbaslar hakkinda uygulanmaz” climlesi eklenmigtir.

MADDE 2- Bu kanun yaytmi tarihinde yiiriirltige girer.

MADDE 3- Bu kanun hitkfimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




