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5378 Sayili ve 1/7/2005 Tarihli Engelliler Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasma Dair
Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmugtur. 03/12/2019

Geregini saygilarimla arz ederim.
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Kamu kurum ve kuruluglarinda yaklasik 57.000 engelli memur istihdam edilmektedir.
Bunlarin sadece 13.000’i egitim durumlarina gore ctkin olduklar: alanlarda ¢alismakta olup,
geri kalan 44.000°i ise Yardimci Hizmetler Siifi (YHS) ve Genel Idare Hizmetleri Smifi
(GIHS) kadrolarinda istihdam edilmektedir. Engelli Kamu Personeli Segme Smavi (EKPSS)
ile devlet memurluguna atanan bir¢ok engelli, mezuniyetlerine uygun kadrolar agilmamasi
nedeniyle yetkin olduklar alanlar disinda tercih yapmak zorunda kalmaktadir. Yardimer
hizmetler ve idari hizmetler sinifi kadrolarim tercih etmek durumunda kalan engelli bireyler,
¢alisma kosullarma adaptasyon sorunlanmn yamsira psiko-sosyal agidan da birgok sorunla
karst karsiya kalmaktadirlar. Engelli” bireylerin yetkin olmadiklan alanlarda ¢aligtirilmasi,
performans ve verimliliklerinin azalmasina, béylece is arkadaglarinin ve amirlerinin nezdinde
¢alismaktan aciz bireyler olarak gériinmelerine sebep olmaktadir.

Anayasa’nin 10. Maddesi ve BM Engelli Haklar1 Stzlesmesi gibi ulusal ve uluslararas:
mevzuat, engelliler lehine vapilacak diizenlemelerin esitlik ilkesine aykirilik iddiasinda
bulunulamayacadi giivence altina almistir. Engelli bireylere,  ihraz - ettikleri yani
“mezuniyetlerine” uygun olan kadrolara atanma imkani tamnmalidir. Unvan 'degisikligi ‘
sinavina gerek kalmaksizin, engelli bireylerin yetkin olduklar1 alanlara atanmalan durumunda,
calisma motivasyonlar1 olumlu yonde etkilenerek is hayatlarinda daha verimli‘olacaklardir. Bu
da kamuda hizmet kalitesinin artmasina katki saglayacaktir. '

21-23 Ekim 2016 tarihli Deviet Personel Bagkanhginin diizenledigi Kamu Personegli
Sisteminin Degerlendirilmesi Calistay1r kapsaminda, Sosyal Nitelikli Atamalar Bagkanligi’nmn
aldifl tavsiye kararlar icerisinde ver alan 13. Madde ile “engellilerin mezuniyetletine gére
istihdam edilmeleri ve bu gergevede unvan dedisikligi simavina katilmaksizin grenimleri ile
ihraz etmis olduklar kadrolara atanabilmelerine imkan verilmesi” goriisli Snerilmistir.

Bu kanun teklifinin yasalagmasi durumunda, engellilerin 6z1ik haklan iyilesecek, ¢alisma
azimleri artacaktir, ayrica onlar tiretime katki sunan bireyler haline de getirecektir.

Kanun teklifi, kamuda ¢alisan engellilerin talepleri dikkate alinarak,-engellilerin i3>
durumlarina uygun ihraz (hak) ettikleri kadrolara atanabilmeleri amaciyla hazirlanmg
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Engellilerin devlet memurluguna yerlestirilmesinde hizmet smifi ve kadro unvani
belirlenmesinde engellinin 6grenim durumunun dncelikle gdzetilmesi ve kamuda halen gorev
yapan engellilerin bir defaya mahsus egitimlerine uygun gérev ve kadrolara atamalarmn
yapilmasi amaglanmgtir,

MADDE 2- 5378 Sayili Kanuna eklenen gegici maddeyle, bu kanunun yliriirliige girmesinden
sonra 8grenim durumu sebebiyle yapilacak kadro ve unvan degisikliklerinin basvuru ve
sonuglanmasina yonelik siireler diizenlenmis, madde kapsaminda talep edilecek degisikliklere
iligkin kosullarin Cumhurbagkanliginca hazirlanacak y6netmelikle belirlenmesi amaglanmistir.

MADDE 3- 657 Sayih Kanunda yapilan degisiklikle, kamu kurum ve kuruluslarimin yiizde 3
yerine yiizde 5 oraninda engelli personel ¢alistirmasi hiikiim altina alinmistir. Bu yiizde besin
hesaplanmasmda da kurum ve kurulusun toplam dolu kadro sayisi yerine, toplam kadro
sayisinin dikkate alinmas1 amac¢lanmasttr.

MADDE 4- Isverenlerin, kamu isyerlerinde yiizde dort yerine yiizde bes engelh calistirmakla
yiikiimlii oldugu hiikiim altina alinmgtir.

MADDE 5- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitime maddesidir.




5378 SAYILI VE 1/7/2005 TARIHLI ENGELLILER HAKKINDA KANUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 5378 Sayili ve 1/7/2005 Tarihli Engelliler Hakkinda Kanuna 51°inci madde olarak
asagidaki madde eklenmistir:

“Madde 51 — Engellilerin devlet memurluguna yerlestirilmesinde hizmet sintfi ve kadro
unvanlar belirlenirken, engellilerin 6grenim durumlan 6ncelikle dikkate alinir.”

MADDE 2- 5378 Sayih kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir:

“Gecici Madde 6- 1-Halen 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi olarak gérev
vapan engellilerin bir defaya mahsus, eitimlerine uygun ihraz ettikleri gérev ve unvan
kadrolarina atamalari yapilir.

2-Engelliler c¢alistiklar1 kurumlarda egitim durumlarina uygun miinhal kadro
bulunmamasi durumunda, bir defaya mahsus kurumlar aras1 miinhal kadrolara nakilleri yapilir.

3-Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihi izleyen i¢ ay icinde Devlet Personel
Bagkanligina basvuran engelli personelin, 5378 Sayih Kanunun 51 inci maddesi kapsammda
dgrenim durumuna uygun hizmet simfi ve kadro unvam degisikligi istemleri, bagvuru tarihini
izleyen iki ay i¢inde sonuglandirilir. Bagvurucunun aday memur olmasi durumunda, 1s1:em1n
isleme alinmasi i¢in aday memurluk siirecinin tamamlanmasi beklenmez.

4-Bu madde kapsaminda yapilacak talep ve istemlerin yerine getirilmesine iliskin usul
ve esaslar, Cumhurbagkanlifinca hazirlanacak ydnetmelikle belirlenir.” '

MADDE 3- 657 Sayili ve 14/7/1965 Tarihli Devlet Memurlar Kanununun 53’ ncii maddesinin
birinei fikras: agsagidaki gekilde degistirilmistir:

“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore cahstirdiklan personele ait kadrolarda % 5
oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. % 5 ’in hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun

toplam kadro sayis1 dikkate alinir.”

MADDE 4- 4857 Sayili ve 22/5/2003 Tarihli Is Kanununun 30’uncu maddesinin birinci
fikrasinda gecgen “yiizde dort engelli” ibaresi, “ylizde bes engelli” seklinde degistirilmistir.

MADDE 5- Bu Kanun yayimu tarihinde yliriirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hilkiimlerini Cumhurbagkani yiiriitiir.




