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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5620 Sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiistine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Calistinlmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi gerekcesiyle birlikte ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

24 Aralik 2017 tarihinde yayinlanan 696 sayilh KHK ile Milli Egitim Bakanlifi (MEB)’e
bagh kurumlarda calismak lizere ‘’ge¢ici is¢i”” statlisinde personel atamalan
gerceklestirilmistir. Atanan personeller 696 sayili KHK ye tabi gegici ig¢i olarak sézlesmeleri
geregi maagsiz olarak 2 ay zorunlu izne tabi tutulmaktadiriar.

Gegici isci statlisiinde caligan vatandaslarimiz barmma, yeme, igme vb. gibi temel
ihtiyaglarmn karsilanmasi hususunda 2 ay boyunca maas alamadiklan igin maddi sikinti
yasamaktadirlar. Calisamadiklari bu 2 ay igerisinde baska bir meslek icra etmeleri zor olmakia
birlikie etik de karsilanmamaktadir. Hali hazirda kira 5demek zorunda olan, ¢ocuk bakim ve
egitimi- gibi giderleri bulunan caliganlar, maas alamadiklar bu 2 ayda, yil igerisinde telafi
edemeyecekleri maddi zararlar ile kars1 kargiya kalmaktadirlar. Ancak, ayni kurumda aym isi
yapan ayni smiflari temizleyen eski kadrolu hizmetliler yilin 12 ay1 galistiklar1 gerekgesiyle
maas kesintisi yagamamakta, 12 ay boyunca esash maas almaktadirlar. Yaz aylarinda da MEB’e
bagh kurumlar caligmaya devam ederken, 2 ayhk stirede hizmet alinmadig gerekeesiyle ticret
tdemesinin yapilmamas: hukuka aykir bir durum tegkil etmektedir.

~ isbu hususta yasal diizenleme ile ilgili sorunun ¢6ziimii miimktin olup, 21/04/2007 tarih
ve 26500 say1h Resmi Gazetede yaymlanan 5620 Sayih Kanun’da : (Ek: 20/11/2017 - KHK
- 696/10_6_MD; Aynen Kabul: 1/2/2018 — 7079/99 md) ¢’ikinci fikranin ( a ve b bentleri.
kapsaminda vizelenen gegici is¢i pozisyonunda ¢alisanlarin ¢cahgma siirelerini ilgili kurum
veYa kuruluslarn talebi iizerine kuram, kurulus, birim veya pozisyon itibariyle 4 (dort)
aya kadar uzatmaya Maliye Bakanhg yetkilidir.””) seklinde belirtilmektedir. Bu kapsamda
Hazine ve Maliye Bakanligi’na, Milli Egitim Bakanhigi talepte bulundugu takdirde
personellerinin ¢aligma siireleri uzatilabilmektedir. Egitim-6gretimin yaz tatiline girmesi
halinde dahi devam eden mezun, yeni kayit, memur maas tahakkuku gibi iglemlerin siireklilik
arz etmesi, MER’in s6z konusu maddeyi harckete gegirmesi noktasinda dnemli sebeplerden
biridir. |

Tiirkiye Cumhuriyéti Anayasas1 10. maddesi geregince herkes kanun

Yine Anayasa’nin 49. maddesi uyarinca, devlet; ¢calisanlarinin hayat seviyesini yijk
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calisma hayatim gelistirmek igin c¢aliganlarn ve issizleri korumak, calismay1
desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli ekonomik ortami ve galigma barisim saglamak igin
gerekli tedbirleri almak zorundadir. Anayasamn 50. maddesi de ﬁcretiﬁ emegin karsili1
oldugunu, calisanlarin yaptiklar ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri igin gerekli tedbirleri
alir. Bu baglamda; 24 Aralik 2017 tarihinde yaymlanan 696 sayilh KHK ile Milli Egitim
Bakanligi’na bagh kurumlarda c¢aligmak {izere “’gegici igei”” statlisiinde atanan
vatandaslarimmzin ayrim yapilmaksizin hepsinin “* siirekli ig¢i”” kadrosu almalan saflanmali,
2020 yilmin Temmuz ve Agustos aylarinda galigtiklart kurumun iglerinin aksamamasi ve
kendilerinin de temel yagam ihtiyaglarint karsilayabilmeleri i¢in ara verilmeden galistinlmalar

yoniinde yasal dlizenlemelerin esitlik ve adalet ilkelerine uygun olarak yapilmasi gereklidir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDKE 1 - 5620 sayith kanuna eklenen ek madde ile 696 sayil1 KHK ile Milli Egitim
Bakanligi’na bagl kurumlarda ¢ahsmak fizere ‘*gegici is¢i’’ statiisiinde atanan personellerin
“siirekli ig¢i™ statﬁsﬁnﬂ kazanmalarinin dniin{in agilmas: hedeflenmistir.

MADDE 2 — Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 3 - Yiiriitme maddesidir.
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KAMUDA GECICI IS POZISYONLARINDA CALISANLARIN SUREKLI
iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECiCi iSCIi CALISTIRILMASI ILE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 4/4/2007 tarihli 5620 sayili kanuna agagidaki ek madde eklenmigtir.

EK MADDE 3 - (1) Bu Kanunun 3. Maddesinin ikinci fikrasimn (a) ve (b) bentleri
kapsaminda vizelenen gegici is pozisyonlarinda ¢ahsan gegici isciler; 01/07/2020 tarihi

itibariyle ilgili kurum ve tesebbiislerin siirekli is¢i kadrolarina, geeirilir.

(2) Bu Kanunun 3. Maddesinin Tkinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen
gecici is pozisyonlarinda caligan gegici iggilerden 01/07/2020 tarihi itibariyla; bagh
bulunduklar sosyal giivenlik kurumundan yaslilik veya emeklilik aylig1 baglanmasma hak
kazanmis olanlardan bu tarih itibarryla kadnlarda 56, erkeklerde 58 yasim doldurmus olanlar,
stirekli igci kadrolarina statiistine gecirilmezler, bunlarn i sozlesmeleri tiim yasal haklari

ddenmek suretiylle sona erdirilir.

(3) Gegiéi iscilerin siirekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel statiisiine gegis

islemleri bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren alti ay icerisinde tamamlanur.

(4) Bu Kanunun yaymm tarihi itibarryla siirekli is¢i kadrolarina yapilan gecisler
nedeniyle bosalacak gegici is pozisyonlan bagka bir igleme gerek kalmaksizm iptal edilmig

say1lir.

(5) Birinci fikra hitkiimlerine gbre gegici i pozisyonlarndan stirekli is¢i kadrolarina
gegirilmis olmalarimdan dolay, bu iggilerin meveut ticret diizeylerinde ve diger mali ve sosyal
haklarinda artis yapilamaz ve licret skalalar degistirilemez. Bu iscilere sadece 2021 yili ve

sonraki yillardaki toplu is sdzlesmeleri ile belirlenecek genel ticret arfiglari ﬁygulamr.

(6) Gegici isci statiisiinden stirekli is¢i kadrolarina gecirilenlere i mevzuglt

| herhangi bir tazminat 5denmez. Bu personelin Snceden kidem tazminati ddenmis stifeled
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kidem tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 1475 sayili Is Kanunun 14. Maddesi

uyarinca Sdenecek kidem tazminatina hak kazanmada ve hesabinda kistelyevm usulityle
dikkate alinir. :

(7) Bu Kanunun 3. Maddesinin Ikinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda vizelenen
gegici ig pozisyonlarinda ¢aligan gegici is¢ilerin kadrolarmin ihdas ve iptaline iliskin iglernler,
ilgili idarelerce, bu kanunun ylrtirlik tarihinden itibaren 01/07/2020 tarihine kadar
sonuglandirlir. Bu islemlere iligkin usul ve esaslar Hazine ve Maliye Bakanlign ile Aile,

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan belirlenir.

J MADDE 2- Bu Kanun yayum tarihinde yarfirltige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yiriitiir.
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