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GENEL GEREKCE

'DEJnya nGfusunun yansini olusturan kadinlar, .toplumlarln ilerlemesinde de
temel aktor _durumundad|rlar. Ancak kadinlarin ekonomik yasama katilimian,
topiumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma diizeyleri nifuslariyla dogru
orantil dedildir.

Toplumsal ve ekonomik kalkinma slirecinde kadinlarin etkin bigimde yer
almasi, kadinlann is gicine katihminin ve istihdaminin artinlmasi sardurulebilir
kailkinmanin gergeklestirilebilmesinde énemli bir unsurdur. |

'Kadlnlarln_'toplumsal gelismeye etkileri kadinlarin ekonomik yasama daha
fazlé katifmalari, kalkinma ve bliyiimeden daha fazla pay almalarn ve aile igindeki
konumlarinda iyilesme saglanmasi, kalkinmisligin gerekleri arasinda yer almaktadir.
Bu badlamda, Uretim faktorleri érasmda yer alan kadin is gliciiniin yok sayllmasi ya
da atil kalmasi ekonomik kayba yol agacaktir. Kadinlarin is glicine dolayisiyla
ekonomiye kazandirilmasi; tim dlke igin bir kazang, kalkinmanin hizlandinlmasi ve
bin]me"nin dengeli bir yapiya kavugmasinda da énemli bir etken olacaktir.

iSSiink ilkemizde hem erkekler hem de kadinlar icin sorundur. Bu teklif
kadinlarimiza bir ayricalik gibi gorinse de temelinde kadina siddeti dnlemenin bir
yfjntemi_o.larak degerlendirilmelidir. Kadinlanimzin ekonomik olarak kendi ayaklari
Uzerinde durabilmeleri, toplumsal hayata daha fazla katiimalar onlar daha glgli
_kjlil'acaktlr. __

- TUIK verilerine gore is giicline katilim orani erkeklerde %73, kadinlarda ise
%34,7 ‘civarindadir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu;nd_a yapllmasi teklif edilen dedisiklikle kadin istihdammin artiriimasi

amaclanmistir.
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- MADDE GEREKGELERI

Madde 1- 5510 sayili Sosyal ‘Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gegici
79. madde eklenerek, ise baglayacak kadinlarimizin kanun yirirlGde girdikten
" sonréki 5 yil igerisinde sigorta ve Bag-Kur primierinin en az yarisinin, hazine
tarafindan Sosyal Glivenlik Kurumuna o6denerek kadin istihdaminin artinimasi
amaclanmigtir. Bu oraninin daha fazla artirlmasina ise Bakanlar Kurulu karar verir.

Ma_dde 2- Yururlik maddesidir.

"Madde 3- Y{ritme maddesidir.
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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
- KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 5510 sayill Kanuna asadidaki gecici madde eklenmistir.

Gegici Madde 79- Kadin galigsan istihdam edecek isyerlerinde, 5510 sayill kanunun
4. Maddesinin (a) bendine goére galisanlarin isveren paylarinin yarisi ile (b) bendine
gore galisanlarin sigorta primlerinin yarisi, bu maddenin ylririige girdigi tarihten

itibaren 5 yii siireyle Hazine tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu'na édenir.
- Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yirQrlige girer.

Madde 3- Bu Kanunu Cumhurbaskant ylritir.
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