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926 sayih Tiirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda degigiklik yapilmasina iliskin kanun teklifim ve
gerekgesi iligikte sunuimuglur. Geregini arz ederim.
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GEREKCE

Astsubaylarm egitim sticeleri Meslek Yitkseokulu mezunu olduklan igin 2 yil ve 8nlisans, subaylarn ise Harp
Clkulu mezunu olduklar igin 4 yil ve lisans diizeyidir. Tiirk Silahli Kuvvetleri’ nin subay ve astsubay yetigtimme
sfiresi ve birinin énlisans, digerinin lisans dlizeyinde olmasi ve bu egitim igin harcanan bedelin de farkh olmas:
ancak efiim siireleri farkll olan astsubay ve subaylarnn aym siirede mecburi hizmete tabi tutuimalar
Anayasatun esitlik ilkesine aykin olup, toplum viedanini da zedelemektedir.

Bu nedenle astsubaylar ile subaylar arasinda mechuri hizmet yiikiimliigti siiresinin farkllastirdmas) amaciyla
bw kanun teklifi hazirlanmaster.




MADDE GEREKCELERI

_ MADDE 1- 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda, 681 sayili (Maganiistii Hal Kapsammda
Milli Savunma Ile I1gili Bazi Diizenlemeler Yapilmasina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 29. Maddesi
ile degisiklik yapilarak 926 sayili Kanunun 112. Maddesinin 1. Fikrasinda yer alan “Mavazzaf subay ve
astsubaylar subay ve astsubay nasbedildikleri tarthien itibaren flilen onbes yil hizmet etmedikce isfif
edemezler.” clinlesi “Muvazzaf subaylar subayhiga nasbedildikleri taviliten itibaren on beg yil, muvazzaf
astsubaplar astsubayhia nasbedildikieri tarihten itibaren fiilen on yil lrizmet etmedikce istifa edemezior.”
seklinde depistirilerek; astsubay ve subaylarm efiitim stireleri arasindaki farktan kaynsklanan ghitsizlik
giderilmeye gahsilmakiadir, Astsubaylanin egitim silreleri 2 y11 subaylarin ise 4 yildir, bu efjtim igin harcanan
bedel de farklidir. Dolayisiyla eiitim siireferi farkh olan astsubay ve subaylarin ayn slirede mecburi hizmete
tabi tutulmalart Anayasa’nm egitlik ilkesine aykin olup, toplum viedann da zedelemektedir.

MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.




926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLER PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPTLMASINA ILISKIiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 27.7.1967 tarihli 926 sayili Kanunun 112, Maddesinin 1. Fikrasmda yer alan “Mavazzaf subay
ve astsubayiar subay ve astsubay nasbeditdikleri tarilien itibaren fiilen onbey yil izmer etmedikee istifa
edemezler,” climlesi  “Muavazzal subaylar subayliga masbedildikleri forihten itibaven fillen on bey yil,
nvazzaf astsubaylar astsubayhiga nasbedildikleri tariliten itibaren fiilen on yif hizmet etmedikce isiifa
edemerler.” seklinde dedistiriimistir.

MADDE 2- Bu kanun yayuni tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hilkiimlerini Cumhurbagkan wiiriitiir.




