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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

4857 sayili Is Kanunu ile 5620 sayili Kanunda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin
Siirekli Is¢i Kadrolarmma veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci
Caligtirllmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanupda degisiklik

yapilmasi hakkinda kanun teklifim ekte gerekgesi ile birlikte sunulmaktadir. ; (@2019
Geregini saygilarimla arz ederim. //
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GENEL GEREKCE

Kamu kurum kuruluglar1 ve bagli ortakliklarda gegici ve mevsimlik ig¢i olarak caliganlar
hak kaybi yasamaktadir.

Anayasanin 90’inc1 maddesinin son fikrasinda “Usuliine gore yiiriirlige konulmus
milletlerarasi antlagmalar kanun hiikkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddiasi ile
Anayasa Mahkemesine bagvurulamaz. Usuliine gore yiriirliige konulmus temel hak ve
Ozgiirliiklere iligkin milletleraras1 antlagsmalarla kanunlarin aym1 konuda farkh hiikiimler
icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hiikiimleri esas alinir.”
denilmektedir.

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin ¢aligma hakkina iligkin
23’{incii maddesinin ikinci fikras1 “Herkesin, herhangi bir ayrim gézetilmeksizin, esit is i¢in
esit {icrete hakki vardir.” Ugiincti fikras1 “Herkesin kendisi ve ailesi igin insan onuruna yaragir
ve gerekirse her tiirlii sosyal koruma onlemleriyle desteklenmis bir yasam saglayacak adil ve
elverisli bir iicrete hakki vardir.” seklindedir.

Anayasamizin Calisma Hak ve Odevine iliskin 49°uncu maddesi: “Devlet, ¢aliganlarinin
hayat seviyesini yiikseltmek, ¢aligma hayatim1 gelistirmek i¢in ¢alisanlan ve igsizleri korumak,
calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barisini saglamak igin gerekli tedbirleri alir.” seklindedir.

Anayasamizin 128’inci maddesinde “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu
tiizel Kkigilerinin genel idare esaslarina goére yiiriitiilmekle yiikiimli olduklann kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle
goriiliir” hitkkmii yer almaktadir.

Devlet Personel Bagkanliginin Aralik 2018 verilerine gore; Bakanliklara Bagl Ilgili ve
iliskili kuruluglarda 11.952, KiT’ler ve kamu sermayeli kuruluslarda 9.675, mahalli idarelerde
4.340 gecici personel bulunmaktadir.

4.4.2007 tarihinde yiiriirlige giren 5620 sayili Kanunda Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Stirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici
Is¢i Calistirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile gegici isciler
kadroya alinmigtir. Fakat, Kanun 2006 yili itibariyle en az 6 ay c¢alisanlar kapsadigindan ve
baz1 pozisyonlar kapsam digsinda birakildifindan birgok gegici ve mevsimlik is¢i kadroya
gecirilememigtir.

Ulkemizde birgok kamu kurum ve kuruluslarinda gegici isgiler caligmaktadir.
Mevsimlik is¢i olarak adlandirilan bu ¢aliganlar yilda en fazla 9 ay 29 giin ¢aligtinimakta, kadro
almamalar igin 269 uncu giin ¢ikiglar1 verilmektedir. Giiniimiiz sartlarinda yilda 12 ay ¢alisan
iicretlilerin bile gecinmekte zorlandi1 iilkemizde gegici statiide en fazla 5 ay 29 giin ile 9 ay 29
giin aras1 ¢alisan iggilerin geginmeleri miimkiin degildir.

Yilda 9 ay 29 giin sigortali olan mevsimlik is¢ilerimiz sosyal glivence anlaminda biiyiik
sorunlar yasamaktadir. Gelecek kaygisi ile c¢alisan gegici isgiler, ailelerinin nizkindan
endiselidir. Gegici is¢ilerimizin kadrolu veya sozlesmeli statiide degerlendirilmesi sosyal devlet
sorumlulugudur. Kamuda galismak igin imkén bekleyen ve geleceklerini glivence altina alarak
yasamak isteyen binlerce gegici is¢imize bu hak verilmelidir.

Diizenleme ile kanunda istisna tutulan yaklasik 20.000 gegici is¢ilerin kadroya
gecirilmesi ve bu tarihten itibaren kamuda gegici is¢i caliginlmasi uygulamasimnin
sonlandirilmas: amag¢lanmaktadir.




IS KANUNU VE KAMUDA GECICI i$ POZISYONLARINDA CALISANLARIN
SUREKLI iSCi KADROLARINA VEYA SOZLESMELI PERSONEL STATUSUNE
GECIRILMELERI, GECICI iSCi CALISTIRILMASI iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIiK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanununun 7 nci maddesinin dérdiincii
fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “kamu kurum ve kuruluglarinda ve” ibaresi metinden
¢ikarilmis ve fikraya asagidaki ctimle eklenmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslarinda bu Kanun kapsaminda gegici is iligkisi kurulamaz.”

MADDE 2- 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Calisanlarin Stirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiistine Gegirilmeleri, Gegici
Is¢i Calistilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “(istirakler harig)” ibaresi ile (c) bendinde
yer alan “(Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurulmus olan sirketler hari¢)” ibaresi madde
metininden ¢ikarilmus ve birinci ciimlesinde yer alan “2006” ibaresi “2019” seklinde, ikinci
ciimlesinde yer alan “2005 veya 2006” ibaresi “2018 veya 2019” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 3- 5620 sayil1 Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasimn ikinci ctimlesinde
yer alan “2006 yili igerisinde” ibaresi “2018 veya 2019 yillan igerisinde” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 4- 5620 sayili Kanunun 3 iincli maddesinin ikinci ve fg¢iincli fikralan
yiriirliikten kaldinlmastir.

MADDE 5- 5620 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikras: yiriirliikkten
kaldirilmustir.

MADDE 6- Bu Kanun yayimi tarihinde ytiriirliige girer.
MADDE 7- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: ytritiir.




