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GENEL GEREKCE

~ Anayasamizin Calisma Hak ve Odevine iliskin 49.maddesi:“Devlet galisanlarin hayat seviyesini
yiikseltmek, ¢alisma hayatini geligtirmek i¢in ¢aliganlar: ve issizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek,
igsizligi onlemeye elverisli ekonomik b1r ortam yaratrnak ve ¢alisma barlslm saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.” seklmdedu’

5510 Say1il Sosyal Slgortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanuna gore sosyal sigortalar ile genel
saglik sigortas: bakimindan kisileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve
saglanacak haklan, bu haklardan yararlanma sartlar: ile finansman ve karsilanma 'yﬁntemler'ini
belirlemek; sosyal sigortalarin ve genel saghk sigortasinin isleyisi ile ilgili usl ve esaslan
~ diizenlemektir. '

TUIK 2015 verilerine gore tarimda istihdam edilen kisi say1st 4 842 bin kisi ve bunun yarisi
kadinlardan olusmaktadlr

" Tanmdaki kadmlar tretim faaliyetlerinin biiyiik bir béliimiini kiictik aile isletmelerin.de ucretsiz
aile isgiicli olarak yerine getirmektedirier ve tarimda ¢aligsan kadinlarin % 82’sini olusturmaktadirlar.
Sadece % 51 kay1t iinde sosyal giivenlik sistemi kapsamindadar.

- Ulkemizde kadin istihdaminda tarim sektérii nemli bir paya olmasma ragmen tarimda c¢alisan
kadinlarin ¢ok biiyiik bir kismi kayit d1$1d1r

- Tanim kesiminde kadinlarin yaptifi ev dis1 is kirsal yapilanma modehnde ev iginin bir uzantisi
olarak goriilmekte ve ¢ogunlukla ekonomik faalivet sinifina alinmamaktadur.

Gerek ‘miilkiyet hakk: gerekse 6zellikle kirsalda aile reisinin erkek olmas sebebiyle tarimsal
iiretimin her asamasina aktif bir bi¢imde katilmalarina ragmen tarimda galigan kadinlar sosyal giivenlik
sisteminin disinda kalmaktadir. Bu durum kadinlarin sosyal giivenlikten ve dolayisi ile gelecek
guvencesmden yoksun olmasima neden olmaktadir.

Geng kadin ciftcilerimizin BAG-KUR primlerini 6deyemediklerini biliyoruz. Birgogu iicretsiz -
aile iggiéi. Kadinlarimin emeklerinin bir karsilifi olmadig: gibi, sosyal giivenlik haklar ya yoktur ya da
'esine veya babaya bagimlt' olarak bulunuyor. Kadinlarin gériinmeyen emegini gérmek ve tanimak igin,
kadinlann toplumsal, siyasal ve ekonomik hayata esit katilimini saglamak, tim giftgi kadinlanmn
sigortalanma51 ve emeklilik hakkina kavusmas: sosyal devlet anlayiginin bir geregi olarak_saglahmahdlr.

Ciinkii tanim kesiminde sigortali sayisimin yar1 yariya diismesi, dzellikle kadin c;ahsanlarm

51§tem dlslnda kalmas: tarimsal iretimin stirdiriilebilirligi aglsmdan olumsuzluk yaratmaktad :
WM x
Bu kanun Teklifiyle; BAG-KUR prim borglari, Aile, Calisma ve Sosyal szmf{r&%;kﬁﬁhgmca

odenerek, Sigortali olmayan kirsal alanda ikamet eden ve 50-yasim doldurmus ¢iftci kgdin
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7200 giin borglanarak emekli olmaya hak kazanirlar,



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 5510 sayili kanunun 4/B kapsaminda degerlendiﬂlen ve sigortal1 olmayan kadinlarn
prim borc¢lar, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinca &denerek, Sigortah olmayan, kirsal
alanda ikamet eden ve 50 yasimi doldurmus, ¢ift¢i Kadinlarimiz, borglanarak emekli olmaya hak
kazanirlar. o ' |

Bor¢lanma talebinde bulunan kadin ¢iftgilerimize asgari giinlitk kazang tutari {izerinden hesaplanan
bor¢larin giin sayisi diizeyindeki primleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginca Kuruma
aktarilir ve bu aktarilan miktar sigortalinin prim borcu miktarindan disliir.

Madde 2- Yiiriirlik maddesidir.
Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFI

MADDE 1- 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayilx Sosyal' Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir. '

“EK MADDE 20- 4 iincii madde ile istege bagh sigortahlik hiikiimleri ve 506 sayili Kanunun
gegici 20 nci maddesi kapsaminda sigortali olmayan, kendi sigortaliliklarindan dolay: bu kanunlara gére
gelir veya aylik almayan ve 18 yasim doldurmus olanlardan; tarim veya orman islerinde siireksiz olarak
caligan kadinlar, 6rnegi Kurumca hazirlanan ve Kurumca belirlenen ilgili muhtarlik, birlik, kurulus, il
veya ilge tarrm miidiitlitkleri tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenip onaylanmusg belgeleri ile talepte
bulunduklar tarihten itibaren 4 tinclt maddenin birinci fikrasinm (b) bendi kapsamlnda Slgortah
sayilirlar.

Bu madde kapsamindaki 51g0rta1111k 4 iincti maddenin birinci flkrasmln (b) bendinin (4) numaral

~alt bendi dahil olmak iizere 4 iincii maddeye istinaden sigortali olarak ¢alismaya baslayanlarin
 ¢aligmaya basladiklari tarihten, sigortaliliklarim sona erdirme talebinde bulunanlarin talep tarihinden,
. prim borcu bulunaniardan talepte bulunanlarin primi 6denmis son glinden, gelir ya da aylik talebinde

bulunanlarm aylhiga hak kazanmig olmak sartiyla talep tarihinden ve 6len 51gorta11n1n Olim tarthinden
itibaren sona érer.

Bu madde kapsammdakl 31g0rta111ar1n 4 iincli madde kapsammda calismalart halinde, bu madde
kapsamindaki sigortahlik!ari sona erer. 4 iincii madde kapsamindaki ¢alismanin sona ermesi halinde,
bu madde kapsamindaki galismasinin devam etmesi kaydiyla ¢alismanin sona erdigi tarihi taklp eden
giinden itibaren bu madde kapsamindaki sigortaliliklar: kendiliginden baglar.

Tarim veya orman iglerinde siireksiz olarak calisan kadmlar, 4 {incli maddenin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsammda 51g0rta11 sayilirlar. Bunlar hakkinda bu Kanunun kisa vadeli sigorta kollar
bakimindan valnizca is kazasi ve meslek hastalig: sigortas:, uzun vadeli sigorta kollar1 ydniinden
malulliik, vaghlik ve 8liim sigortas: ile genel saglik sigortas1 hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerine tabi sigortalilarin i kazasi ve meslek hastaligi sigorta kollarindan saglanan
yardimlardan yararlanabilmeleri igin is kazasiin oldugu tarihten en az on giin &nce tescil edilmis
olmalan ve sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi, bu Kanuna giire is kazas1 veya meslek hastaligindan
dolay: gegici ig goremezlik ddenegi ddenmesi veya siirekli is goremezlik geliri ya da malulliik, yashlik
ve oliim sigortalarindan aylik baglanabilmesi icin prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinmn ddenmis
olmasl sart1 aramr. Is kazasi ve meslek hastahgl halinde durum, kendilerince veya 1§verenler1nce kolluk
kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg ¢ is giinii i¢inde bildirilir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilar, 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas kazancin alt ve

© 1ist sinir1 arasmda olmak kaydiyla sigortal tarafindan belirlenen giinliik kazancin otuz katimn % 34,5°1

oraminda prim oderler. Bunun % 20’si malallik, yashlik ve 6lim sigortalari, % 12, 5 i genel saghk
sigortasi, % 2’si is kaza51 ve meslek hastaliklari sigortas: primidir.

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin primlerinin yilda bir veya birden fazia dénem halinde
ddenmesini ve ddeme tarihlerini belirlemeye Kurum yetkilidir. .

Bu madde kapsamindaki sigortalilarin belirlenen giinlitk kazanca gére ddemekle yiikiimlii oldugu

toplam prim miktarimn’ asgari glinliik kazanca:gére hesaplanacak miktar1 Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanhi tarafindan Kuruma aktarilir.

Bu madde kapsammda sigortall olan kadmIar 51g0rtah olmaksizin, tanm ve o
calismis olduklan siirelerin 18 yaginin tamamlanmasindan sonraki déneme ait olan kis
yazili talepte bulunmalarn ve talep tarihinde 82 nc¢i maddeye gore belirlenen prime es ;
alt ve {ist smirlan arasinda olmak iizere, kendﬂermce belirlenecek giinliik kazancin % 2@3




hesaplanacak  primlerini borcun tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde odemeleri sarti | 11e
bor¢landinlarak, borglandirilan stireleri sigortaliliklarina sayilir.

Sigortali tarafindan bor¢lanma talebinin yapildigi tarihten itibaren bir ayhk slirenin sonunda_
" borglanma talebine konu olan prim Gdeme giin sayis1 kadar olan siire i¢in asgari giinliik kazanca gore
hesaplanacak miktar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh: tatafindan Kuruma aktarilir. :

Bir ay icinde 6denmeyen borglanmalar igin ise yeni bagvuru sarti aranir. Primi 6denmeyen
borglanma siireleri hizmetten sayilmaz. Borglanma stirelerinin ne sekilde belgeleneceglm belirlemeye
Kurum yetkilidir. :

Bu madde kapsamindaki 51g0rtah sayllanlar i¢in yashlik almaya hak kazanma aglsmdan bu
kanunun 28 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen prim giin sayis1 sart1 7200 giin olarak uygulanr.

Bu maddeye gbre tespit edilen sigortaliligin baslangic tarihinden 8nceki stireler igin borglandiriima
halinde, sigortaliligm baslangi¢ tarihi, borglandirilan gfin says1 kadar geriye gotiriilir. Sigortalilk
bor¢lanmast ile aylik baglanmasina hak kazamilmas: durumunda, 1lgllllere borcun 0dend1g1 tarihi- taklp
* eden ay basindan itibaren ayhk baglamr.

Borg¢lanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortast bakimindan; 4 {incii maddenm
birinci fikrasmnin (b) bendine gére sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. -

Bu madde kapsamindaki sigortalilar ile ilgili olarak bu maddede aksme hukum bulunmama51
kaydiyla bu Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir. L

Bu maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan glkarzlan yonetmehkle
diizenlenir.” . 3

MADDE 2- Bu Kanun yayims tarihinde yiirlirlige girer.
MADDE 3- Bu Kanun Hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.




