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22/5/2003 tarib ve 4857 Sayih Is Kanununda Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun Teklifi
gerckeesi ile birlikte ekte sunulmustur. Geregini saygilarimla arz ederim.

GENEL GEREKCE

Koronaviriis (COVID-19) viriis salgim ile miicadele kapsammda diinyanin pek cok yerinde
oldugu gibi Tiirkiye’de de esas giindem salginin yayilmasim énlemek; diger hastaliklarin yani
sira viriis bulagmis hastalara da gerekli saglik hizmetini verebilmektir.

Bu kapsamda bir kisim isletmelerin kapatilmasindan belli yas grubunun sokaga ¢ikmasmm
dnlenmesine, bir kistm kamu hizmetlerinin simrlandirilmasindan miimkiin olan hizmetlerin
evden calisma ile sunulmasma kadar pek ¢ok Snlem hayata gegirilmektedir. Yine bu kapsamda,
kisilerin zorunlu olmadik¢a saglik kuruluglarina bagvurmamalari, saglik kuruluglarinda acil
veya zorunlu saglik hizmetleri diginda kalan saglik hizmetlerinin simrlandiriimas: ve saghk
emekgilerinin gdrevlerinden ayrilmalarinin yasaklanmasi gibi énlemler alinmig; bu suretle,
saglik hizmetlerinin salgin hastalikla miicadele etkinlifini siirdiirebilmesi “saglanmaya
calisiimigtir.

Kamu ya da dzel saglik kurum ve kuruluglarinda ¢aligan hekim ve saglik emekgileri de, tek bir
kisinin dahi hastalanmamasi ve hastalananlann sagliklarina.kavusturulabilmesi i¢in yliksek bir
sorumluluk bilinci ve biiylik 6zveri ile gérev yapmaktadir. '

Tiirkiye’deki biitin kisi ve kurumlar salgmm hastalikla micadelede saghk kurumlarinm
etkinliginin korunmasma yénelik ¢aba gdsterirken bir kisim 6zel saglk kuruluglarmin
calistirdiklan saglik emekgilerini {i¢ ay siire ile ticretsiz izne ayirdiklari goriilmektedir. Saghk
calisanlarimn kendilerinin ve ailelerinin hastalanmasi riskini istlenerek,, toplumy salgin
hastalik tehlikesinden korumak icin canla bagla miicadele ettikleri ortadadur.

Bu donemin yasamsal gereksinimleri arasinda en on sirada yer alan saghk hizmetlerinde en
kiiciik bir aksamamn yaganmamasit amactyla; Saflik Bakanhii Kapasite Degerlendirme
Komisyonu'nun  27.03.2020 tarihli karariyla, kamu ve Ozel biitiin saglik kurum ve
kuruluslarinda goérevli saglik galiganlanmin ti¢ ay siweyle gdrevlerinden ayrnlmalari
yasaklanmistir. Bu yasak sebebiyle higbir saglik personeli, ¢caligmasina engel olan bir saghk
tehlikesi bulunmadig: siirece izin alamamakia, gorev yeri degistirilmemekie, istifa edememekte
veya emeklive ayrilamamaktadir. Ayrica, yine aym sebeple, saglik calisanlarimn isten
cikartilmasi da bu iic ay boyunca kisitlanmugtir. '
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17.04.2020 tarihli Resmi Gazete *de yaymnlanarak yiiriirliige giren 4857 sayih s Kanunu’na
7244 sayili torba Yasa ile eklenen gegici 10°uncu madde ile, is¢i ¢ikartmak ii¢ ay siireyle
(17.07.2020’ye kadar) yasaklanmug, buna kargin is¢ilerin isveren tarafindan bu fi¢ aylik siireyi
asmayacak sckilde ticretsiz izne ayrlabilecekleri belirtilmistir. Isginin tcretsiz izne
¢ikartilmasinda muvafakati aranmadii gibi bu sebeple sozlesmeyi feshetmesi de
yasaklanmigtir. '

- 7244 sayih Yasa, as1l olarak, salgin hastaltk sebebiyle kapanan ya da faaliyeti énemli olglide

azalan igyerlerinin ig¢i gikartmalanim énlemeyi amaglanns; ticretsiz izin diizenlemesiyle de
iscilerin igveren iizerindeki ticret yiikinii kaldirip bu durumdaki iscilere igsizlik sigortasindan
aylik yaklagik 1200 lira 6deme yapilacag: belirtilmigtir. Emekeiler, kisa ¢alisma ddenegi veya

sozlesmenin feshi halinde issizlik sigortasindan alabilecekleri gok daha yiksek tutarlar yerine

asgari licretin yarisindan da az olan bu paraya mahk{im edilmiglerdir.

Ucretsiz izin uygulamasi, gelir bakimindan ¢alisan aleyhine yarattig adaletsizliginin yan: sira,
saglik caliganlarinin saglik hizmetlerinin digina itilmesine de neden olmaktadir. Saglk
hizmetlerini yiiriitecek insan giiciiniin sistemden ¢ikmasi, hatta gdrev yerini degistirmesi dahi -
Saglik Bakanhig: tarafindan engellenirken, 6zel saglik kuruluglarinda ¢alisan hekimlerin, 7244
saylll Yasa’ya dayamilarak dicretsiz izne ¢ikartilmaya baglandigina yonelik ¢ok saylda sikyet
11g111 meslek kuruluglarina iletilmekte ve kamuoyuna yanstmaktadir.

Salgin hastalikla miicadele edilen ve her an karsilagilabilecek cok agir tablolara karsi saghk
sistemini bir biitiin olarak ayakta tutabilmek icin pek gok dnlem alinmaya ¢alisifan su giinlerde
saglk calhisanlanmin istekleri disinda saglik hizmetlerinin digina gikarilmast  kabul
edilmemelidir. '

Bu durumdaki hekimlerin, 6zgiirce edindikleri bir isle yasamlarim saglama hakkim etkili bir
bigimde kullanma haklar: ihlal edilmektedir. Hekimlerin, kendileri ve ailelerinin gegimlerini
saplayacak bir iste ¢calisma haklan, igverenlerin gikarlart dogrultusunda, kamu saghfina da
aykin olarak adaletsiz bir bi¢imde simrlanmaktadir. Boylesi bir uygulama Insan Haklar
Evrensel Bildirgesinin 23. maddesi, Avrupa Sosyal Sartinin 1. ve 18. maddeleri ile Anayasamn
13, 48 ve 49. maddelerine aykiridir.

Ayrica salt 6zel saglik kuruluglanmin bu dénemde “kér etmedigi” gerekgesiyle, sikintiya
katlanma kiilfetinin biitiintiyle saglik emekgilerine yitkienmesi de haksiz bir tutumdur.

Bu nedenle, 6zel saglik kurum ve kuruluglari, saglik ¢aliganlarinin talebi olmaksizin ticretsiz
izne ayirma islemlerini derhal geri almal, Saglik Bakanhg da kamu saglifinin korunmast igin
aldig1 kararlara sahip ¢ikarak saglik galiganlarimin iicretsiz izne gikartilmasi uygulamalarim
nleyecek tedbirleri biran 6nce uygulamaya koymalidir. Bu derhal saglanamadifinda, istegi
olmaksizin iicretsiz izne ayrilan hekimlerin, talepleri halinde, kamu saglik kuruluglarina
atanmalarina hizla olanak saglanmalidir. Konu, ilgili meslek kuruluslar tarafindan(TTB)
Saghk Bakanlig1 ve Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile de paylasilms ve gerekli
kararlar1 almalari ilgili bakanliklardan talep ediimistir.

Bu kanun teklifi ile 16.04.2020 tarihli 7244 sayih Kanun’un amacina ve Saglik Bakanhgi
kararlarna aykir olarak 6zel saghk kurum ve kuruluslarindaki saghk emekgilerinin licretsiz
izne gikartildiklart anlasiidigindan, bu durumun oniine gegebilmek, magduriyetleri ortadan
kald1rmak amagclanmuigtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4857 Sayili Is Kanununda degisiklik yapilarak; 16.04.2020 tarih 7244 sayili
Kanun'un amacina ve Saghk Bakanlhig kararlarina aykiri olarak 6zel saghk kurum ve
kuruluslarmdaki saghk emekgilerinin iicretsiz izne ¢ikartildiklar: anlagildigindan, bu durumun
oniine gegebilmek amaciyla bu gegici madde teklif edilmigtir.

MADDE 2- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 3- Yiiriitme maddesidir. -

IS KANUNUNDA DEGISIKLiK YAPILMASINA ILISKIN KANUN TEKLIFI

MADDE 1-22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa agagidaki gegici madde eklenmisgtir.

GECICi MADDE 11 — (1) Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizmn her

tiirlii is veya hizmet sdzlesmesiyle gorev yapan saglk ve yardimer saglik personeli, bu '
maddenin viiriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay sureyle 1stekler1 diginda igveren tarafindan
iicretsiz izne ayrnilamaz.

(2) 16/4/2020 tarih ve 7244 sayil Kanuna dayamlarak saglik ve yard1m01 saghk personelmm
licretsiz izne ayrilmast islemleri gegersizdir. Buna dayamlarak tesis edilmis diger islemler geri
- almr; ilgili personel bu siire iginde ¢aligmus sayilir. Bu personelin ticret ve 6zlik haklarinda
herhangi bir kesinti yapilamaz.

(3) Cumhurbaskani birinci fikrada yer alan {i¢ aylik slireyi alti aya kadar uzatmaya
yetkilidir.”

MADDE — (2) Bu Kanun 17/4/2020 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere yaylml
tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE - (3) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yliriitiir.



