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GEREKCE

Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Isgiicii ve Istatistik verilerine gére Tiirkiye
genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde igsizlik oran1 Agustos 2019°da gegen yilin aym aymna
gore yiizde 27.4’e yilkselmisgtir. '

15-34 yag grubunu icine alan genis tammli geng issiz sayis1 2 milyon 801 bine ¢ikarak
Cumbhuriyet tarihinin rekorunu kirmigtir. Genis tanimli geng igsizlikte tiniversite mezunu igsiz
saylslﬁm 957 bine ¢ikmasi yagsanan istihdam krizi agisindan diistindiiriiciidiir. Iyi egitimli
genglérin is bularhamam, topluinsal gelisim ag¢isindan da biiyiikk sikinti olusturmaktadir.
Umutsuzluga kapllan gengler, ekonomik agidan oldugu kadar psikolojik agindan da travma

yasamakta, ailelerine yiik olmaya devam etmektedir.

Getirilen diizenleme ile gelecegimiz olan ve egitimleri igin biiylik yatirim yapilan
{iniversite f_nezunu genglerin i§ buluncaya kadar ekonomik ve psikolojik agidan rahatlatiimasi
saglanmaktadir. Universite mezunu genglerin; kendi istek ve kusurlar1 diginda i bulamamalart
halinde, mezun oldukiar tarihten itibaren yedi ay icinde dokuz ay boyunca asgari {icretin yaris1’

oranmda “geng igsizlik 6denegi” almast saglanmaktadir.

Teklifile geng issizlik 6deneginin higbir gerekge ile haczedilmemesi de giivenceye
alinmaktadir,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile geng igsizlik 6denegi adi altinda yeni bir 6denck tiirii tamimlanmaktadir.
Bu yolla yilksekégrenimini tamamlayarak, “Is ve Is¢i Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiinii” ne

(v

bagvuraniara “geng issizlik 6denegi” verilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 2- Yiiksekogrenimini tamamlayarak is ve Isci Bulma Kurumu Genel Miidiirliigii’ne
bagvuruda bulunanlarin geng issizlik denegi alabilmesi i¢in, “kendi istek ve kusurlart diginda
is bulamamalar1” kosulu getirilmektedir. Universite mezunu genglerin mezuniyet tarihlerini
takip eden yedinci aydan itibaren baglamak lizere dokuz ay boyunca geng igsizlik ddenegi
almas: saglanmaktadir. Issizlik 6denedi tutari, onalt1 yasindan biiyiik igciler icin uygulanan

aylik asgari licretin briit tutarimin yiizde ellisi olarak belirlenmektedir.

Maddede yapilan diizenleme ile geng igsizlik 6deneginin Hazine tarafindan karsilanmasi, geng
issizlik ddenegi ile issizlik ddencgine higbir sekilde haciz islemi uygulanmamasi hikme
baglanmaktadir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.




ISSIZLiK SIGORTASI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 47 nci

maddesinin birinci fikrasina (1) bendi eklenmistir.

(): Geng issizlik ddenedi: “Yﬁksekiigrenimini tamamlayarak Kuruma bagvuranlara bu

Kanunda belirtilen siire ve miktarda yapilan parasal demeyi

MADDE 2- 4447 sayili Kanun’un 50 nci maddesinin basligi “Igsizlik édenegi ve geng issizlik
Odeneginin miktarl, ddeme siireleri ve zamani ile sigorta primleri” olarak degistirilmis ve

maddeye agagidaki fikralar eklenmistir:

“Yiikseko §rem'mini tamamlayarak Kuruma is bagvurusunda bulunanlara, kendi istek ve
kusurlann diginda is bulamamalar halinde, mezuniyet tarihlerini takip eden yedinci aydan
itibaren baglamak fizere dokuz ay boyunca geng issizlik ddenegi verilir. Bu sekilde 6denecek
igsizlik ddenedi mikté,n, 4857 sayili Kanunun 39 uncﬁ maddesine gbre onalt1 yasindan biiyiik

isciler igin uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarmin yiizde ellisidir.”

“Bu madde kapsaminda yapilacak geng issizlik 6denegini karsilamak amaciyla gerekli
olan tutar, yazili talebe istinaden ayrica fatura aranmaksizin H'azine’ce Kurum’a &denir. Bu

~maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ile ddeme tarihlerini belirlemeye Kurum
yetkilidir.” '

“Bu madde kapsaminda Sdenen geng issizlik sdenegi ile igsizlik 6denei, higbir sekilde
haczedilemez. Bu fikraya gore haczi yasaklanan ddeneklerin haczedilmesine iligkin talepler,

borglunun muvafakati bulunmamas halinde, icra miidiir( tarafindan reddedilir.”
MADDE 3- Bu Kanun yayum tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hitktimlerini Cumhurbagkan1 yiiriitiir.




