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GENEL GEREKCE

Ulkemizde yasanan COVID-19 pandemisi ile miicadelede en on safta yer alan ve her
kosulda biiylik fedakarliklar ile kamu hizmetlerini yiiriiten saglk ve yardimci saghk
personellerinin sz konusu fedakarliklar: ve sunmakta olduklarn kamu hizmetlerinin karsilig
olarak gecici siire ile sinirh olacak sekilde iyilestirme ve diizenlemeler yapilmastir.

Her ne kadar soz konusu iyilestirme ve diizenlemeler saghk ve yardimer saglik
hizmetleri sinifi personeli i¢in giizel gelismeler olsa da stz konusu diizenlemelerin siirekli
hale getirilerek gerek bu dénemde gerekse tiim ¢alisma hayatlari boyunca vermis olduklar
hizmetlerin kargilifim alabilmeleri agisindan s6z konusu degisikliklerin hayata gecirilerek
meveut yonetmeliklerde de bu degisikliklerin uygulanmasinin saglanmas: biiyiik énem arz
etmektedir.

Anayasamizda ver alan 49. Madde ile devletin yiikiimliilikkleri arasinda yer alan
caligma barisinin saglanmas: agisindan kamu hizmetlerinde risk oramimin en yiiksek oldugu
saglik. hizmetleri sunumunda 6zellikle yardimer saglik personelleri agisindan iyitestirilmesi
meveut diizenlemeler ve ¢aliganlarin 6zliik haklan dikkate alindifinda bir gerekliliktir.

Bu kapsamda, kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan tiim saglik ¢alisanlarinin, mesai
ici ve dig1 aynmu yapilmaksizin déner sermaye gelirleri tizerinden ek ddeme yapilmasi, sz
konusu ddemelerin asgari hak ettikleri sabit ek 6deme kadar olmasi ve bu tutarin nakdi olarak
siirekli olarak §denmesinin saglanmasi, yapilan ddemelerde mahsuplagma yolu ile degil sabit
ek Odemelerin yaminda ilgili mevzuat hiikiimlerince doner sermaye Odemelerinden
faydalanmalarmin saglanmasi ve nihayetinde tim bu gelirlerin emeklilik ve yashlik
ayliklarinin hesabina dahil edilmesi gerekmektedir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Saglik kurum ve kuruluglarinda gorev yapan memur, sézlesmeli personel
ayrimt yapilmadan tiim calisanlara ek Gdeme yapilmasi ve bu ek ddemenin emeklilik
ikramiyesi ve yashlik ayligi hesabina dahil edilmesi diizenlenmistir.

MADDE 2- Tiirkiye Tibbi Ilag ve Cihaz Kurumu'nda ¢aligan personele bakanlik
déner sermaye hesabindan ek 5deme yapiimasi, bu ek 6demenin oranlar ve bu ek ddemelerin
prime esas kazang kapsaminda degerlendirilmesi dijzenlemnjgtir.

MADDE 3- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 4- Yiiriitme maddesidir.



SAGLIK BAKANLIGINA BAGLI SAGLIK KURUMLARI iLE ESENLENDIRME
(REHABILITASTON) TESISLERINE VERILECEK DONER SERMAYE
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKiN KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanlifina Bagh Saglik Kurumlar: -
Ile Esenlendirme (Rehabilitaston) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(...) (1) doner sermaye gelirlerinden, saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
memurlar ve szlesmeli personel ile aciktan vekil olarak atananlara mesai i¢i veya mesai dist
ayrmmu yapilmaksizin ek Odeme yapilabilir; bu gelirler, s6z konusu kisilerin emeklilik
ikramiyesi ve yaglilik ayliklarinin hesabina da dahil edilir.”

MADDE 2- Aym Kanunun 5. Maddesinin 2. Fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik merkez tegkilati ile Tirkiye Halk Saghg Kurumu (laboratuvarlar haric) ve
Tirkiye Kamu IHastaneleri Kurumunun merkez teskilatinda gdrev vyapanlar disindaki
personele, (...) (1) doner sermaye gelirlerinden, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun
saglik ve yardimct saglik hizmetleri ile teknik hizmetler siifi kadrolarina atanmig olup
Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen gérev yapan personele doner sermaye
gelirlerinden dérdiincii fikra uyarinca Bakanlik déner sermaye hesabma aktarlan tutardan
birinci fikrada belirtilen esaslar gergevesinde bir ayda yapilacak ek ddemenin tutar, ilgili
personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge déhil), yan 6deme ve her tirlii tazminat
(makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢) toplaminin; egitim gérevlisi
iJe uzman tabip kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde yiizde 800'iinii, uzman tabip ve tipta
uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine goré uzman olanlar ile
uzman dis tabiplerinde ytizde 700'inil, pratisyen tabip ve dis tabipleri ile uzman eczacilarda
ylizde 500'tind, idari saghk. miidiir yardimcisi, idard halk sagligr midiir ya:rd1mc131 hastane
miidiirii ve eczacilarda yiizde 250'sini, bashemsirelerde yiizde 200%ini, diger personeclde ise
yiizde 150'sini gegemez. Saglik Bakanlif tarafindan, Maliye Bakanlifimn onay: ile belirlenen
ozellikli tibbi islemler karslhgl yapilacak ek ddemelerde, yiizde 800 ve ylizde 700 oranlan bes
kat artinilarak uygulanir.Isin- ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane
yeni dogan, siit ¢gocugu, yanik, d1ya11z ameliyathane, enfeksiyon, dzel bakim gerektiren ruh
saglif1, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel icin
yiizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulamr. Nobet hizmetleri hari¢’ olmak iizere mesai
saatleri diginda gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak profesor dogent
ve egitim gorevlilerine bu fikradaki oranlarin yiizde 50’sini; tabip, dis tabibiive tipta uzmanlik
mevzuatina gére uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yuzde 30’unuy diger personele yiizde
20'sini gecmeyecek sekilde ayrica ek odeme yapilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilen
personele yapilacak ek &demenin tutan ise, ayni birimde ayni unvanly kadroda caligan ve
hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara: yapllacak ek 6deme
hi¢cbir sekilde emsaline ydpilabilecek ek odeme tist simirmu gecemez. Bu fikra uyarinca
personele her ay yapilacak ek ddeme net tutari, 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek

9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvam veya pozisyon unvant 1t1bar1y1a belirlenmis

~ olan ek ddeme net tutarindan az olamaz. Hesaplanan miktar, sabit ck demé ile mahsuplasma
yoluna gidilmeden ayrica hesaplanarak personcle odenir ve bu madde hitkmiine gore
hesaplanan ve personele 6denecek olan tutar, sabit ek §deme tutarindan az. olamaz Bu madde
uyarmca yapilacak ddeme 5510 Sayih Kanun'un 1lg111 hitkiimleri uyarmca prime esas
kazanglar kapsaminda degerlendirilir.”

MADDE 3- Bu kanun yayimu tarihinde yururluge girer.

MADDE 4- Bu kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam yiiriitiir.



