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GENEL GEREKCE

Egitim alani bir devletin ilerlemesinin ve geligmesinin temelini olugturur. Bu nedenle geligmis
tilkeler son yillarda en bﬁyﬁ.k yatinnmlan genglige ve egitime yapmaktadir. Egitimde bilimsel
ve ¢agdag standartlar yakalayabilmenin en temel yolu egitim planlamalarinda tiim paydaslar
bu siirece aktif olarak déhil etmektir.

Gelismis iilkeler egitimi bir devlet politikas1 olarak ele almaktadir. Hiikiimetler degisse de

egitim alaninda koklu degisikliklere pek rastlanmamaktadir. Yapilan degisiklikler ise tim

paydaslarin g6riis ve beklentileri ekseninde gergeklesmektedir. Dolayisiyla toplumun tiim

kesimlerini kucaklamayan, kimi kesimleri gormezden gelen, otekilestiren degisiklik ve

uygulamalarin tiim topluma zarar vermesi muhtemeldir.

Okullar, 5grencilerin zgiir ve bagimsiz birer birey olarak sekillendigi ortamlardir. Cocuklar bu

ortamda meslege ve yasama hazirlamr. Bu ortam ne denli demokratik ve dzglirliik¢li olursa

‘yetisen bireyler de demokrasiyi ve dzgiirliigii o denli igsellestirir. Egitim hitkiimetler tistii bir

anlayisla stirdiiriilmediginde bu alanin giderek siyasallagtigina, birlegtirici ve biitiinlegtirici

Bzilinil kaybettigine dair &rnekler ¢oktur.

Ulkemizde 15 Temmuz darbe girigiminin ardindan asker ve polis sayisindan ok 6gretmen ihrag

edilmis olmasi bu alamin ne denli siyasallastirlldiinin da bir gdstergesi olarak

degerlendirilebilir.

AKP iktidar1 dénemi boyunca birgok meslek alaninda oldugu gibi dgretmenlik mesleginin
saygmliginda ciddi bir erozyon yasanmstir. Ogretmenler agagilanmus, haksiz elestirilere maruz
kalmig, yaptiklan is degersiz gdsterilmis ve son kertede Sgretmenlerimiz mesleklerini icra
ederken dahi ciddi saldir1 ve baskilara maruz kalmislardir. Ozetle bu siiregte 6gretmenlerimiz
mesleki, ekonomik ve hukuki bir dizi sorunla kars1 karsiya kalmistir. Ote yandan atanmayan
dgretmen sayis: katlanarak artmig, Ogretmenler arasinda i barisim bozacak sekilde statii
degisiklikleri yapilmg, atamalarda sinav ve liyakat kistasi goz ardr edilmigtir.




Boylece yonetici atamalarinda sinav ve liyakat uygulamasina son vermistir. 15 Temmuz darbe

girisiminin ardindan ilan edilen ve 2 wil siiren olaganiistii hal (OHAL) ve KHK’lar eliylé

egitime déniik miidahaleler devam etmistir.

Darbeye ve darbecilere karg: ilan edildigi iddia edilen OHAL siirecinde darbeyle uzaktan
yakindan ilgisi olmayan bircok konuda degisiklik yapildig1 gibi egitim alaninda da kokli
degisiklikler yapilmigtir. Muhalefet partilerinin tiim elestirilerine ragmen toplumun genis
kesimlerini etkileyen bu degisiklikler bugiin egitimde Snemli bir esitsiilik kaynagi haline

gelmistir.

AKP hiikiimetinin, OHAL yetkilerine dayandirdigi 25 Temmuz 2016 tarihinde ¢ikardigi 668
- Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile $3retmen atamalarinda degisiklige gidilmistif. Sinavla
dogrudan dgretmen atama uygulamasi yerine Kamu Personeli Segme Smavi’nin (KPSS) ikinci
plana itildigi ve miilakatlarin belirleyici oldugu bir atama sistemine gecilmistir. Mitlakat
| uygulamas ile daha 6nce “kadrolasma” elestirileriyle giindeme gelen egitim alaninda ozellikle
'.Kanun Hiikmiinde Kararnameler eliyle siyasi kadrolagmanin 6niiniin alabildigine agildi31 iddia
edilmistir. Ayrica daha 6nce yine AKP tarafindan son verilen stzlesmeli 6gretrﬁen' ujgﬁlamam
tékrar geri getirilmigtir. Bu uygulama 6gretménlerin is glivencesini sarstif1 gibi aym isi yaptit
halde Ogretmenlerin farkli statlilerde yaganmasi i banigim da ciddi anlamda - olumsuz

etkilemektedir.

OHAL siireci kamu istihdaminda is giivencesini fiilen ortadan kaldirirken, neredeyse tiim
atamalarin stzlesmeli ya da resen yapilmasi uygulamasi rutin hale getirilmigtir. Miilakat (sﬁzlﬁ
sinav) uygulamas: egitimde hakkaniyeti ve liyakati ortadan kaldiran bir uygulama olarak, tim

clestirilere ragmen, yillardir stirdiiriilmektedir.

Her yil Milli Egitim Bakanliginin agikladif atama kontenjanlar tiim bsliimlere esit ve dengeli
olarak yapilmamaktadir. MEB tarafindan agiklanan kontenjanlarin alanlar itibariyle dengesiz,

adaletsiz ve gercek dgretmen ihtiyacinin ¢ok altinda oldugu agiktir.

Ote yandan 8gretmenlerin kadrolu yerine sozlesmeli olarak atanmasi da Snemli bir sorun ve

hak kaybina neden olmaktadir. Bu durum yillardir atama bekleyen binlerce igsi




Ogretmenlerimizin intiharlara siiriiklenmesine neden olmustur. Bunlarin ¢ogu da medyaya

vansimadig: igin kamuoyunun bilgisi ddhilinde degildir.

Aydin'da 25 yasindaki Merve Cavdar, Istanbul’da égretmen Ersin Turhan ve Corum’da atamast
yapilmayan 33 yasmdaki Ingilizce. dfretmeni Halil Mustafa Bozkurt’un intihar1 bunlardan
sadece bazilaridir. 2018 yilinda, atamasi yapilmadig igin 50’ye yakin 6gretmenin intihar ettigi
iddia edilse de Bakanliktan konuyla ilgili bir agiklama yapilmadig: goriilmiigtiir. 2019 yilinda

da.aym sessizlik devam etmistir.

Ogretmen atamalar1 yillardir ilkemizin kanayan bir yarasi durumundayken sozlii sinav
uygulamasiyla bu stire¢ daha da tartigmali ve hakkaniyetten uzak hale gelmistir. Oyle ki
medyaya da yansiyan miilakat sorularinin i¢erigi, bu uygulamanin hitkéimet tarafindan hangt

amagla hayata gecirildigine iliskin yeterince ipucu vermektedir.

Ogretmen atamalarmin sozlii smavla ve liyakatsiz bir bigimde siirdiiriilmesi, &gretmen
istihdaminda saibelerin artmasma ve siyasal kadrolasmaya neden olacagL gibi, gesitli
giivencelere ve kazanilmig haklara sahip bu meslek alamnin ‘giivencesiz’ bir istihdam alamna
doniismesine ve genglerimizin gelecekten ﬁmudu' kesmelerine neden olacaktir. Degigen
iktidarlarla birlikie atamalarin yapisi degisebilecegi igin, devletin temel taglarmdan biri olan
egitimin bu gekilde siyasetin ig:iné cekilmesi ciddi bir risk olusmaktadir. Bugiin mevcut iktidara
elestirel ve muhalif yaklaganlarm, farkli kimlik ve mezheplerden olanlarin kolayhkla
elenebildigi, d@retmenlerin meslek ilkelerine gore deéil, biiyiik 8lglide hiikiimetin siyasal
cizgisine uygun olarak c¢alismaya zorlanabilecegi bu sistemin, iktidar degisikligi ile farkh

kesimleri de magdur edebilecegi unutulmamalidir.




MADDE GEREKCELERi

MADDE 1- Bu madde ile; Sgretmen atamalarinda objektif bir kriter olan yazili sinavin esas
alinmas1 ve ayn1 meslegi icra eden Ggretmenler arasindaki statii farklibklanmn giderilmesi
amaglanmustir. 15 Temmuz darbe girisimine kadar 5gretmen atamalar1 kadrolu ve yazili sinav
esas almarak gergeklestirili_rkeh OHAL stirecinde ¢ikarilmig kanun ile bu durum deZismis,
sozlesmeli ogretmenlik yaygin hale getirilmistir. Aynca atama usulii de degigerék tartigmaya
acik ve siibjektif bir ydntem olan mﬁlakaf uygulamast getirilmigtir. Bu degigiklikle Milli Egitim
Bakanlig1 biinyesinde yapilan dgretmen atamalarinda esitlik ve hakkaniyetin saglanmast ve

egitim alanmininda is bariginin gﬁglendirilmesi amaclanmsgtir.
MADDE 2- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE  3- Yiiriitme maddesidir.
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OZEL BARINMA HiZMETi VEREN KURUMLAR VE BAZI DUZENLEMELER
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME'DE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde : 1- “Ozel Barmma Hizmeti: Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin Ek 4 tincli Maddesi Kanun Hiikmiinde Kararnameden cikarilnugtir.
Madde : 2- Bu Kanun yétylml tarthinde yiiriirlige girer.

~ Madde : 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskam yiriitiir,




