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GEREKCE

Diinya Saghk Orgtitii (WHO) tarafindan 11.03.2020 tarihinde pandemi ilan edilen yeni tip
Corona Viriis nedeniyle diinyanin birgok tilkesinde yiiz binlerce insan hayatini kaybederken
Tiirkiye’de de bes bini askin yurttagimiz yagamim yitirmigtir. Covid-19"un Tirkiye’de ilk kez
Mart ayinda goriildiigii Bakanlikga ifade edilmis, bu tarih itibari ile devam eden salgin
siirecinde “ Evde Kal” cagrilari yapilmustir. Ancak “Evde Kal” ¢agrilan bitytlk oranda
yurttasimizi kapsamamis, emekgilere iicretli izin hakk: verilmemis, calisirken viriisten etkili
bir sekilde korunmamus, sokaga ¢ikma yasadi olan giinlerde dahi is yerleri 6zel izinlerle
faaliyetlerini stirdiirmiis, saglik alaninda c¢alisanlar dahil olmak tizere yeterli ve etkili
dezanfektan, kisisel koruyucu donamma erigememe sorunlarl yaganms, calisanlar sosyal
mesafe kurali goz ardi edilerek calistirilmig, viriis ig yerlerinde yayildigi gibi evlere de
taginmugtir.  Nitekim Covid-19 virlisiiyle bagarih miicédele eden tilkelerde zorunlu sekttrler

digindaki igletmelér iicretli izine ¢ikarilarak emekgiler korunmugtur.

Pandeminin kontrol altina alinmas: siirecinde alinmayan Sntemler, virlisin son derece bulagic1
zelligi olmasinin da etkisi ile basta saglik ¢aliganlar1 olmak {izere fabrikalarda',. igletmelerde
ve kamu hizmetlerinde olmak iizere emekgiler isyeri ortaminda ve/veya ise bagl olarak

Covid-19‘a yakalanirken dnemli bslumti ise yasamlarim yitirmistir,

Saghk Bakanhigr’nin verilerine gore 1 Haziran itibari ile baglayan “normallesme siireci”
sonucu Tiirkiye’de giinlitk 1500°ler civarina yiikselen vaka sayisi ile 15 Temmuz itiban ile
toplam da 215 bin 940 olmus, yagamim yitirenlerin sayis1 5 bin 402’ye yiikselmistir. ISiG
Meclisi’nin Mayis 2020 Is Cinayetleri Raporu’nda ise, Covid 19 nedeni ﬂe, en az, Mart
aymda 14, Nisan aymnda 103 ve Mayis ayinda 29 is¢i yasamum yitirdigi yer almaktadur.

Durum bdyle iken; Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriirlitkteki yasal diizenlemelere,
yénetmeliklere ve Yargitay’in benzer durum igin aldifi karara aylanilik teskil eden 07 Mayis
2020 tarih ve 2020/12 numarali genclge ile, Covid-19’un is géremezlife sebep olan bir




hastalik oldugu ancak is kazasi veya meslek hastalifi olarak sayillmayacaf: bildirilmigtir.
Genelgeye gore calisirken isyerinde, fabrikada Covid-19"a yakalanan isgiler icin is kazasi
veya meslek hastalign degerlendirmesi yapilmayacak, meslek hastalig1 veya is kazast olarék
tanimlanmamas1 nedeni ile de hastalifa yakalanan ig¢i, is kazasi gegiren veya meslek
hastaliklarina yakalanan isgilerin haklarindan yararlanamayacaktir. Covid-19’a yakalanan
isciler ve isci aileleri dogacak gelir ve tazminat hakkindan yoksun birakilmaktadir. Bu durum

emekcinin virlisten gergek anlamda korunmadiinin bagka bir gostergesidir.

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'nda is kazasi; “Isyerinde veya isin yirtittimi
nedeniyle meydana gelen, Oliime sebebiyet veren veya viicut biitinliigiinii ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olay”dir. Aym yasa meslek hastaligini; “Mesleki risklere

maruziyet sonucu ortaya gikan hastalik™ olarak tammlarken ;

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nda da meslek hastahif
tanimu “Sigortalimin calistigt veya yaptigr isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya
isin yiiritim sartlary yiizinden ugradigr gegici veya sirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
engellilik halleridir.” demektedir. Bu tanumlar, isin yiiriitiimi snaémda Covit-19 yakalanan
ya da yasamum yitiren birinin is kazasi ve meslek hastalifi tammina girmesi gerektigini

dogrulayan tarumlardar.

Covid-19 hastalig1 viirtirlitkteki is hukuku baglaminda “zorlayici neden” kavrami kapsamina
girmektedir. Zorlayici neden; isverenin kendi yonetim yiiktimliltigiinden kaynaklanmayan,
onceden éngdrillemeyen, bunun sonucu olarak engellenmesine de olanak bulunmayan, gecici
olarak ¢aligma siiresinin azaltilmasi ya da faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmas: ile
sonuclanan olaylardir. Yargitay; sel, kar, deprem gibi dogal olaylar nedeniyle ulasumin
kesilmesi, salgm hastalik sonucu karantina uygulanmasi gibi durumlan zorlayict neden olarék

saymugtir (Yargitay 9. HD 2016/7175 E. 2016/11446 K.).

Yasalarda yer alan bu tammlara ve hilkiimlere ragmen Covid-19 hastaligimn Sosyal
Giivenlik Kurumuw’nun  genelgesiyle is kazasi ve meslek hastahin kapsaminm diginda

goriilmesi, bilimsel gerceklerie, hukukla, insan haklanyla ve vicdanla bagdasmamaktadir.

Bu tammlar ilgili kanunlarda diizenlendiginden mahkemelerce is kazasinin tanimlanmasinda
esas tegkil cdecektir. Bir baska deyisle, Sosyal Giivenlik Kurumunun yaziya konu
genelgesinde virtisti ig kazasi ya da meslek hastalifi olarak degerlendirmedigine iliskin

belirlemesinin, yukanda belirtilen kanunlarda bulunan tammlar kargisinda bir hiikmii




bulunmayacaktir. Nitekim normlar hiyerargisine gore kanunun genelgeden {iistiin oldugu

aciktir.

Yargitay'in isyerinden ve is s6zlesmesinden kaynakli isin yapildig1 esnada gecirilen hastalifin
is kazas: sayilmasi gerektigine iliskin pek ¢ok kararinin bulundugu ve Yargitay igtibatlarina
gore isyerinde gegirilen kalp krizinin bile is kazas1 sayildigs, SGK Genelgesinin hukuka
aykiriligi ve mahkeme yolunu agacagi ortada iken Covid-19 meslek hastalif1 statiisiine,

emekeilerin haklan giivence altina alinmalidir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNU iLE 6331 SAYILI S SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 31.5.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortas1 Kanununun 14 iincii maddesinin birinci ve beginci fikralar: asafndaki sekilde
degistirilmistir.

“Meslek hastaligs;

a) Sigortalinin calisifl veya yaptifi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple
veya isin yiiriitiim gartlar1 ytiztinden ugradigr,

b) Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan,

¢) Milletlerarasi, bslgesel ve ulusal kuruluglarca pandemi veya epidemi olarak ilan
edilen salgmn hastaliklar esnasinda zorunlu ve/veya kismi ¢aligma sonucunda bunlardan
kaynaklanan,

gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya rubsal engellilik halleridir.”

“Meslek hastalig ile ilgili bildirimler izerine gerekli sorugturmalar, Kurumun denetim
ffe kontrol ile yetkilendirilen memurlari tarafindan veya Bakanlik is miifettisleri vasitasiyla
yaptirilabilir. Birinci fikramn (¢) bendi uyarmea yapilan bildirimler tizerine gerekli
sorusturmalar Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularimn mifettigleri veya
personeli tarafindan yapilir ve bunlann raporlari esas alinir.”

MADDE 2- 30.6.2012 tarihli ve 6331 sayih {5 Saghg ve Giivenligi Kanununun 3
tincii maddesinin birinci fikrastmn (1) bendi asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Meslek hastaliy;

a) Sigortalimn calistifi veya yapti igin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple
veya igin yiiriitiim sartlan yiiziinden ugrad1g1,i

b) Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan,




¢) Milletlerarasi, bélgesel ve ulusal kuruluglarca pandemi veya epidemi olarak ilan

edilen salgin hastaliklar esnasinda zorunlu ve/veya kismi ¢alisma sonucunda bunlardan
kaynaklanan,

gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.”

MADDE 3- Bu Kanun yaymm tarihinde ylrlirliige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan: yiiriitiir.



