TURKIYE MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Anayasanin esitlik ilkesi geregi 4B statiisiindeki saglik caliganlarmin kadroya alinarak
meslektaglar ile egit haklara sahip olmalari i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda
degisiklik yapilmasina iliskin kanun teklifim gerekgeleri ile birlikte ekte sunulmugtur.

Gereginin yapilmasini arz ederim.
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GEREKCE

Saglhik alani ¢ok tehlikeli is alanlar1 kapsamindadir. Ayrica saglik hizmeti bir biitiindiir ve ekip
isidir. 4B’li (suresiz sdzlegsmeli) ¢alisanlar da aym riskle, aym ortamda caligip, aym isi
yapmaktadir. Kadrolu-kadrosuz aym sartlarda esit hizmet {ireten saglik ¢alisanlarinmn haklart
s6z konusu oldugunda ise esitsizlikler devreye girmektedir. Saglik alaninda hélihazirda on
binlerce 4B’li saZllk emekgisi bulunmaktadir. Siiresiz  sézlesmeliler, birgok haktan

yararlanamadan, tayin haklar1 olmadan, glivencesiz, baski altinda caligmaktadir.

Ustelik uzun stiredir saghk alanmda yapilan biitin atamalar kadrosuz yapilmakta, pandemi
stiresince saghk emekgilerine duyulan ihtiyacin daha da artmasi {izerine yapilan ek atamalar
bile kadrosuz, giivencesiz, sdzlegmeli yapilmaktadir. 4B statiisiinde ¢aliganlarin igten ¢ikariima

prosedﬁrlefi ve gerekgeleri 4A’ya gore farklidir.

4B’liler ailelerinden uzakta galismaya zorlanmakta, aile biitiinligiinii saglayamamaktadir. Es
durumu atamalart ¢ok istisnai kosullarda saélanmaktadlr. Saglik alaninda hizmet Uretenlere
taninan egitim hakk: tayinlerinden 4B’li calisanlar yararlanamamakta, egitim gibi temel bir
haktan mahrum birakilmaktadir. Kurum i¢i sinavla gérevde ylikselme ve unvan degisikligi

yapmalar: miimkiin degildir.

Yillik izinleri sonraki yila devretmemekte, yil iginde idarecilerin kullandirilmasina izin
vermedigi durumda o yil i¢in yillik izin hakkunt kaybetmektedir. Ayrca kamu ¢alisanlarnna
gesitli mazeretler durumunda taninan {icretsiz izin hakki da 4B’lilere taninmamaktadir. Yine
4B’liler i¢in hastalik izni kullaniminda kisitlamalar ve hak kayiplar vardir. 2 giinden fazla olan
hastalik raporlarinda belirli oranda iicret kaybi olusmakta, 9 aydan fazla sfiren stirekli is

goremezlik halinde sézlesmeleri tek tarafly feshedilebilmektedir.

4B’liler agisindan kuromlararas: yer degisikligi yapma haklar: yoktur. Mevcut igyerinde sorun
yagayan, mobbinge u@rayan hatta siddet goren 4B’li ¢ahsan aym igyerinde hizmet liretmeye
mecbur birakilmaktadar. )

Tiirkiye’nin tarafi oldugu BM Insan Haklar Evrensel Beyannamesi’nde esit ige esit ticret hakk,
Avrupa Sosyal Sart1 Sézlesmesi’nde adil ¢aligma kogullarina sahip olma hakki tanimlanmagtir.
Anayasanm 49. Maddesinde “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini ylikseltmek, ¢aligma
hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlart ve igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi

onlemeye elverigli ekonomik ortam yaratmak ve ¢alisma barigini salamak igin gerekli



tedbitleri ahr.” denmektedir. 4B statiisiindeki saglik calisanlan kadroya alinmasi Tiirkiye

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve tarafi oldugumuz uluslararasi sézlesmelere uygun diisecektir.

DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPTLMASINA DAIR
: KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki
: gecici madde eklenmisgtir. :
“GECICI MADDE 47- Saghk Bakanlig ve bagl kuruluslarna ait saglik kurum ve
kufulu§1ar1 ile kamu tiniversitesi hastanelerinde bu Kanunun 4 {incli maddesinin (B) fikrasi ile
] 663 sayili Saglik Alamnda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
! 45/A maddesi kapsamunda istihdam edilen sbdzlesmeli saglik personeli bagka bir kosul
aranmaksizin Saglik Bakanligimn memur kadrolarina atanur. Bu gekilde atanantarn sézlegmeli
statlide gecen hizmet siireleri, kazanilmg hak aylik derece ve kademelerinin belirlenmesinde
degerlendirilir.”

MADDE 2- Bu Kanun vayimi tarihinde ylirtirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiirtitiir.




